REFERAT O & A - Arbejdsmiljegruppe d. 22-02-2024

Mededato Torsdag d. 22. februar 2024 kl. 08:30

Modested modelokale 4
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Punkt 1: Godkendelse af referat

81.23.10-A26-1-24
Resumé

Referat fra madet i Arbejdsmiljeorganisationen er tilsendt arbejdsmiljereprasentanterne pr. mail og kan senere findes
digitalt som sadvanligt.

Indstilling
Formanden indstiller,

at referatet godkendes.
Beslutning

Referatet blev godkendt.



Punkt 2: Status pa runderinger

81.23.10-A26-1-24
Resumé

Der er planlagt runderinger pga. omrokeringer og implementering af free seating. Derudover atholdes runderinger i hele
organisationen inden sommerferien 2024, sé runderingerne kan spille ind i trivselsmalingen.

Indstilling
Formanden indstiller,

At der gores status pa runderinger.

Beslutning
Orientering fra AMR pa rundering

Danijel: Har veret rundt ved de nye i Servicedesk. De sidder 6 i lokalet nu. Der er en del stgj til tider. Der er kebt udstyr
hjem for at forbedre arbejdsmiljeet og de mangler lige at {4 bestilt det sidste for at deempe lydniveauet. Der klages ogsé
over traek, men Teknik & Miljo oplyser, at der er en proces i gang.

Henrik: Der er opsat akustikmoduler og akustikbilleder og gardinerne er udskiftet. Der foreslas evt. at indkebe
skermarme, sa der bliver mere plads pa skriveborde og arbejdshgjde bliver bedre. For at kontorerne ikke bliver for sterile
og kedelige, vil der blive indkebt billeder og pynt.

Rengeringen halter, men man er obs p4, at der er kommet nyt firma pa. Der observeres om det bliver bedre efter de er
kommet til.

Henrik stiller spergsmal til Arbejdsmiljeloven: Du skal have mulighed for at 14se dine ting inde. Er det nok at lase sin
dor? Henrik kontakter HR for at here nermere. HR tolker formuleringen i loven saledes, at man skal have mulighed for
at 1ase sine private ting inde. HR henviser til folgende link stk 3.4 Velferdsforanstaltninger pa faste arbejdssteder -
Arbejdstilsynet (at.dk)

Altsé er det ikke nok at kunne 14se deren til kontoret. Formanden opfordrer Henrik til at ga til sin chef i Digitalisering &
Data i forhold til, hvordan de skal forholde sig til dette, da personalet i Digitalisering & Data ikke har adgang til at lase
deres ejendele inde i skuffer og skabe.

Annette: Skubber runderingen til efter resultaterne fra Trivselsmélingen er udkommet. Det bliver inden sommerferien.

Thomas: Skubber rundering til efter sommerferien. Situationen er lidt uvis pga. udflytning af lokaler omkring arsskiftet
og de ved ikke, hvor de skal vare derefter.



Punkt 3: Sygefravaer og maltal

81.23.10-A26-1-24

Resumé

P4 baggrund af vedlagte bilag om sygefravaer og méltal dreftes sygefravaer i @-delen af forvaltningen.

P& Arbejdsmiljoorganisationens mede d. 15. december, blev det aftalt, at arbejdsmiljereprasentanterne ved lejlighed gér i

dialog med relevante personer ift. hvorvidt interne retningslinjer folges ifm. sygdom. Lokalt i @&A skal man ringe til sin
narmeste leder ved sygdom. Vejle Kommunes generelle retningslinjer findes her.

Indstilling
Formanden indstiller,

At sygefraveer og maltal droftes.

Beslutning

Arbejdsmiljerepraesentanterne er enige om at det kere godt med at bruge retningslinjerne. De har talt med flere ledere og
medarbejdere. Retningslinjerne giver en god dialog med medarbejderne i forhold til bemanding og opgaver ifm. sygdom.



Punkt 4: Fordeling af teams mellem AMR'erne

81.23.10-A26-1-24

Resumé

Formanden vil pa naste mede i FagMED O drefte fordelingen af arbejdsmiljereprasentanternes dekningsomréde ift.
Udbud & Kontraktstyring, da det vil vere relevant at teamet far en arbejdsmiljerepraesentant, de selv er i afdeling med.

Forinden medet i FagMED vil formanden derfor gerne here Arbejdsmiljeorganisationens input hertil samt drefte om det
giver anledning til andre omfordelinger af deekningsomrade.

Indstilling
Formanden indstiller,

At Arbejdsmiljerepreesentanterne bidrager med input til det kommende punkt pad FagMED-dagsordenen.
Beslutning
Der burde vere en AMR i hver afdeling, s& det passer med organisationen. Der var tvivl om processen ifm., det

kommende valg til AMR. P4 naste mede i Arbejdsmiljeorganisationen faolges der op pa dette. Formanden vil serge for at
der bliver lavet en sag til FagMED, sa Arbejdsmiljereprasentanterne folger organisationen ifm. naeste AMR-valg.



Punkt 5: Traek og larm fra forhallen i Regnskab-Drift

81.23.10-A26-1-24
Resumé

Medarbejdere i Regnskab-Drift oplever treek og larm fra forhallen. Arbejdsmiljeorganisationen drefter derfor
problemstillingen.

Indstilling
Formanden indstiller,

At problemstillingen dreftes.
Beslutning

Formanden kontakter lederen af Radhusservice for at here status pé traek og larm fra forhallen inden det evt. skal vaere en
sag pa FagMED.



Punkt 6: Eventuelt
81.23.10-A26-1-24

Resumé

Arbejdsmiljeorganisationen drefter eventuelle emner samt eventuelle nye opgaver.

Indstilling
Formanden indstiller,

Spergsmal til AMR-pulje og uddannelse
Beslutning

Der stilles spargsmal til, om der er en ny pulje til AMR-uddannelse. Sekretaeren for Arbejdsmiljeorganisationen
undersoger dette ved HR og AMR "erne orienteres.
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