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Indholdsfortegnelse
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Punkt 1: Kommende organisering af Senior

81.38.01-P35-2-19
Resume

Kommende organisering af Senior droftes

Dette sker ved.

30 minutters oplaeg om nuverende organisation og forslag om kommende organisation
30 minutters dreftelse i mindre grupper

30 minutters opsamling

Formanden indstiller,
at Fag MED Senior drefter kommende organisering af Senior
Beslutning

En ny organisering skal understotte :

¢ God og gennemsigtigt skonomistyring. Samme vilkér for alle i samme driftsomréde.

Enkelt og effektiv kommunikationsstruktur — informationerne skal hurtig né den enkelte medarbejder.
Sterre fokus pa udviklingen af de enkelte driftsomrader.

Hgjere synergi — mindre sérbarhed — bedre anvendelse af ressourcer pa tveers.

Hojere grad af videndeling og benchmarking pé tvers af enheder

Mere malrettet kompetenceudvikling

Mere n@rvaerende og specifikke dreftelser pA MED, Ledermeder osv.

Efter gennemgang af fordele og ulemper ved henholdsvis nuvaerende og fremtidige organisering, blev disse dreftet i
grupper.

Af opsamlingen fremkom folgende:

Positivt med en ny organisering — det giver god mening.

Positivt med mere ensartethed

Mulighed for at reteenke distriktsopdelingen, s& kereafstande minimeres, og ressourcer kan bruges pa tvers.

Det er lederne, administrationen, teknisk personale fra omrade @st og kliniske funktioner der skal skifte leder. Det er
vurderet til ikke at veere en vaesentlig eendring. Der er ingen vasentlige endringer i arbejdsvilkar for nogen.

Opmerksomhed pa:

MED strukturen og sammensatningen af MED. Dette vil bl.a. ske ved aftaler indgaet gennem HR.

TR Strukturen for terapeuter og sygeplejersker og AMR-struktur

Hvordan muligheden for at teenke og medes pa tvers af plejecentre og distrikter kan ske. Det kunne f.eks. vere felles
AMIR mader, terapeutmeder, Arbejdsmiljedage osv. Dette skal nedsatte risikoen for silodannelse pé funktionerne. Hvor
det i dag er pa omradeniveau

Naér der skal arbejdes mere pa tveers i distrikterne kraever det en god introduktion . Inddragelse af TRIO og god dialog.

Organisationen kan rent administrativt ske med virkning fra 1.4.20.
I forhold til MED Struktur og TR struktur vil de nuverende fungere til en @ndring er aftalt.

Okonomi og administrative processer vil forste have gennemslag fra 1.1.21.

Der sker en samlet udmelding d.20.2.20. Lederne pa de enkelte enheder vil folge op med deres medarbejdere.
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