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Godkendelse af dagsorden og referat fra den 15. oktober 2021

RESUME

Godkendelse af dagsorden og referat fra den 15. oktober 2021.

FORMANDEN INDSTILLER,

at referat og dagsorden godkendes.

BESLUTNING

Dagsorden og referat blev godkendt uden bemaerkninger.



Information fra formanden, herunder relevante informationer og
beslutninger fra HovedMED, FagMED og politiske udvalg

RESUME
Formanden informerer fra HovedMED, FagMED og politiske udvalg.

FORMANDEN INDSTILLER,
at LokalMED drgfter eventuelle emner fra HovedMED, FagMED og politiske udvalg.

BESLUTNING

HovedMED har den 30. november 2021 dreftet ragfri arbejdstid.

Den 2. oktober 2019 vedtog Vejle Byrad en hensigtserklaering for Vejle Kommune om, at
der pr. 1. juli 2021 skulle veere indfert ragfri arbejdstid pa alle kommunens
arbejdspladser.

| foraret 20221 gennemfgrt Koncern HR en spgrgeskemaundersggelse blandt lederne
som skulle afdeekke, hvordan det stod til med gennemfgrelsen. Evalueringen viste at
47% af de adspurgte pa arbejdspladserne havde indfert ragfri arbejdstid.

Koncern HR har netop gennemfgrt en undersggelse tilsvarende den forgaende. Det har
vist sig at 70% af de arbejdspladser der har svaret pa undersggelsen allerede har indfart
regfri arbejdstid.

HovedMED har pa baggrund af evalueringen netop besluttet at indstille til byradet, at de
vedtager ragfri arbejdstid pa alle arbejdspladser gaeldende fra 1. august 2022.

Pa seneste mgde i HovedMED godkendte HovedMED en indstilling om
at medarbejderne skulle kunne fremvise Coronapas.

HovedMED dreftede ogsa indferelse af EXIT samtaler. Exit-samtaler er samtaler som
kan afholdes med medarbejdere som fremtraeder Vejle Kommune uanset arsag til
fratreedelse. Den sidste dag er vigtig i forhold til branding af Vejle Kommune. Hvad
forteeller medarbejderen efterfalgende om Vejle Kommune.

Der vil via Koncern HR blive arbejdet videre med hvordan det kan implementeres i
praksis.

HovedMED drgftede ogsa grenmad politik for kantinerne. Mange meninger kom til udtryk,
sa det kommer vi til at hgre mere om i 2022.

FagMED har drgftet budgetforliget. Der er ikke flere penge til U&L ud over de midler vi
allerede har faet.

Der er generelt fokus pa rekruttering i den offentlige sektor. Dagtilbud oplever mere
akutte rekrutteringsvanskeligheder. Pa skoleomradet opleves endnu ikke store
vanskeligheder med rekruttering. Der er dog begyndende vanskeligheder i andre
kommuner. For at imgdega fremtidige rekrutteringsvanskeligheder pa skoleomradet i
Vejle Kommune har BFU godkendt nedsaettelse af en styregruppe vedr. rekruttering pa
skoleomradet. Styregruppen kommer til at bestar af bl.a. faglige organisationer,



repraesentanter fra UCL, studerende. Fra forvaltningen deltager Ulla, Kim og Lars.

BFU har drgftet flydende skoledistrikter grundet kapacitetsudfordringer pa
Haeldagerskolen og Sgndermarkskolen. Forslaget har veeret sendt i haring og det er
blevet besluttet, at det ikke iveerkseettes. Udfordringerne skal i farste omgang klares ved
opstilling af pavilloner og sa tages snske om skoleudbygninger med til naeste ars
budgetforhandlinger.



Nyt fra arbejdsmiljg

RESUME

Birgit Elgaard og Kim Ledel orienterer om nyt vedr. arbejdsmilja.

FORMANDEN INDSTILLER,

at LokalMED drofter eventuelle emner vedr. arbejdsmiljg.

BESLUTNING

Vedr. Covid og de udfordringer det medfarer:

Hjemsendelse er forelgbigt til 7. januar 2022. Hvis det bliver en laengere nedlukning skal
vi igen have fokus pa frokost aftaler og andre aktiviteter, f.eks. gymnastik. Det tages op
pa LokalMED til draftelse efter nytar.

Der har veeret mgde i arbejdsmiljggruppen. Der har veeret rundering og der er fuldt op pa
de ting som Birgit og Kim fandt pa runderingen. Stor ros til hele afdelingen for handtering
af kontorerne.

Afdelingerne i Skolegade kan i lgbet af de naeste 12 maneder fa besgg af arbejdstilsynet.
Birgit og Kim har lavet en fysisk mappe, med materiale som skal bruges ved et besgg af
arbejdstilsynet. Mappen star pa Birgits kontor.

TRIO konferencen er aflyst. Ny dato er i april 2022.

Der har veeret audit pa skolerne. Besggene har givet anledning til felgende
anmeaerkninger:

Der har veeret enkelte skoler der ikke har faet lavet den arlige arbejdsmiljedraftelse og
risikovurdering vedr. farlige stoffer. Der har til gengeeld veeret stor ros til skolerene
omkring handteringen af Corona samt opfalgningen pa trivselsmalingerne.



Sygefraveer til orientering og draftelse

RESUME

LokalMED gennemgar bilagene vedr. sygefraveer i Uddannelse & Leaering.

FORMANDEN INDSTILLER,

at LokalMED drgfter sygefraveeret.

BESLUTNING

Draftet. Sygefravaeret har veeret stigende pa det sidste, men ligger dog stadig i den lave
ende. Vi har haft langtidssyge fraveer bade i Peedagogik & Laering og Sekretariat & Plan
af kendte arsager. Fravaeret har ikke veeret arbejdsrelateret

Vi har ogsa haft en del korttidsfraveer hvor arsagen har veeret influenza, forkglelser,
halsbetaendelser m.m. Mest bergrt af dette har vaeret Sekretariatet & Plan.



Opfalgning pa trivselsmaling december 2021

RESUME

Som opfelgning pa trivselsmalingen har der veeret fulgt op med et feelleseminar,
drgftelser i LokalMED og pa feellesmgder. Endvidere er der nedsat en arbejdsgruppe
som p.t. har fokus pa, hvordan vores feellesmader kan udvikles og der er planlagt en
revidering af retningslinjen for hjemmearbejde.

Formalet med sagen er en status pa arbejdet med trivselsmaling og arbejdsmiljg samt en
drgftelse af det videre arbejde med tillid.

Sagsfremstilling

| forleengelse af vores feellesseminar er der igangsat felgende handlinger.

* Der er besluttet, at der hver maned udgives U&L nyt, som bl.a. har fokus pa lederskift pa
skoler og institutioner

» LokalMED kommer med et forslag til revidering af retningslinjen vedr. hjemmearbejde.

* En arbejdsgruppe arbejder med udvikling af vores faellesmgder.

« "Styrk tillid mellem ledelse og medarbejder" har veeret draftet pa to faellesmader i efteraret
2021.

HovedMED arbejder pa en revidering af Vejle Kommunes politik for tilstedeveerelse. Nar
politikken for tilstedeveerelse er godkendt genbesgger LokalMED Uddannelse & Leaerings
retningslinje for hjemmearbejde. Birgit, Charlotte, Leif og Mette kommer med et forslag til ny
retningslinje for hjemmearbejde, som tager afseet i Vejle Kommunes politik for tilstedeveerelse.

Endvidere er der nedsat en arbejdsgruppe vedr. udvikling af faellesmaderne. Sgren giver en
kort status.

Med "Styrk tillid mellem ledelse og medarbejder” som overskrift har der vaeret arbejdet med
forslag til handlinger pa individ-, gruppe-, ledelses- og organisationsniveau, som kan
understgatte tillid. Forslagene til handlinger er medsendt sagen i form af 5 Iglo-skemaer.
Opgaven for LokalMED er, at fa formuleret ét iglo-skema med vaesentlige handlinger til
understattelse af tillid.

Endelig gnskes med punktet en generel drgftelse af arbejdsmilja.

FORMANDEN INDSTILLER,

At sagen drgftes.



At der arbejdes med formulering af ét Iglo-skema vedr. tillid.

BESLUTNING

Status:

Det er aftalt at der 1 gang manedligt udarbejdes U&L nyt med bl.a. opdateringer vedr.
udskiftning af ledere pa skoler/institutioner. Opdateringen sendes ud pa mail.

Vi har planlagt en revidering af vores retningslinje og hjemmearbejde, men at det skulle
afvente, at Hovedmed evaluerede delpolitikken for tilstedevaerelse ultimo 2021. Det ser
dog ikke ud til at punktet har vaeret med eller er pa vej. Birgit undersager ved Anita
Morthensen hvornar det kommer pa. Hvis der gar laenge skal vi maske selv kigge pa
opgaven igen.

Vedr. feellesmader:

| forbindelse med trivselsmalingen er der nedsat en arbejdsgruppe der kigger pa
udviklingen af feellesmgderne. Der har vaeret holdt 5 gode mgder som udmegntes i et
opleeg til drgftelse pa naeste feellesmgde. Der er bl.a. forslag om, at adskille
konsulentmgder og feellesmgder for ikke at "stjeele” tid fra hinanden.

Gruppen har ogsa drgftet indhold pa feellesmgderne. Indholdet kunne fx vaere
orienteringer om gendringer i organisationen, arbejdsmiljg, nye indsatser i folkeskolen fra
ministeriet, revitalisering af en opgave osv.

Det er informationer, som alle skal have en minimums viden om. Mgder vil ogsa
indeholde processer. Det er drgftet om der skal sammensezettes en ny dagsordensgruppe.

Generelt vedr. arbejdsmilja:

Kim, Sgren og Birgit (som AMR) har haft et mgde hvor, afdelingens arbejdsmiljg har
veeret drgftet og fordi nogen italesaetter problemer med arbejdsmiljget. Birgit har forsagt,
at indfange hvad det handler om, men det bliver ofte meget ukonkret. Birgits opfattelse
er, at det primaert handler at nogle er utilfredse med retningslinjen for hjemmearbejde.
Kim og Sgren oplyste, at der kun i et enkelt tilfeelde har veeret givet afslag pa et anske
om en uges hjemmearbejde, men at der i det konkrete tilfaelde blev fundet en anden
lasning. En enkelt har veeret hos Sgren, da vedkommende oplevede det som kontrol at
skulle orientere om hjemmearbejdets indhold. Ellers har der ikke vaere debat om
hjemmearbejde.

Saeren og Kim var nysgerrig pa, hvad der ligger bag snakken og er bekymret for at det er
sa ukonkret, at AMR ikke kan fange ind, hvad det handler om. Kim og Saren efterlyste
konkrete eksempler pa, hvad det handler om.

Et enkelt medlem i LokalMED oplyste, at hun har talt med 10 kolleger siden
sommerferien omkring udfordringer med arbejdsmiljget. Hun ser fglgende mgnstre:

» Udfordring pa autonomien omkring udferelsen af ens opgaver.

 Kulturskifte / vognbaneskift i forhold til, at skulle ga fra én made at Igse en opgave
pa til en anden.



» Der er nogen, der fgler, at de ikke har haft mulighed for at udvise professionel
demmekraft. Man har faet en opgave dikteret i stedet for, at kunne bidrage med
egen ekspertise.

De gvrige medlemmer i LokalMED oplyste, at de ikke havde en opfattelse af et generelt
darligt arbejdsmiljg. Det er en individuel oplevelse og ikke en generel holdning.

Men der er nogen i afdelingen, som stgder sig pa retningslinjen vedr. hjemmearbejde.
Nogen oplever det som problematisk, at man skal drgfte hjemmearbejde med sin leder
og orientere om opgaver, der arbejdes med ved hjemmearbejde. Det opfattes af nogen
negativt og som mistillid, da det ikke har vaeret kutyme tidligere, at man skulle drafte
hjemmearbejde med ledelsen. Ledelsen mener derimod, at det er ordentlighed at drgfte
arbejdets indhold, for pa den made ogsa at vide hvilke store opgaver den enkelte
medarbejder sidder med, som fordre at man arbejder hjemme.

Der forteelles ogsa om fa oplevelser, af darlig modtagelse ved ledelsen.
Det blev drgftet om det var noget, som HR skulle involveres i. LokalMED gav udtryk for,
at der ikke er arbejdsmiljgproblematikker, som kraever involvering af HR.

Der kom et forslag om, at ledelsen evt. kunne tage en individuel snak med hver
medarbejder.

AMR vil meget gerne hjeelpe, hvis nogen har sveert ved at ga til ledelsen med konkrete
oplevelser.

Konklusion og opsamling
LokalMED har ikke er oplevelse af et generelt darligt arbejdsmilja.

At nogen stader sig pa retningslinjen vedr. hjemmearbejde er ikke udtrykt for et darligt
arbejdsmiljg. Medarbejdersiden i LokalMED udarbejder som aftalt et nyt udkast til
retningslinjen for hjemmearbejde, som bygger pa delpolitikken for tilstedeveerelse.

LokalMED opfordrede til, at hvis man far en oplevelse, som er udtryk for et darligt
arbejdsmiljg, skal det handteres sa konkret og hurtigt som muligt. Enten ved at ga direkte
til ledelsen eller ga til sin arbejdsmiljgrepraesentant, sa det ikke vokser sig starre og
dermed bliver sveerere at lgse. AMR vil meget gerne hjeelpe, men det skal veere sa
konkret som muligt.

Hvis nogen oplever, at vi fortsat har opmaerksomhedspunkter i forhold til arbejdsmiljget,
som der kunne arbejdes med, sa kom gerne til LokalMED med disse forslag.
P& naeste mgde genbesager vi IGLO skemaerne som vi ikke naede drgfte denne gang.



Eventuelt

RESUME

Neaeste mgde holdes 26. januar 2022.

Far corona-nedlukningen havde vi et punkt pa dagsorden i LokalMed vedr. stgjgener og
indretning af vores gangareal. Det fik vi ikke behandlet ordentligt inden nedlukningen.

Pa madet genbesages punktet. Charlotte har veeret rundt i afdelingen og har talt med alle
om felgende:

e Oplever du fortsat, at der er stgj pa gangen, som er til gene for dit arbejde pa
kontoret?
Hvilken form for stgj?
Har du forslag til, hvordan vi kan indrette os, sa aktiviteter (fx kolleger pa vej til
kantinen) fra gangen generer dig mindst muligt?

e Er der andre forslag vedr. indretning af gangarealet, som du gerne vil fremseette?

Charlotte orienterer om, hvad der er kommet ud af undersggelsen.

FORMANDEN INDSTILLER,

at eventuelle punkter drgftes.

BESLUTNING
Vi naede ikke punktet, sa det tages med pa det farstkommende mgde i 2022.
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