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Punkt 25: Trivselsméling 2021 med deltagelse af Seren Madsen

81.38.00-P35-53-20
Resume

I januar 2021 gennemfores trivselsmélingen for ansatte i Vejle Kommune. Den sidste trivselsmaling blev lavet i 2018.
Spergerammen har veret til godkendelse i HovedMED den 18/9 2020.

Sagsfremstilling

Seren Madsen fra Koncern HR og Louise fra TM's HR deltager pd medet. Seren Madsen praesenterer processen, og der
leegges op til dialog og spergsmaél i den forbindelse.

Teknik & Milje direkteren indstiller,

at sagen droftes.

Beslutning

Sagen blev droftet.

Seren Madsen undersgger og kommer tilbage med, om det er muligt, at de opsagte pé vinterhjemsendelse pa
Materielgérden ogsé deltager i trivselsmélingen.

Seren Madsen og Louise laver inspirationsmateriale vedr. Trivselsmélingen og fremsender til de fire formend for
LokalMED pa T&M omrédet.

Bilag

Trivselsmaling LokalMED TM



Punkt 26: Dreftelse af Delpolitik om ny tilstedeveerelse

81.09.00-P22-1-20
Resume

HovedMED bedes drafte udkast til "Delpolitik for ny tilstedeverelse", som en arbejdsgruppe under HovedMED har
udarbejdet.

Sagsfremstilling

Direktionen har 26. juni 2020 anmodet HovedMED om, i forleengelse af evaluering af Corona, at nedsatte en hurtigt
arbejdende arbejdsgruppe, der skal komme med forslag til en delpolitik for at arbejde hjemmefra. Arbejdsgruppens udkast
til "Delpolitik om ny tilstedeverelse" bedes droftet og godkendt af HovedMED. Udkastet er droftet pd Direktionens made
5. august 2020.

Delpolitikken skal danne rammen for lokale MEDdrgftelser pa de enkelte fagomrader. Delpolitikken angiver nogle
forudseetninger for, at vi som organisation kan lykkes med at stille videre rammer for at arbejde hjemmefra til rddighed for
ansatte, der loser opgaver, hvor det at arbejde hjemmefra i dage eller timer giver mening i forhold til opgaven. Da dette er
meget forskelligt pa tvers af fagomrader, laegges der op til lokale dreftelser, péa enten Fag- eller LokalMEDniveau.

Rammeaftale om tele- og hjemmearbejde (4.87) indgéet mellem KL og Forhandlingsfaellesskabet giver mulighed for, at
arbejdsgiver og medarbejder i fzlles interesse kan aftale, at kommunalt ansatte - pé frivillig basis og pa baggrund af en
lokal aftale herom - kan arbejde hjemme med opgaver, der traditionelt varetages pa den normale arbejdsplads. Ved
anvendelse af Rammeaftalen leegges det at arbejde hjemmefra i mere faste rammer og forudsatter bade en aftale med de
faglige organisationer, samt athengig af omfang og en APV pa hjemmearbejdspladsen. Det er vurderingen, at dette vil
veere undtagelsen, men kan vare en fin mulighed, hvis der rekrutteres en ansat med saerlige kompetencer, der har bopeel
langt vaek.

Beslutning fra HovedMED, 14. august 2020, pkt. 35:

Kristine Schou gennemgik kort arbejdsgruppens udkast til ny Delpolitik om ny tilstedevarelse. Ved en fejl, er
Direktionens kommentarer ikke kommet med i det vedheftede udkast. De blev gennemgéet pd medet. Delpolitikken er
blevet til som et af de projekter, som blev igangsat efter evalueringen af COVID-19, hvor vi gerne ville fastholde nogle af
de positive ting, som er kommet ud af krisen.

Delpolitik om ny tilstedevaerelse skal vaere med til at bidrage til den gode droftelse om fleksibilitet i arbejdslivet, og skal
veere med til at bidrage til det baeredygtige fellesskab og den attraktive arbejdsplads. Den er et skridt vaek fra den gamle
arbejdstids-teenkning og et skridt hen imod et storre fokus pé balance mellem arbejdsliv og privatliv, uanset hvor man er i
livet. Delpolitikken handler primert om at arbejde hjemmefra, men skal ogsé gerne give anledning til en lokal dreftelse
af, hvordan vi kan tilretteleegge arbejdstiden mere fleksibelt pa alle vores arbejdspladser under hensyntagen til driften.
Delpolitikken evalueres pa et HovedMED made ultimo 2021.

Medarbejdersiden bemerkede, at det er et fint resultat, og at det bliver spaendende og folge effekten af delpolitikken.
Medarbejdersiden spurgte ind til, hvis en medarbejder ikke ensker at fa besag af sin AMR, hvad sker der sa?

Thrine Neargaard svarede, at det vil vare en del af den aftale, som leder og medarbejder indgér i forbindelse med aftale om
ny tilstedevaerelse. Hvis medarbejderen ikke onsker at fa besog af sin AMR i forbindelse med APV, sé kan der ikke indgas
en aftale.

Efter dreftelserne blev delpolitikken godkendt.

Filen som er vedheftet referatet, er det rigtige bilag.

Teknik & Milje direkteren indstiller,

at "Delpolitik for ny tilstedevarelse" dreftes.

Beslutning
Sagen blev dreftet.



Det blev besluttet, at sende delpolitikken retur til koncern HR for yderligere behandling ift. en mere langsigtet
model/lgsning. Dette informeres videre ud pad LokalMED medermne i T&M.

Det blev ogsa besluttet at nedsette en arbejdsgruppe bestdende af Michael Sloth, Bo Uttrup, Elsebeth Frost Jensen og den
nye afdelingsleder i Byggesag Pernille Oster til at kigge pa digitale losninger til online sagsbehandling. Arbejdsgruppen
kommer med et opleg pa det kommede FagMED mede.

Bilag

Delpolitik ny tilsstedevaerelse



Punkt 27: Fravarsstatistik

81.38.00-P35-53-20
Resume

En af HovedMED's strategiske indsatser er sygefraver. | processen med blandt andet at skabe en hgjere grad af trivsel og
arbejdsglaede er det derfor blevet besluttet at nedbringe sygefravaeret og opstille et méltal for Vejle Kommune og hver
enkelt forvaltning. TM's maltal er 6,86 dage pr. medarbejder.

Sagsfremstilling

Medarbejdere fra Stabene har haft fokus pa sygefravaeret og i den forbindelse udarbejdet et digitalt ledelsesverktoj i
Power BI. Ledergruppen i tre ud af fire omrader i TM har deltaget i workshop om det digitale verktej Fravarsrapporten
(det sidste omrade deltager 22/10).

Louise fra T&M's HR vil pa madet gennemga dette veerkto;.

Teknik & Milje direkteren indstiller,

at sagen droftes.

Beslutning
Sagen blev dreftet.

Det blev besluttet, at HR genudsender vejledningen til, hvordan vi registrerer fraver som ferie, sygdom og lignedne i
SmartKlik.



Punkt 28: Godkendelse af referat

81.38.00-P35-53-20

Resume

Godkendelse af referat

Sagsfremstilling

Referatet fra ordinert mede i FagMED den 18. juni 2020 godkendes.
Teknik & Milje direkteren indstiller,

at referatet godkendes.

Beslutning
Referatet fra det ordinare mede i FagMED den 18. juni 2020 blev godkendt uden kommentarer.
Bilag

Referat FagMED 18 juni 2020



Punkt 29: Budget 2021-2024

81.38.00-P35-53-20
Resume

Budgetforslag 2021-2024 blev behandlet af Byradet 1. gang den 2. september 2020 og 2. gang den 30. september 2020.
Oplaeg til budget i balance blev praesenteret for Byradet pa et temamede den 24. august 2020 og for HovedMED samme
dag.

Sagsfremstilling

Thomas Kirsten vil pad medet give en status vedr. budget 2021-2024.
Teknik & Milje direkteren indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.



Punkt 30: Orientering fra formanden Michael Sloth

81.38.00-P35-53-20

Resume

Orientering fra formanden.
Sagsfremstilling

Corona status

Brandingvideo

Status pa Byggesagsafdelingen

Introduktion for nye medarbejdere 2 gange om éaret
Delpolitik for kreenkende adfzerd

Teknik & Milje direkteren indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.



Punkt 31: Orientering fra naestformanden Bo Uttrup

81.38.00-P35-53-20
Resume
Orientering fra naestformanden
Sagsfremstilling
o Arbejdsmilje konferencen 2020 afvikles virtuelt den 29/10 2020

e Ny organisering i FagMED og LokalMED
¢ Lonforhandlinger

Teknik & Milje direkteren indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.

Bo Uttrup melder tilbage til HovedMED med info. om den nye organisering i FagMED.



Punkt 32: Strategisk dreftelse med udgangspunkt i HR-redegerelsen 2020

81.00.00-K07-1-20

Resume

HR-redegerelsen 2020 med fokus pé fortellinger og erfaringer fra Coronatiden.
Sagsfremstilling

HR-redegeorelsen 2020 har fokus pa fortellinger fra Coronatiden. Fortellingerne vidner om stor kreativitet og hoj
faglighed omkring kerneopgaven, selvom vilkarene blev markant forandret fra dag til dag. Inden det bliver for meget
hverdag, er det vigtigt at stoppe op og se pa, hvilke gode erfaringer vi fik, og hvordan de i en eller anden form kan
implementeres i "The new normal." Coronatiden satte ogsa skub i brugen af Teams og viruelle mader. Nu skal vi leere at
anvende det, hvor det giver mening.

HovedMED besluttede i 2019 at indfere méltal for sygefraveret fra 1.1.2020. Dette arbejde har veeret stillet i bero i

foréret, men starter her igen fra august 2020. Den forste maltalsrapport her fra august méned vil blive gennemgéet pa
medet.

Teknik & Milje direkteren indstiller,

at HR-redegorelsen droftes.

Beslutning
HR-redegorelsen blev kort droftet.
Bilag

Endelig HR-redeggarelsen 2020

Opleg HovedMED - HR-redegorelsen 2020 - Thrine Norgaard



Punkt 33: Arbejdsskadestatistik

81.38.00-P35-53-20

Resume

Arbejdsskadestatistik

Teknik & Milje direkteren indstiller,

at arbejdsskadestatistikken droftes.

Beslutning
Der var ingen kommentarer til arbejdsskadestatistikken.

Bilag
Arbejdsskadeanalyse Teknik og Miljo slut september 2020 Afdeling og Fraver

Arbejdsskadeanalyse Teknik og Milje slut september 2020 Afdeling og Type



Punkt 34: Eventuelt
81.38.00-P35-53-20
Teknik & Milje direkteren indstiller,

at sagen droftes.

Beslutning
Der var intet til dette punkt.
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