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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

81.38.00-P35-45-15
Formanden indstiller,

at dagsordenen godkendes.

Beslutning
Godkendt.



Punkt 2: Godkendelse af referat fra sidste mede

81.38.00-P35-45-15
Resume

Referatet kan ses pa http://www.vkintra.vejle.dk/MEDindflydelse/MEDudvalg-og-referater/Administration-
Social/FagMED.aspx

Formanden indstiller,

at referatet godkendes.

Beslutning
Godkendt.


http://www.vkintra.vejle.dk/MEDindflydelse/MEDudvalg-og-referater/Administration-Social/FagMED.aspx
http://www.vkintra.vejle.dk/MEDindflydelse/MEDudvalg-og-referater/Administration-Social/FagMED.aspx

Punkt 3: Orientering formand og naestformand
81.38.00-P35-45-15

Formanden indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Intet.



Punkt 4: Nyt fra afdelingerne

81.38.00-P35-45-15
Resume

Formélet med punktet er at gge afdelingernes kendskab til hinanden. Der gives en gensidig orientering om
personalesituationen, om relevante og aktuelle problemstillinger og udveksles erfaringer.

Formanden indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Senior staben er organisatorisk lagt sammen med Velfaerdsstaben og @konomistaben pr. 01.07.2016.

Erling Olesen fratraeder sin stilling ved udgangen af maj 2016 - stillingen vil blive genopslaet.

Gregg Martin er ansat i IT-Velfeerd pr. 01.12.2016 - han ansattes i stedet for Mikkel Linde Andersen, som er fratradt.
Lone Jensen er ansat i IT Velferd pr. 15.01.12017 - hun anszattes i stedet for Hanne Hedeager, som fratraeder 01.01.2017.
Lene Jellesen er pr. 01.01.2017 midlertidig udlant til IT Velferd fra Digitalisering og Analyse. Hun far til opgave at
gennemga opsatninger i Nexus.

12017 iveerksaettes 3 storre projekter:

Udarbejdelse af @ldrepolitik - forventes feerdig efteraret 2017

Strategi som udleber af kapacitetsanalyse - udarbejdes foraret 2017

Implementering af FS3

I myndighed har der vaeret en del @ndringer - bla. pga barsler.
Der arbejdes for tiden pé en organisatorisk @ndring af socialpeedagogisk og socialpsykiatriks team - herunder @ndring af
navn. - Skal behandles pad kommende mede i lokal MED Myndighed.



Punkt 5: Nyt om Arbejdsmiljo

81.38.00-P35-45-15
Resume

Der orienteres om nyt pa Arbejdsmiljeomrédet.

Sagsfremstilling
Valg af Amir pr. 1. januar 2017
Formanden indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Sygefravaret giver ikke anledning til, at det kraever en ekstra opmaerksomhed.
Heidi Zacho Daugaard og Karin Agger er valgt til Amir i fag MED Adm. Velferd. Karin Dejgaard er suppleant.

Bilag
Fraveaersrapport pa fagMed 15

Fraversrapport pd fagMed 1



Punkt 6: Budget 2016

81.38.00-P35-45-15
Resume
Formanden orienterer om status pa budget 2016.

Formanden indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Budget 2016 er i balance. Der vil i 2017 skulle ske en besparelse pa kto 6 - besparelsen vil ske uden personalemaessige
konsekvenser.

Voksenomradet har faet en 2 mio rammeudvidelse - skal forventelig anvendes til en sikring af gkonomisk stabilitet.
Vi har féaet puljemidler til velfeerdsteknologi - 5 mio arligt i 4 ar.

Der er varigt afsat 5 mio til digital infrastruktur.

Gadesygeplejersken er gjort permanent.



Punkt 7: Dreftelse af HR redegorelse

81.38.04-A00-1-16
Resume

HR Redegorelsen fremlegges til droftelse, med serlig fokus péa ansatte pé serlige vilkar og etnicitet.
Derudover vil minianalysen om arbejdskraft pé lerer — og sygeplejerskeomrédet blive gennemgaet.
Thrine Rimdal Nergaard deltager p4 medet fra kl. 14.00-14.30.

Sagsfremstilling

Den érlige HR Redegerelse er nu udarbejdet og foreleegges HovedMED i en “rdudgave.” Det betyder at der kan foretages
@ndringer, hvis der opnas enighed herom i HovedMED. Det betyder ogsé at HR Redegarelsen ikke har varet underkastet
lay out, og derfor vil opstilling, billeder m.v. &ndre sig, inden den trykkes.

HovedMED har tidligere i ar dreftet arbejdsmiljo (februar medet) og sygefraver (maj medet).

Fokus for dreftelsen i HovedMED vil derfor vaere ansatte pé serlige vilkar samt etnicitet.

Derudover vil minianalysen om arbejdskraft pa leerer/sygeplejerske omradet blive gennemgaet, som optakt til temadagen
12/10 2016.

Kommunaldirekteren indstiller, 25. august 2016, pkt. 32:
at HR redeggrelsen droftes.

HovedMEDudvalg, 25. august 2016, pkt. 32:

Thrine Norgaard papegede, at denne udgave af HR redegerelsen er et raudkast, s der kan forekomme @ndringer. Den
endelig udgave sendes til HovedMED.

I dreftelsen af HR redegorelsen leegges der op til en serlig dreftelse af det rummelige arbejdsmarked i grupper. I den
forbindelse gennemgik Thrine Nergaard kort tabellerne om udviklingen i antal ordinere ansatte og etnicitet. De ordinere
ansatte er opgjort i antal hoveder, hvorimod fleksjobansatte i en af graferne — graf 2 - er opgjort i antal fuldtidsstillinger.
Tilbagemeldinger fra gruppedreftelserne:

Der er ikke ressourcer (tid) til at vaere rummelig. Der skal opnormeringer til, hvis vi skal vaere mere rummelige.

Der er ikke alle steder fysiske rammer til at vaere rummelige - kerestolsbrugere kan ikke komme rundt.

Vi vil meget gerne vaere rummelige, men udfordringen er systemet. Den korte tid en arbejdsprevning varer, er alt for
ressourcekravende for arbejdspladsen.

Det er en stor udfordring at {4 ansatte pé serlige vilkar til at vaere en del af fellesskabet pé arbejdspladsen, nr man kun
arbejder fa timer om ugen.

Rummeligheden er hele tid sat pd preve pa grund af manglende tid, bdde i forhold til ekstraordinert ansatte og egne
kolleger.

Arbejdspladskulturen er vigtig at laere, det tager tid, og det er svaert, nir man skal levere varen og vare effektiv. Den
sveere omstilling skal ogsa handteres.

Thrine Norgaards slides er vedhaftet referatet.

Formanden indstiller,



at HR redegerelsen droftes.

Beslutning
Thrine Norgaard Rimdal gennmegik redegerelsen som blev taget til efterretning. Thrines opleg udsendes sammen med

referatet.
Bilag
HR Redeggrelsen 2015 til HovedMED

HovedMED 25 8 16 - Slides HR Redegorelsen



Punkt 8: Delpolitik om habilitetsproblemer myv. ved nzre relationer

81.38.04-A00-1-16
Resume

Det er utvivlsomt, at der pa arbejdspladser opstar naere relationer. Disse problemer kan lede til problemer om habilitet,
loyalitet, tavshedspligt, underretningspligt o. lign.

Disse personlige relationer giver i nogle tilfaelde ogsa anledning til, at der opstér problemer pa kryds og tvears pa
arbejdspladsen med baggrund i den nere relation. For at lgse disse problemer, og for at sikre et fortsat godt arbejdsmiljg,
er det vigtigt, at der er klarhed over, hvad der er gaeldende og hvad man ger, hvis man oplever, at nere relationer
medfarerproblemer. Der er derfor brug for en politik om habilitetsproblemer mv. ved nare relationer.

Sagsfremstilling

Pa madet i HovedMED 27/5 2016, blev 1. udkast til politik for nare relationer dreftet.
Det resulterede i enighed om, at overskriften skulle @ndres, teksten bearbejdes, ligesom habilitetsreglerne skulle indga pa
en eller anden made.

Det fremgar af bemarkningeme fra dreftelsen i HovedMED 27/5 2016, at venskaber pa de sociale medier ogsé skal veere
en del af politikken, da en sddan relation ogsé kan give anledning til udfordringer.

Det ses ofte, at kollegaer, leder/medarbejder, medarbejder/borger, medarbejder/borgers parerende er venner’ pa nogle af
de sociale medier.

Hvis fx en pedagog ansat i en bernehave er venner pa Facebook med et barns foreldre, giver det problemer, hvis
paedagogen kommer til at videregive tavshedsbelagte oplysninger om andre bern/foraldre i barnehaven, eller hvis
paedagogen kommer til at opfere sig illoyalt overfor sin arbejdsgiver. En paedagog har en udvidet underretningspligt, sa
hvis peedagogen bliver bekendt med situationer i familien, skal der indgives underretning herom, selvom foraldrene har
en opfattelse af, at hvad de skrev/postede pa Facebook, var i et privat forum.

Vejle Kommune arbejder ud fra en vardibaseret tilgang. Det bekreftes ogsa af bemarkningerne fra droftelsen i
HovedMED 27/5 2016, at det netop er 4benhed og sund fornuft der til en vis grad skal rdde for at undgé problemer om
habilitet m.v. ved naere relationer.

Det gor sig geeldende i alt lige fra et kaerlighedsforhold til vurderingen af det hensigtsmessige i1 et venskab pa de sociale
medier.

2. udkast til delpolitik om habilitetsproblemer mv. ved nare relationer er vedheeftet.

Der tages forbehold for a@ndringer.

Kommunaldirekteren indstiller, 25. august 2016, pkt. 31:
at delpolitik om habilitetsproblemer mv. ved nare relationer droftes.

HovedMEDudvalg, 25. august 2016, pkt. 31:
Udkastet blev dreftet. Det skal afklares, hvorvidt den skal godkendes politisk.

Medarbejdersiden papegede, at Facebook problematikken ikke er helt lgst. Der star ikke, hvordan man som ansat skal
forholde sig, hvis man via Facebook far oplysninger om et barn, som udszattes for et eller andet. Medarbejdersiden forslar
derfor en henvisning til vejledning om brugen af sociale medier.

Ledersiden oplyser, at lovgivningen er helt klar. Man har altid udvidet underretningspligt til de offentlige myndigheder
uanset hvordan, man er kommet i besiddelse af oplysningen.

Medarbejdersiden er meget tilfredse med, at der er lavet en delpolitik pd omradet, og opfordrer til, at den sendes ud
hurtigst muligt.



Der var enighed om, at delpolitikken er godkendt med fa redaktionelle @ndringer, herunder at opher i stillingen kan blive
nedvendigt. Der var ligeledes enighed om, at sende delpolitikken til dreftelse i FagMED, nér det er afklaret, hvorvidt den
skal politisk godkendes.

Politikken evalueres om 1 ar.

Den redigerede udgave af delpolitikken efter madet er vedhaeftet referatet, og den endelige layoutede udgave sendes til
HovedMED.

Formanden indstiller,
at delpolitik om habilitetsproblemer mv. ved nare relationer droftes.

Beslutning

Droftet. Vejle kommunes politik vedr. anvendesle af sociale medier er under revision og vil blive taget op til dreftelse
herefter.

Bilag

delpolitik habilitetsproblemern.pdf



Punkt 9: Dreftelse af fremtidig MED struktur

81.38.00-P35-45-15
Resume

Fag MED Administration har senest den 15. marts 2015 dreftet den fremtidige MED struktur, hvor der var enighed om at
man ikke enskede en @&ndring af MED-strukturen, da det ville medfere en reduktion af medlemmer.

Der er nu valgt en TR p&d FOA omrédet. Der gnskes derfor en fornyet droftelse af, om der skal ske en @ndring af den
nuvarende organistring af Fag MED Administration Velfard, sé der i stedet etableres 2 fag MED udvalg - et for
Myndighed og et for Stabene i Skolegade.

Tidligere sagsfremstilling:

Pé sidste mode i Fag MED blev det besluttet at undersegge, hvilke muligheder der er for en @ndring af nuvarende
organisering af MED med Fag MED Administration Velferd og Lokal MED Stabe Velfaerd og Lokal MED Myndighed til
2 fag MED udvalg - et for Myndighed og et for Stabene i Skolegade.

Der var pa medet i Fag MED Administration enighed om at Lokal MED meder ikke enskes erstattet med personalemader
med MED status.

Pa sidste mede i lokal MED Stabe Velfeerd tilsluttede man sig forslaget om at undersege mulighederne for etablering af 2
nye Fag MED udvalg.

Punktet har endnu ikke vaeret dreftet i lokal MED Myndighed.

Andringer af MED organiseringen er aftalestof og kraever en godkendelse hos savel kommune som hos
forhandlingsorganet, som reprasenterer personaleorganisationerne. En evt. @ndring kraever séledes, at der er fuld
ledelsesmaessig opbakning fra de involverede ledere og direkteren, og at savel Fag MED Administration Velfeaerd og at de
2 lokal MED gnsker en @ndring i organisering. Antallet af medarbejderrepraesentanter i de nye fag MED udvalg vil blive
beregnet ud fra antallet af medarbejdere i afdelingen(erne) Fordeling af pladserne sker herefter i forhold til antal
medarbejdere pa de 3 hovedorganisationer (OAO -FTF og AC). Pladserne i de enkelte hovedorganisationer fordeles
blandt de faggrupper, der er i afdelingerne. Ikke alle faggrupper vil nedvendigvis vaere sikret en plads i udvalget, men vil
veaere reprasenteret af gvrige faggrupper. Safremt der er enighed om en @&ndring, kan der fremsendes en motiveret
anmodning herom til behandling og evt. godkendelse hos forhandlingsorganet. Der er i den forbindelse mulighed for at
fremsende forslag til antal af pladser og fordeling heraf. Medlemmer til fag MED udvalg udpeges af organisationerne,
hvor medlemmer til lokal MED velges af medarbejdere blandt medarbejderne. Medlemmer af nuverende lokal MED
udvalg vil saledes ikke vaere fodte medlemmer af de 2 fremtidige Fag MED udvalg ved en @ndring af organiseringen.

En evt. proces i forbindelse med en @ndring vil saledes se ud som folger:

¢ Punktet behandles i fag MED. Hvis der er enighed om at ga videre med ansegningen, sikres det, at direktoren er
indforstidet med at fremsende forslag til organisationerne om en ny MED struktur.

¢ Den nye struktur behandles i de to lokal Med udvalg — hvis begge er enige vil naste skridt veere:

¢ Der fremsende anmodning til organisationerne — via sekreteren for HovedMED — oplysning om antal
medarbejdere, fordelt pa hovedorganisationer og faggrupper medsendes — og ensket beskrives og begrundes —
ansggningen kan evt. suppleres med forslag til fordeling af pladser.

¢ Behandling i organisationerne — imens kerer fag MED og de 2 lokal MED videre uendret.

¢ Organisationerne fremsender godkendelse / afslag. Hvis det er en godkendelse, er det beskrevet, hvor mange
medarbejder pladser, fordelt pa faggrupper, der skal vare i de 2 nye fag MED. Safremt det er en godkendelse af
@ndringen, men ikke den gnskede fordeling af pladser, er det muligt at genforhandle dette - eller frafalde
anmodningen om &ndring af MED -strukturen.

o Nar der er opnéet enighed udpeger organisationerne medlemmer til de 2 fag MED udvalg.

Sagsfremstilling

Formanden indstiller, 19. marts 2015, pkt. 7:
at Fag MED med baggrund i tilbagemeldingerne fra de to lokal MED beslutter, om nuvarende MED struktur skal bevares
eller @ndres.

FagMED Administration Velfaerd, 19. marts 2015, pkt. 7:
Stabene har gnsket en a&endring, med det forbehold at det fra organisationernes side sikres, at medlemmer af udvalget er
lokalt forandret. Myndighed har ikke anbefalet en @ndring, idet ikke alle organisationer vil lade sig reprasentere af



talspersoner, hvilket vil betyde en reduktion i repreesentationen i udvalget.

Der er derfor enighed om ikke at arbejde videre med en @ndring af MED strukturen. Dreftelsen lukkes hermed, og der
arbejdes nu pa at kvalificere det fremtidige samarbejde i udvalget. Punktet kan genoptages, séfremt der opstar et fornyet
grundlag.

Historik

P4 Fag MED Administration Velfeerds mede den 28. maj 2014 blev folgende noteret under dreftelsen af punktet:
Evalueringen af det forgangne ar:

Medlemmerne giver udtryk for at det er en udfordring at finde punkter, der er relevante for MED udvalget og at det er
svert at veere mellemleddet for kommunikationen fra Hoved MED til LokalMED. Det er uklart hvilke emner, der er
relevante at drefte i Fag MED og hvilke der herer til i lokal MED. Der efterlyses mere energi i samarbejdet i udvalget.
Udvalget skal passe pa at den geografiske distance ikke kommer til at spille en for vaesentlig rolle i samarbejdet.

Der er et onske og behov for tet samarbejde pé tvaers, men henblik at sikre det bedste samarbejde med driftsenhederne.
Det blev aftalt at seette emnet pd som punkt pa neste made. Medlemmerne far til opgave forud for medet at overveje hvad
den fremtidige rolle for Fag MED Administration Velfard skal vere.

Formanden indstiller, 9. september 2014, pkt. 6:

at udvalget drofter fag MED Administration Velfard drofter deres fremtidige rolle.

Hvilke emner herer til i Lokal MED udvalgene og hvilke i Fag MED Administration Velfeerd. Hvordan skabes de bedste
betingelser for at medlemmerne kan udfylde deres rolle som bindeled mellem Hoved MED og Lokal MED

udvalgene.

FagMED Administration Velfzrd, 9. september 2014, pkt. 6:

Fag MED s rolle er at drafte emner, der skal ses pa i helikopter perspektiv, mens lokal MED har et mere operationel
niveau. Det kan udover "skal-listen" vare dreftelse af overordnede visioner og strategier. En fordel at mederne ligger teet
op af Hoved med, med et efterfelgende mede i lokal med, hvis det er muligt. Det er vigtigt med en smidig kommunikation
mellem udvalgene. Hoved MEDs opgave er at udarbejde visionerne, Fag MED er at gore dem mere naervaerende og Lokal
MED at fore dem ud i livet. Medarbejdersiden er enige om at de skal vaere mere offensive i forhold til at komme med
punkter til dagsordenen. Samarbejdet har desuden vaeret praeget af mange udskiftninger - bade pa ledelsesside og
medarbejderside, ligesom flytning af myndighedsafdelingen ogsa har fyldt meget. Det har dog - pé trods af
tilbagevendende dreftelser - gennem lang tid veret en udfordring, at finde relevante emner til dagsordenen. Der er
enighed om at mederne skal give mening, og ikke skal holdes for medets skyld. Der blev udtrykt manglende kendskab
blandt medarbejderne i myndighedsafdelingen til Fag MED Administrations Velferds arbejde, og at det kan vere
medvirkende arsag til at der ikke fremkommer ensker om punkter.

Udvalget bedes til naeste mode overveje hvad der evt. skal udfordres i fht. MED aftalen i tht. organisering. Hvilke behov
er det der skal dekkes af Fag MED udvalget, og er udvalget nedvendigt? Der er en oplevelse af, at lokal MED fungerer
godt. Der er enighed om at man ikke ensker at erstatte lokal MED med personalemader med MED-status. Til naste mode
vil mulighederne blive undersegt, ud fra ensket om at det arbejde, der foregar i lokal MED bevares.

Formanden indstiller, 22. september 2014, pkt. 9

at ensker og forventninger til samarbejdet med fag MED dreftes.

LokalMED Stabe Velferd, 22. september 2014, pkt. 9

Punktet har ogsé veret droftet i fag MED Administration Velfaerd, hvor der er enighed om, at man ikke vil holde meder
for medets skyld. Der pagar lige nu en undersogelse af hvilke muligheder der er i forhold til en @ndring af den nuvarende
MED struktur. Der er i den forbindelse forslag om at nedlaegge det nuvarende fag MED og de 2 lokal MED, og at disse
erstattes af 2 Fag (lokal) MED.

Dette kraever en indstilling fra MED udvalgene og ledelsen i Velfaerd, og skal godkendes hos de faglige organisationer.
Hvis det viser sig ikke at vaere muligt, skal der arbejdes pa hvordan vi far bragt energi ind i mederne. En afklaring
forventes ikke for naste ar.

Lokal MED var enige om at man ikke ensker at etablere personalemede med MED status.

Lokal MED tilslutter sig forslaget om etablering af 2 nye Fag MED udvalg - et for Myndighed og et for Stabene i
Skolegade, safremt dette er muligt.

Formanden indstiller, 16. december 2014, pkt. 12:
at Fag MED Administration Velfzrd drefter den fremtidige MED Struktur.

FagMED Administration Velfaerd, 16. december 2014, pkt. 12:

Udvalget dreftede de konsekvenser en andring af MED strukturen medferer. Antallet af medarbejdere viser, at de 2
foresldede Fag MED udvalg omtrentlig vil f2 samme sterrelser som de nuvarende 2 Lokal MED. Valg af
medarbejderrepraesentanter sker i organisationerne, og der kan som udgangspunkt ikke indgd medlemmer som ikke er
udpeget, dvs. er TR.

Punktet sendes til de 2 lokal MED til dreftelse, hvorefter det genoptages i fag MED.



Formanden indstiller, 19. februar 2015, pkt. 6:
at Lokal MED Stabe Velfard beslutter om:

A: Lokal MED Stabe Velfaerd vil anbefale Fag MED Administration Velfzerd at arbejde videre med at nedleegge de
nuvarende 2 lokal MED og Fag MED Administration og i stedet etablere 2 nye Fag MED udvalg - et for Stabene i
Skolegade og et for Myndighed.

B: Lokal MED Stabe Velfard ensker, at den nuverende MED struktur opretholdes.

Lokal MED Stabe Velfard, 19. februar 2015, pkt. 6:

Lokal MED Stabe Velfaerd anbefaler fag MED Adm. Velfzrd, at de nuverende 2 lokal MED og Fag MED nedlages, og at
der i stedet etableres 2 nye fag MED Udvalg - et for stabene i Skolegade og et for Myndighed - dette under forudsetning
af, at det fra organisationernes side sikres, at udvalget er vedkommende og funktionsdygtig, ved at medlemmerne er lokalt
forankret i afdelingerne.

Lokal MED Myndighed:
Beslutningen fra Lokal MED Myndigheds b-side er, at man ikke ensker en @ndring, da det vil betyde en reduktion i
antallet af medlemmer.

Formanden indstiller,

at det dreftes, om der er enske om at @ndre Fag MED Administration Velfaerd til 2 nye
fag MED udvalg - et for Myndighed og et for Stabene i Skolegade.

Beslutning

Fag MED Velferd besluttede, at videresende dreftelse af om man ensker en &ndring af Fag MED Administration Velferd
til de 2 lokale MED udvalg. Resultatet heraf vil herefter igen blive dreftet i Fag MED. Ulrik og Birgit undersgger
vilkarene ved en evt. &ndring. Direkteren skal godkende et evt. gnske om @ndring af MED strukturen.



Punkt 10: Medekalender, arshjul og forretningsorden for 2017

81.38.00-P35-1-15
Resume
Der er udarbejdet medekalender, arshjul og forretningsorden for 2017

Formanden indstiller,
at medekalender, arshjul og forretningsorden godkendes.

Beslutning
Godkendt.
Bilag

Forretningsorden for FagMED Administration Velfzrd revideret nov 2015.pdf
Mgadekalender FagMED Velfaerd 2017

Arshjul FagMED Administration Velfzerd 2017



Punkt 11: Fra FagMED Administration Velferd til LokalMED

81.38.00-P35-45-15
Resume

Punktet bruges til at samle op pé de dreftelser, som direkte bererer LokalMED under FagMED Administration
Velferd.

Formanden indstiller,
at relevante emner til behandling i lokal MED noteres.

Beslutning

Organisering af MED
Delpolitik vedr. habilitetsproblemer.
HR-redegorelsen



Punkt 12: Opsamling pa moedet og notering af kommende sager og temaer til
dreftelse

81.38.00-P35-45-15
Resume
Er der sarlige opmarksomhedspunkter i forhold til kommunikation fra dette mede?

Notering af punkter og temaer til kommende meoder.

Neste mede er 14.03.2017:

Robuste fzllesskaber.

Punkt til made, hvor arbejdsmiljeredegerelsen dreftes:

Droftelse af fastsatte mal i forbindelse med droftelse af arbejdsmiljoredegorelse. Méalene er: 1. APV — keep et simple —
udvikling af et simpelt og brugervenligt APV redskab, som alle arbejdspladser opfordres til at anvende, 2. Forebyggelse af
arbejdsulykker — og 3. Robuste fellesskaber (psykisk arbejdsmilje)

Formanden indstiller,

at serlige opmarksomhedspunkter i tht. kommunikation fra dette mede og punkter til
kommende meder dreftes.

Beslutning

Vejle kommunes politik vedr. anvendesle af sociale medier, nér den er faerdigrevideret.
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