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Godkendelse af referat

Sagsfremstilling
Godkendelse af referat fra FagMED den 23. februar 2017

TEKNIK & MILJG DIREKT@GREN INDSTILLER,

at referatet godkendes.

BESLUTNING

Godkendt.



Orientering fra neestformanden

Sagsfremstilling
Orientering ved Bo Uttrup.

* Orientering fra HovedMED
* Trivselsmaling

* Resiliensugen

TEKNIK & MILJG DIREKT@REN INDSTILLER,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING

HovedMED: Der er overskud i Kommunen, der er gnske fra HovedMED at det tydeliggares
hvad raderummet er, hvordan midlerne bruges mm. ( Bo vil du tilfgje ?)

Trivselsmaling. Ny trivselsmaling er under opbygning. Der laves et nyt produkt som er tilpasset
Vejle Kommune - der afholdes Temadag i november omkring emnet.

| regi af Hoved-MED, arbejder Koncern HR i gjeblikket pa at skabe fornyet fokus pa Vejle
Kommunes Personalepolitiske Veerdier: http://www.vkintra.vejle.dk/page20324.aspx

Koncern HR har derfor inviteret til afstemning blandt kommunens ansatte, med dagsordenen:
"Hvilken veerdi betyder mest for dig”?

Fra uge 31 og frem til medio uge 34 vil vi pa Kirketorvet fa lejlighed til at afgive vores stemme.
Afstemningskrukkerne vil veere at finde ved kantinen.

Recieliensigen ugen - i uge 22 blev der afholdt Recieliensuge / lokalt folkemade - hensigten var
at komme ud pa gaden og holde dialogm@der med borgerne om Vejles fremtid. Radhuspladsen
dannede rammen om forskellige events. Det evalueres om der ogsa fremover skal afholdes
lokalt folkemgde.

Underviser i MEduddannelsen - Vejle Kommune har hidtil anvendt undervisere fra Parternes
Uddannelses Faellesskab - Koncerne HR anbefaler at der skal uddannes en intern

MEDunderviser. Der er annonceret efter en MED underviser pa intranettet.

Orienteringen taget til efterretning.


http://www.vkintra.vejle.dk/page20324.aspx




Organisationsaendring i Teknik & Miljg

Sagsfremstilling

Orientering ved Thomas Kirsten.

TEKNIK & MILJG DIREKT@REN INDSTILLER,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING

Thomas orienteriede om organisationsaendringen i Teknik & Miljg. A£ndringen har betydning for
medarbejderne i Staben. Nyt organisationsdiagram er vedlagt.

Orienteringen taget til efterretning.



Servicekonceptet

Sagsfremstilling

Servicekonceptet ved Jette Windum.

TEKNIK & MILJG DIREKT@REN INDSTILLER,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING

Servicekonceptet er skabt for, at give borgerne lidt mere end de forventer. Jette Vindum
gennemgik opleeg fra arbejdsgruppen. Tidsplan for projektet er forelgbig at den 30. juni 2017
godkendes planen for servicekonceptet og den 31. december godkendes servicekonceptet.
Projektet afsluttes 30. juni 2018.

Medarbejdere fra alle afdelinger i Teknik & Miljg deltager i projektet og har dermed indflydelse
og ejerskab pa projektet.

Orienteringen taget til efterretning.



Status pa telefonbetjening

Sagsfremstilling
Orientering om status pa telefonbetjening ved Dan Zoéga Nielsen

TEKNIK & MILJG DIREKT@GREN INDSTILLER,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING

Dan Zbéega-Nielsen var forhindret i at deltage istedet orienterede Steen Zander Kaehne.

Steen gennemgik proceduren for telefonbetjeningen og telefonsystemet. Det skal vaere sa nemt
for borgerne som muligt, at komme i kontakt med en medarbejder i Teknik & Milja.
Telefonsystemet fungerer pa den made, at borgeren preaesenteres for flere valgmuligheder, nar
der ringes til hovednummeret i Teknik & Miljg.

Der stilles spargsmal til om det er den rigtige lgsning - vil det vaere bedre med en mere enkelt
telefonbetjening. Kunne det vaere en mulighed med en medarbejder, der spgrger ind til
borgerens henvendelse for sa, at finde det rette afdeling/medarbejder. Borgeren vil sa blive
mgdt med personlig betjening istedet for telefonsystemets valgmuligheder.

Ideer fra FagMED er givet videre til Steen Zander Kaehne.

Orienteringen taget til efterretning.



Aktindsigt i statusattester

Sagsfremstilling

Torben Hede Johansen ensker, at FagMed drgfter holdningen til arbejdersgivers ret til aktindsigt i
statusattester fra laeger om langtidssygemeldte medarbejdere.

TEKNIK & MILJG DIREKT@REN INDSTILLER,

at sagen drgftes.

BESLUTNING

Der blev orienteret om sagen. Er kommunen part i sagen er der mulighed for aktindsigt. Emnet
bliver lgbende dragftet og det sker at Kommunen bruger muligheden. Der vil og skal veere en
god grund til, at kommunen beder om aktindsigt.

Orienteringen taget til efterretning.



FagMED mgder i fremtiden

Sagsfremstilling

Der gnskes en drgftelse af FagMEDs mader i fremtiden. Er magdeformen den rigtige? Hvordan sikrer
vi en mere alsidig dagsorden?

Folgende blev foreslaet pa FagMED den 30. november 2016 som eventuelle emner

» Udvikling af kompetencer.

» Teenke fremad mod 2050, hvordan ser vores arbejdsplads ud/vores udvikling.

» Opdatere/kvalificere medarbejderne til at tage andet job/nye opgaver i organisationen.

« Serviceoplevelsen generelt, herunder gere kommunikationen med borgeren mere forstaeligt.
* Nudging, arbejde med adfaerd.

« Trivsel pa arbejdspladsen.

* Fortsaette den positive udvikling pa arbejdsskader.

Vedlagt er foruden artikel - Vi ser flodbglgen komme.

TEKNIK & MILJG DIREKT@REN INDSTILLER,

at emnet droftes.

BESLUTNING

Der arbejdes med servicekoncept i efteraret 2017.

Orienteringen taget til efterretning.



Fraveersstatistik

Sagsfremstilling
Fraveersstatistik.

TEKNIK & MILJG DIREKT@GREN INDSTILLER,

at fraveersstatistikken drgftes.

BESLUTNING

Sagen er draftet.



Arbejdsskadestatistik

Sagsfremstilling
Arbejdsskadestatistik.

TEKNIK & MILJG DIREKT@GREN INDSTILLER,

at arbejdsskadestatistikken drgftes.

BESLUTNING

Droftelsen taget til efterretning.



Evt.

Sagsfremstilling
Evt.

Nye ledere ved AffaldGenbrug - orientering om situationen ved Marianne Holt.

TEKNIK & MILJG DIREKT@REN INDSTILLER,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING

Orienteringen taget til efterretning.
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