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Punkt 64: Godkendelse af dagsorden. KI. 9.00.

87.01.00-P05-1-23
Sagsfremstilling
Godkendelse af dagsorden.
Formanden indstiller,
at dagsordenen godkendes.
Beslutning

Godkendt.



Punkt 65: Godkendelse af referat.

87.01.00-P05-1-23

Sagsfremstilling

Godkendelse af referat fra 31. august 2023.
Formanden indstiller,

at referatet godkendes.

Beslutning

Godkendt.



Punkt 66: Orientering fra formand og medlemmer.

87.01.00-P05-1-23
Sagsfremstilling

Formand og medlemmer orienterer om aktuelle emner.

e Sag vedr. "Afbureaukratisering i Vejle Kommune" pa kommende LokalMED og FagMED.

Formanden indstiller,
at orienteringen droftes.
Beslutning

Afbureaukratisering og frisattelse af den offentlige sektor fylder meget pt. I den forbindelse ensker direktionen at
indsamle ideer til kommunale regler, retningslinjer og dokumentationskrav, der kan forenkles.

Chefgruppen i B&U har besluttet, at alle LokalMED i Uddannelse & Lering far sendt anmodningen her primo oktober.
Anne Sofie sender sagen til alle LokalMED i Uddannelse & Lering.

Den videre proces er, at FagMED ogsa far mulighed for at komme med forslag pa FagMEDmgdet i januar, hvor der ogsa
her vil vare en orientering om LokalMEDs input til afbureaukratiseringen.



Punkt 67: Arbejdsmiljeaudit 2023. V. Anne Sofie Lzessoe. Kl. 9.15-10.05.

87.01.00-P05-1-23
Resume

I september 2023 gennemfort Koncern HR ved Jens Boye Ravn arbejdsmiljeaudit pa 4 arbejdsplads i Uddannelse &
Laring. De overordnede konklusioner fra arbejdsmiljeauditten er medsendt FagMEDs dagsorden.
Arbejdsmiljekonsulent Anne Sofie Lassee vil uddybe de overordnede konklusioner og praesentere yderligere
opmerksomhedspunkter fra auditten.

Sagsfremstilling

Uddannelse & Lering har besluttet at fravaelge arbejdsmiljecertificeringsordningen. Det betyder at alle arbejdspladser
fremadrettet vil kunne modtage tilsyn fra Arbejdstilsynet. For at understette arbejdsmiljeet og for at fastholde den
systematik som, igennem lang tid, er indarbejdet, er det besluttet at ivaerksaette arbejdsmiljeaudit en gang arligt af 4
arbejdspladser.

Arbejdsmiljeleder Jens Boye Ravn fra Koncern HR har gennemfert audit pd Bredagerskolen, NOVA Skolen, Engum
Skole / Landsbyordningen Engum og Sprogcenter Vejle i henholdsvis uge 36 og 38.

Programmet for audit var felgende:

1. Opstartsmade med arbejdsmiljegruppen (leder og arbejdsmiljereprasentant)

2. Rundgang pa arbejdspladsen — herunder observation af arbejdet og evt. samtale med enkelte medarbejdere.

3. Afslutning med arbejdsmiljegruppen — herunder mundtlig feedback pa audit — Afvigelser, Forbedringsforslag,
bemarkninger og styrker.

Forud for besgget havde Auditor bedt arbejdspladserne at medbringe dokumentation for bl.a.

¢ Arbejdsmiljehandlingsplan
¢ Den éarlige arbejdsmiljodreftelse

Derudover var der lagt op til dreftelse af:

¢ Trivselsméling, mél og handleplaner

o Sygefraveer

¢ Implementering af del-politiker (magtanvendelser, kreenkende handlinger, vold & trusler)
o Arbejdsulykker samt vold og trusler — registrering og analyse

¢ Gravides arbejdsmiljo

o Psykisk forstehjelp og arbejdspladsens beredskab

e Personaleomsatning

¢ Arbejdsmiljerunderinger

Derudover har der, jvf. FagMEDs beslutning pad medet den 14. juni 2023 veaeret fokus pé:

¢ Handveark- og designlokalet med fokus pé sikkerheden pé de store maskiner, og at der er en respekt omkring
faglokalet. Herunder adgang til lokalet i fritiden og fritidsbrugeres adgang til lokalet.

De overordnede konklusioner fra arbejdsmilje-auditten er medsendt som bilag til FagMEDs dagsorden.
Arbejdsmiljekonsulent Anne Sofie Lassege vil uddybe de overordnede konklusioner og prasentere yderligere
opmarksomhedspunkter fra auditten.

Formanden indstiller,

At FagMED drefter hvilke konklusioner og opmarksomhedspunkter der giver anledning til serlig opmarksomhed.
At FagMED giver input til de videre behandlinger af opmarksomhedspunkterne.

Beslutning



Anne Sofie Laessoe praesenterede hovedkonklusionerne fra arets arbejdsmiljeaudit og satte ogsa fokus pé
”opmarksomhedspunkter” og “sterke sider” fra auditrapporten, som derefter blev dreftet i FagMED. Preesentationen er
vedlagt.

I forhold til det videre arbejde efter arets arbejdsmiljeaudit for hele Uddannelse & Lering, sa anbefaler FagMED, at vi
leegger et fokus pa:

e APV: Hvordan den holdes ajour, og hvordan vi sikrer en god opfelgning

e Vold & trusler: Arbejde systematisk og forebyggende med data
» Opfolgning magtanvendelse: Arbejde systematisk og forebyggende med data. Fokus pa leringspotentialet.

Bilag
Arbejdsmiljeaudit 2023 - FagMED Uddannelse og laering

Arbejdsmiljeaudit 2023 FagMED 4.okt



Punkt 68: Status pa AT-besog. V. Anne Sofie Laessoe. KI1.10.05-10.25.

87.01.00-P05-1-23
Resume

Arbejdsmiljekonsulent Anne Sofie Lassae giver et overblik over de seneste besgg fra Arbejdstilsynet og hvilket tema, de
oftest har centreret besgget omkring.

Sagsfremstilling

Da Uddannelse & Lering ikke leengere er arbejdsmiljacertificeret, da kommer Arbejdstilsynet p& uanmeldt tilsynsbesog
og derudover kommer Arbejdsmiljetilsynet ogsé pad anmeldte besag i forbindelse med arbejdsulykker.
Arbejdsmiljekonsulent Anne Sofie Lassoe giver et overblik over besgg fra Arbejdstilsynet gennem det sidste halve ar og
prasenterer Arbejdstilsynets fokus.

Formanden indstiller,
at preesenstationen droftes.
Beslutning

Anne Sofie Laessoe gav et overblik over de seneste besgg fra Arbejdstilsynet, som primart har centreret sig omkring
”vold og trusler” i arbejdet.
Et vigtigt opmerksomhedspunkt er at sikre en veludarbejdet og opdateret vold og trusselsretningslinje:

o Klar definition af hvad vold & trusler er

Et tydeligt og defineret forebyggende arbejde
Risikovurdering i flere niveauer

Klare aftale ved. alene-arbejde og handlemuligheder
Handling ved ulykke inkl. fysisk og psykisk ferstehjaelp

Derudover blev det ogsa fremlagt at Arbejdstilsynet pr. 1/7 2023 ikke leengere varsler uanmeldte tilsynsbesgg 1-12 mdr.
for.
Prasentationen er vedlagt.

Bilag

Arbejdstilsynets nye praksis FagMED 4.okt



Punkt 69: Skolernes arbejde med handlingsplanerne fra Trivselsmalingen i
2021. V. Anne Sofie Lassoge. Kl. 10.25-10.40.

87.01.00-P05-1-23
Resume

Skoler og institutioner gennemforte i 2021 en trivselsmaling. Med afset i trivselsmélingerne har skoler og institutioner
udarbejdet handleplaner. I Januar 2023 besluttede FagMED at de enskede en tilbagemelding fra LokalMED pa deres
arbejde med trivselsmalingerne.

Forvaltningen har nu samlet tilbagemeldingerne fra LokalMED og Arbejdsmiljekonsulent Anne Sofie Lassoe praesenterer
de overordnede tendenser pa skolernes arbejde med handleplaner fra Trivselsmélingen fra 2021

Sagsfremstilling

Skoler og institutioner gennemforte i 2021 en trivselsméling. Med afset i trivselsmalingerne har skoler og institutioner
udarbejdet handleplaner. I Januar 2023 besluttede FagMED at de enskede en tilbagemelding fra LokalMED p& deres
arbejde med trivselsmalingerne.

I forleengelse af FagMED beslutning bad forvaltningen alle LokalMED i Uddannelse & Lering om at indsende

¢ En kort status pad max 5-6 linjer som beskriver, hvordan der har vaeret arbejdet med trivselsmalingerne og hvad
skolen er optaget af i forleengelse af trivselsmalingen.
¢ En kort tilbagemelding pa, hvad skolerne er optaget af i relation til kreenkende handlinger.

De indkomne tilbagemeldinger er samlet i medsendte bilag. Arbejdsmiljekonsulent Anne Sofie Laessae prasenterer de
overordnede tendenser pa skolernes arbejde med handleplaner fra Trivselsmalingen fra 2021

Formanden indstiller,

at FagMED tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Anne Sofie Lessoe fremlagde de overordnede tendenser pé skolernes arbejde med handlingsplanerne fra
Trivselsmélingen fra 2021.

FagMED har et opmerksomhedspunkt vedr. tilbagemeldinger ved Trivselsmélingen 2024: Sigtet med opsamlingen her
var at skolerne skulle kunne videndele succeser med hinanden, men det format tilbagemeldingen er kommet i gor det ikke
muligt.

Vi skal derfor vaere mere tydelige i vores spargsmal naste gang og evt. bede om at fa et udpluk af apv’en i stedet for at
sikre god mulighed for videndeling.

Det var gladeligt at se, at flere skoler nevner, at de har anvendt nogle af de verktejer, som blev presenteret pa Trio-
dagen i marts 2023. Fx navnes Klunsespillet pa flere skoler. Klunsespillet kan medvirke til, en forventningsafstemning i

personalegruppen om hvad vi ger, nar vi oplever voldsomme handelser.

Anne Sofie havde lavet en kort opsamling pa det materiale som LokalMED havde indsendt. Af materialet kan det ses, at
folgende emner optager skolerne mest i deres opfelgning pa trivselsmalingen.

o Klare forventninger, ssmmenheng ml. arbejdsopgaver og oplevelse af at lykkes, at vi loser konflikter pa en

retfeerdig made.
e Psykologisk tryghed og low arousal

Bilag
Opfoelgning pa trivselsmaling 2021

Skolernes arbejde med handlingsplanerne fra Trivselsmalingen 2021 FagMED 4.0kt 23



Punkt 70: Fra FagMED til LokalMED. K1.10.40.

87.01.00-P05-1-23

Sagsfremstilling

Eventuelle forhold bringes videre fra FagMED til LokalMED.
Formanden indstiller,

at eventuelle forhold bringes videre fra FagMED til LokalMED.
Beslutning

De overordnede konklusioner fra audit samt andre opmarksomhedspunkter fra Audit sendes til LokalMED med en
anbefaling om at de droftes.



Punkt 71: Til og fra HovedMED.

87.01.00-P05-1-23

Sagsfremstilling

Der orienteres om aktuelle temaer til og fra HovedMED.
Formanden indstiller,

at orienteringen droftes.

Beslutning

Intet blev forelagt.



Punkt 72: Eventuelt

87.01.00-P05-1-23
Sagsfremstilling
Eventuelle forhold dreftes.
Formanden indstiller,
at eventuelle forhold droeftes.
Beslutning

Intet blev forelagt.



Punkt 73: Pause. Kl. 10.50-11.00.

87.01.00-P05-1-23

Resume

Her er pause/tjek ind til dagens FagMED-Temadag.
Beslutning



Punkt 74: Temadag: ""Klarhed i arbejdet" afprevning af nyt verktej
v./BFA. KIl. 11.00-12.00.

87.01.00-P05-1-23
Resume

Pa madet den 4. oktober, vil I komme til at prove dele af det nye verktej/redskab fra BFA ”Uklare krav og modstridende
krav i arbejdet - Redskab til at kortleegge, forebygge og handtere uklare krav og modstridende krav”.

Sagsfremstilling

Pa madet den 4. oktober, vil I komme til at prave dele af det nye vaerktej/redskab fra BFA ”Uklare krav og modstridende
krav i arbejdet - Redskab til at kortlegge, forebygge og handtere uklare krav og modstridende krav”.

Vores forhabninger med redskabet er, at [ sammen kan fa gje pa, hvad I selv har indflydelse pa og kan handle pé - og
hvordan I méske skal involvere andre i organisationen med henblik pa at forebygge eventuel belastning. I far redskabet
udleveret pa dagen, men det er ogsa vedhaftet dagsordenen.

Som forberedelse til dagen bedes I overveje folgende: Har du oplevet uklare eller modstridende krav i dit arbejde — og i
hvilke situationer? Skriv evt. lidt noter ned til dig selv, da I skal bruge eksemplerne til modet.

Formanden indstiller,

at FagMED drofter vaerktgjets anvendelighed i forhold til handtering af uklare krav i Uddannelse & Laring.
Beslutning

FagMED afprevede verktejet "Uklar krav og modstridende krav i arbejdet”.

Bilag

BFA Modstridende krav i arbejdet Redskab september23 (002)



Punkt 75: Frokost. KI. 12.00-12.45.

87.01.00-P05-1-23
Beslutning



Punkt 76: Temadag: Evaluering af varktejet '"Klarhed i arbejdet". KI.
12.45-13.15.

87.01.00-P05-1-23
Resume

BFA faciliterer en evaluering af veerktejet ”Uklare krav og modstridende krav i arbejdet - Redskab til at kortlegge,
forebygge og handtere uklare krav og modstridende krav”.

Sagsfremstilling

Efter afprevning ensker BFA at here vores feedback om, hvordan vi oplever redskabet/verktejet fungerer, og om det er en
hjelp for os, og om vi bliver klogere pa handtering af vores udfordringer.

Beslutning

Sammen med BFA lavede FagMED en evaluering af varktejet uklare krav og modstridende krav i arbejdet” ud fra tre
spergsmal:

Hvordan fungerer verktgjet umiddelbart?

o Verktgjet er simpelt og det fungerer godt — man kunne kombinere det med refleksiv samtale eller andre metoder,
som man har i sin kultur

¢ Det er godt at blive tvunget til at tage stilling til om det reelt er et vilkar (eller noget man faktisk kan gere noget
ved)

¢ Godt veerktej til at synliggere og prioritere de ting, som man setter ind i cirklen. Dem, der er i vilkar, kan man
parkere. Kan helt klart bruges i MED, fordi her er alle lige og her taler vi nogle gange om ting, som vi ikke kan se
handlinger pé, og pa den méde fa skabt feelles forstaelse af, hvor problemer herer til i cirklen

¢ Kan ogsé bruges som dialogisk apv

e Man tvinges til at kigge pd muligheder og et mere losningsorienteret mindset

¢ Processen er god, men det kunne gavne processen, at der er en tovholder eller at man er blandet med “’kasketterne”,
ellers kan man ende med ikke at kunne flytte ting fra eks vilkar.

* Man skal nok vere forsigtig med at anvende veerktejet ind i fx et team som er kert helt fast.

Bliver I klogere pé jeres udfordringer med krav i arbejdet?

¢ Vikan blive lullet ind i tanken om, at det er et vilkar men opdager, at man alligevel godt kan gere noget ved nogle
ting

¢ Vi bliver mere konkrete — iser i tht til hvad kravet er

¢ Man skal lede snakken hen pé lgsninger og se pd, hvad kan man selv gere eller ikke gore for at blive klogere

¢ Ja man bliver tvunget til at tenke og ender med at kunne flytte ting fra vilkar og ind i kontrol, og i virkeligheden er
der kun {3 ting i vilkarscirklen

¢ Der er virkelig potentiale i at arbejde med opgaveoversigten

o Det skubber til ens mindset, s& man fér gje pé, at man har noget autonomi 1 sit virke

¢ Det ville veere godt at bruge modellen som en form for mindset, nar vi snakker om ting, s man taenker over det, nér
man drefter en frustration

¢ Der skal vaere opsamling pé det, og det skal vere tydeligt

Hjelper det jer ift. hvordan I kan handtere krav i arbejdet?
o Ja det hjelper til et mere losningsorienteret syn og til at fordele noget ansvar

¢ God som dialogverktej
¢ Det kraever noget styring at bruge verktejet
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