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Punkt 4: Godkendelse af referat fra sidste ordinzere MED-mede.
81.38.00-P35-4-26

Resumé

5 minutter.

Sagsfremstilling

Godkendelse af referat fra made 16/12-2025. Referatet kan ses her:

https://dagsordener-intern.vejle.dk/vis?Referat-LokalMED-Vejle-Bibliotekerne-d.16-12-2025-k1.09.00&id=4743b320-
1339-4bef-8313-3be82893aSac

Indstilling
Formanden indstiller,

at referatet godkendes.
Beslutning

Godkendt uden bemerkninger.


https://dagsordener-intern.vejle.dk/vis?Referat-LokalMED-Vejle-Bibliotekerne-d.16-12-2025-kl.09.00&id=4743b320-1339-4bef-8313-3be82893a5ac
https://dagsordener-intern.vejle.dk/vis?Referat-LokalMED-Vejle-Bibliotekerne-d.16-12-2025-kl.09.00&id=4743b320-1339-4bef-8313-3be82893a5ac

Punkt 5: Godkendelse af dagsorden.

81.38.00-P35-4-26
Resumé

5 minutter.
Sagsfremstilling

Eventuelle uklarheder i dagsordenen afklares.

Indstilling
Formanden indstiller,

at dagsordenen godkendes.

Beslutning

Til medet anvendes RoboRef, som er automatiseret referatskrivning.

Medarbejdersiden udtrykte et enske om at fa mere indhold pa dagsordenen, isar nar der ikke er formeder for
medarbejderne. Dette vil gere det lettere at forholde sig til punkterne og deltage aktivt i mederne. Ledersiden anerkendte

behovet for at forbedre dagsordenen og lovede at arbejde pé at gare den mere informativ og inkluderende.

Dagsordenen er godkendt.



Punkt 6: Regnskab og budget - status og lebende dreftelse.

81.38.00-P35-4-26
Resumé

20 minutter.

Sagsfremstilling

Lokal-Med vil fa en status pa ekonomien pa Vejle Bibliotekerne:
e Budget 2026. Eventuelle @ndringer siden sidste megde, som vedrerer bibliotekets budgetramme.
¢ Orientering om bibliotekets regnskab med udgangspunkt i skonomirapporten pr. 30.04.2026

¢ Estimat pa regnskabsresultat 2026 for Vejle Bibliotekerne.
¢ Orientering om gkonomien omkring midlertidigt bibliotek.

Indstilling
Formanden indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Orienteringen er taget til efterretning.
Bilag

Okonomistatus til LokaIMED d. 30-04-2026.docx



Punkt 7: Orientering og dreftelse omkring personaleforhold og organisation
ved formanden.

81.38.00-P35-4-26
Resumé

15 minutter.

Sagsfremstilling

Formanden orienterer om nuverende personaleforhold, herunder ansattelser og afskedigelser.

P4 baggrund af ensker fra medarbejderne, gennemgas organisationsdiagram samt beskrivelse igen, herunder det
strategiske ledelsesniveau og afdelingsledelsen samt organisationsdiagrammet, som fremgér p4 VK-intra samt de
overordnede navne for den nye organisering, (Lasning Digitalisering & Logistik samt Kommunikation & Formidling).

Nye retningslinjer for vagtdeekning og vagtbytte:

Retningslinjer for vagter gennemgas pa baggrund af en reekke spergsmaél fra medarbejderne. Pa punktet deltager
afdelingslederne Anders Vesterholm og Maria Louise Elgard Rasmussen.

Indstilling
Formanden indstiller,

at orienteringen tages til efterretning og at Lokal-MED drefter punktet.

Beslutning
Der blev orienteret om aktuelle personaleendringer, herunder pensioneringer og nye ansattelser:
Tove Kirk og Lene Henriksen er géet pa pension pr. 1. maj 2026.

Samia har sagt sin stilling op, det leses midlertidigt ved hjelpe fra Margrethe, der er ansat 15 timer om ugen pa
Hjulmagervej. Margrethe er tidligere bogopsatter.

Ny formidler er ansat pr. 1. juni 2026 i Kulturhuse og formidling og der ansettes yderligere en formidler til oktober 2026.

Det blev dreftet, hvordan lenbudgettet er udfordret, og hvordan det pavirker ansattelsesprocessen. Medarbejdersiden
udtrykte bekymring over, hvordan naturlig afgang pavirker lonbudgettet, og hvordan man kan prioritere opgaver i lyset af
begransede ressourcer. Det blev ogsa navnt, at der er behov for at se pa, hvordan arbejdsopgaver kan omprioriteres og
organiseres for at sikre effektivitet.

Ledersiden understregede vigtigheden af at tilpasse sig de skonomiske realiteter og finde innovative lesninger for at
opretholde kvaliteten i arbejdet.

Mette Dalby gennemgéar organisationsdiagrammet og pa punktet om retningslinjer for vagtdakning og vagtbytte er
Anders Vesterholm og Maria Louise Elgard Rasmussen til stede.

Organisationsdiagram:

De overordnede afdelingsnavne i organisationsdiagrammet er kommet til pa bagkant, da det ellers ikke er muligt at
gennemfore organisationsendringen i de bagvedliggende organisatoriske systemer i Vejle Kommune. Det er derfor en
teknikalitet at de samlede afdelinger har faet afdelingsnavne. Afdelingsnavnene er ikke blevet meldt ud, da man ikke
havde en forventning om at bruge dem i praksis, og man havde ikke forudset at navnene ville sla igennem i forskellige
sammenhange. Derfor blev afdelingsnavnene heller ikke fremlagt pa videndelingsmedet i efteraret 2025.



De overordnede navne er: Lasning, digitalisering og logistik ved Michael Skjerris. Kommunikation og formidling ved
Maria Louise Rasmussen. Der udarbejdes et nyt organisationsdiagram med de korrekte betegnelser

Medarbejdersiden navnte, at der er behov for at tydeliggere arbejds- og funktionsbeskrivelser pa de forskellige niveauer
og ensker at fA mere klarhed over de strategiske lederes roller og ansvar. Der blev ogsé diskuteret, hvordan man kan sikre,
at medarbejderne er informeret om de strategiske beslutninger og deres betydning for dagligdagen. Der blev dreftet,
hvordan man kan sikre, at organisationsdiagrammet er tydeligt og forstaeligt for alle medarbejdere, og hvordan man kan
sikre, at de strategiske beslutninger bliver kommunikeret effektivt. Formanden tilfgjelse, at den nye organisering netop er
lavet pa baggrund af medarbejdernes enske om mere kommunikation.

Der kommer ikke referat fra de strategiske meder, men indholdet bringes videre pé de strategiske afdelingsmeder for at
styrke kommunikationsniveauet.

I de strategiske fokusomrader, som er arbejdsgrupper: centralbibliotek ved Rikke, bernekultur ved Anders og branding &
kommunikation ved Kristian, er maderne startet godt op. Det strategiske fokusomrades rammesetning ligger i
overskriften, da der er tale om arbejdsgrupper med deltagelse af chefen fire gange érligt. De strategiske fokusomrader er
arbejdsgrupper med strategisk fokus og kan derfor principielt skiftes ud, uden at hele organisationen @ndres. Det betyder,
at vi har udvidet ledelsesbegrebet, s& ogsa medarbejdere kan have tovholderfunktion og faglig ledelse.

Der kommer ikke referat fra disse meder, men vi er velkomne til at sperge ind.

Vagtdaekning og vagtbytte:
Der blev dreftet retningslinjer for vagtdeekning, herunder udfordringer med standby-vagter og prioriterede meder.

Medarbejdersiden fremforer, at man havde ensket, at de nye retningslinjer for vagtdaekning var blevet diskuteret i Lokal-
MED. Dette for at leve op til ’Rammeaftalen om medindflydelse og medbestemmelse” (i daglige tale ogsa kaldet MED-
aftalen) og ikke mindst for at have et velfungerende MED-udvalg.

Neastformanden papeger, at jf. rammeaftalen, har medarbejdersiden medbestemmelse ved fastlaeggelse af retningslinjer
for tilretteleeggelse af arbejdes-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljeforhold, og derfor skal disse dreftes i MED-
systemet og opfordrer samtidig til en opstramning pé at efterleve rammeaftalen.

Der er mange afledte spergsmal, f.eks. lange stand-by vagter, der ville vere rart at have haft en dialog om.
Formanden er ikke enig i den konkrete udlagning af MED-aftalen i forhold til vagtdaeekning og driftsudfordringer og
opfordrer til gennemgang af MED-aftalen pa naste Lokal-MED mede med henblik pa en faelles forstaelse og dialog

fremadrettet.

MED aftale 2020 Vejle Kommune

Indkaldes vi til et prioriteret mede, og det ikke er muligt at bytte vagten, hjelper leder med at afsatte vagten. Tal gerne
med aplanner, hvis vagten er svaer at afsatte — her ses maske en mulighed for bytte, vi ikke selv kan se. Derudover er
udgangspunktet, at vi selv serger for at bytte med kollega.

Vi kender &bningstiderne pa Engen, hvilket kan give ro, da det er samme abningstider, som vi kender fra Willy Serensens
Plads. Vi far nogle erfaringer nu, som vi kan bringe videre i arbejdet med vagtdekning, nér vi er samlede pd Engen.

Punktet vil blive taget op i MED, nér biblioteket er tilbage pa Willy Serensens Plads.

Ledelsen gar opmarksom p4, at vi star i en sarlig udfordrende situation pé flere lokationer samt med fratraedelser, som
har presset den daglige drift, herunder vagtdaekning. Det har varet meget vanskeligt at lase vagtplaner af frivillighedens
vej og derfor har ledelsen matte foretage eendringer, sd vagtbemandingen kunne dakkes.

Bilag

Mette Dalby beretning 30.04.2026.pdf


https://vkintra.vejle.dk/media/2mvpc1b3/medaftale-2020-nyt-design-2021.pdf

Punkt 8: Orientering om nyt bibliotek og kulturhus ved formanden.

81.38.00-P35-4-26
Resumé

15 minutter.

Sagsfremstilling

Mette Dalby orienterer om seneste nyt i processen, herunder ogsd midlertidigt bibliotek.

Indstilling
Formanden indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Der blev orienteret om status pa det nye bibliotek og kulturhus, herunder milepaele som negleaflevering og indflytning.
Forventningen er, at der kan meldes mere ud om dette inden sommerferien.

Medarbejdersiden udtrykte bekymring over de mange forskellige udfordringer, vi er i nu og i de kommende méneder og
pointerede, at det er vigtigt, at vi taler om de ting, der ikke fungerer i hverdagen.

Der er forstéelse for bekymringen i en tid med mange forandringer: der er kolleger, der holder, og der er hel- og delvise
sygemeldinger. Der er ekstra vagter og snart flere lokationer at arbejde pa.

Tal med egen leder, hvis det er sveert og ikke haenger sammen for dig. Ledelsen vil gerne have indblik i de bekymringer,
der er, sé vi sammen kan finde de bedste lgsninger.

Ledersiden er opmerksomme p4, at vi er i en ekstraordinzer situation lige nu, der kreever noget ekstra af os alle. Det er et
vilkar, vi ikke kan @&ndre pa, men inden le&nge vi far nogle helt nye og skenner rammer.

Vi opfordres til at se efter de gode intentioner i alle, s vi ikke bliver unedigt slidte i denne proces.

Ledersiden anerkender vigtigheden af at kommunikere klart og regelmaessigt om projektets fremskridt og de forventede
@ndringer.



Punkt 9: Kommunikation.

81.38.00-P35-4-26
Resumé

10 minutter.

Sagsfremstilling

Punktet er indtil videre et fast punkt pd dagsordenen for at forbedre og vedligeholde kommunikationsstrukturen pa tvaers
af organisationen.

Indstilling
Formanden indstiller,

at punktet dreftes.

Beslutning
Kommunikation og samarbejde

Der blev dreftet vigtigheden af en losningsorienteret tilgang til kommunikation og samarbejde. Det blev naevnt, at der er
behov for at fokusere pé det, der fungerer, og at bekymringer ber héndteres konstruktivt. Medarbejdersiden udtrykte
onske om mere aben kommunikation og dialog om de udfordringer, der opstar i forbindelse med de mange forandringer.
Der blev ogsé diskuteret, hvordan man kan sikre, at alle medarbejdere foler sig hort og inkluderet i
beslutningsprocesserne. Ledersiden opfordrede til en kultur, hvor alle medarbejdere aktivt bidrager til at finde lasninger
og forbedre samarbejdet. Der blev dreftet, hvordan man kan sikre, at kommunikationen er effektiv og inkluderende, og
hvordan man kan sikre, at alle medarbejdere er informeret om de strategiske beslutninger og deres betydning for
dagligdagen.

Punktet er droftet.



Punkt 10: Kompetenceudvikling.

81.38.00-P35-4-26
Resumé

5 minutter.

Sagsfremstilling

Droftelse af kompetenceudvikling mod nyt Kulturhus.

Indstilling
Formanden indstiller,

at punktet dreftes.

Beslutning
Der samles op pa, om der er opstiet nogle ensker og muligheder under mus-samtalerne.
Der vil blive arbejdet videre med kompetenceudvikling, nar vi er i nyt kulturhus og der er mere ro i hverdagen.

Nestformanden opfordrer til, at der ses pa opkvalificering af kompetencer hos det eksisterende personale, inden der
rekrutteres nye ansatte.

Formanden kvitterer med, at der naturligvis altid kigges bredt i organisationen og med henblik pa kompetenceudvikling,
inden der slas stillinger op.

Punktet er droftet.



Punkt 11: Orientering om IT, herunder Cicero og IMS.

81.38.00-P35-4-26
Resumé

5 minutter.

Sagsfremstilling

Ny sorteringsrobot, nye apps og FBS 2.0

Ny sorteringsrobot (Bilag)

Efter planen leverer Nextbib den nye sorteringsrobot omkring uge 23, hvorefter den opsattes umiddelbart. Den nye robot
far 86 afkast, hvilket giver vaesentligt flere muligheder for en logisk og hensigtsmaessig sortering.

Robotten har en markant hejere kapacitet og hastighed end den nuvarende losning. Det giver mulighed for at tilretteleegge
arbejdsgange mere effektivt og med bedre flow i hverdagen.

I forbindelse med implementeringen leegges der vaegt pa oplaring og kompetenceudvikling:

¢ Der atholdes introkurser for alle brugere, s& medarbejdere, der arbejder omkring robotten, far en god introduktion
til betjeningen.

¢ Der uddannes en gruppe superbrugere i logistikken, som far et sarligt ansvar for drift, videndeling og labende statte
til kolleger.

¢ Der uddannes desuden administrative brugere, som far adgang til opsatninger, sorteringstabeller m.v.

Dermed arbejdes der allerede i implementering med rolle- og ansvarsafklaring samt lebende dialog med de centrale
medarbejdere.

Kriterier for valget
Valget af leverander og lesning er truffet ud fra felgende kriterier:

¢ Indretning — god pladsudnyttelse og logisk opbygning i arbejdsgange
Astetik — tilpasning til huset og mulighed for indkig til centrale funktioner
Projektplan — tydelig plan for levering, montering samt roller og ansvar
Baredygtighed — energiforbrug, transport og genanvendelige materialer
Og pris!

e o o o

Kort om klagesagen

I forbindelse med udbuddet blev der rejst en klage, som primart handlede om udbudstekniske forhold, ikke om selve
indholdet i udbuddet. Sagen er hindteret af udbudsafdelingen i samarbejde med ekstern udbudsjurist. Den er endnu ikke
endeligt afsluttet, men er indtil videre faldet ud til Vejle Kommunes fordel, hvilket har gjort det muligt at fortsaette
arbejdet med bestilling og implementering.

For medarbejdere har sagen ingen betydning for daglig drift eller ansattelsesforhold. @nsker man en naermere
udbudsteknisk forklaring, kan Michael kontaktes.



Bemcerk: Inden madet forventes vi at afholde to intromader, hvor robotten preesenteres via tegninger, illustrationer og
fakta. Disse gennemfores af Jesper B. og Tommy.
Nye apps
De nye apps lanceres 1. oktober og omfatter:

¢ Biblioteksappen

¢ eReolen Go

¢ eReolen
Alle tre apps leveres og udvikles af Shortcut og tar en felles visuel identitet med hej genkendelighed pé tvers.
Forandringen har betydning for formidling, brugeroplevelse og funktioner. Der kommer snart mere om bade identitet,
opbygning og arbejdsgange. Sa hold gerne gje med nyheder fra DDF!
FBS 2.0

En kort status pa implementeringen af FBS 2.0, som er godt i gang jf. den fremlagte tidsplan. Der udvikles relevante
stottevaerktejer og dokumentation, som skal understette en sikker implementering og overgang for medarbejderne.

FBS 2.0 tidsplan

2025 n |l st | ou | he | o 2026 2027

Indstilling
Formanden indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Orienteringen er taget til efterretning.

Bilag

Sorteringsrobot



Punkt 12: Nyt fra arbejdsmiljegruppen.

81.38.00-P35-4-26
Resumé

20 minutter.

Sagsfremstilling
Orientering fra AMG omkring de emner, der i gjeblikket er fokus pa.
Der skal veere valg til AMG.

Valgperioden er 2 ar (1.8. 2026 — 31.7. 2028) og AMG bestér af 1 ledelsesreprasentant (udpeget af ledelsen og p.t. Maria
Louise) samt 2 medarbejderreprasentanter valgt og udpeget blandt medarbejdergruppen.

De to opstillede medarbejderreprasentanter med flest stemmer traeder automatisk ind i AMG, og reprasentanten med flest
stemmer tildeles automatisk ogsa AMR-pladsen i Lokal-MED.

Hvis en TR opstiller som arbejdsmiljereprasentant og vaelges til arbejdsmiljegruppen (med stemmeflertal jf. ovenstaende)
vil personen i forvejen, grundet sin TR-status, automatisk veere tildelt plads i Lokal-MED, hvorfor AMR-pladsen i stedet
tildeles personen med nastflest stemmer.

Der skal vaelges 2 arbejdsmiljerepraesentanter.

Onsker du at opstille, skal du melde dit kandidatur til AMG 1 perioden 20/4-2026 til 27/4-2026 k1. 12.00.

Valget vil blive gennemfort i perioden 28/4-2026 til 8/5-2026 kl. 12.00 og forega digitalt som de foregdende valg.
Resultatet af valget vil blive meldt ud hurtigst muligt efter den 8/5-2026.

AMR orienterer om seneste AMG mede blandet andet om psykisk arbejdsmilje.
Lokal-MED folger op pa og drefter sygefravaeret, herunder korttidsfraveer, langtidsfravaer og méltal.

Lokal-MED kan orientere sig i sygefravaret her: https://app.powerbi.com/groups/me/reports/5288a372-a21c-4b42-9d69-
9fl1falf7f5ac/5ddf87d5d01587d73960?experience=power-bi

Indstilling
Formanden indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Halvor orienterer om uanmeldt besgg fra arbejdstilsynet. Det gav ikke anledning til nogen anmerkninger. Loftevognene
bruges ved behov og de fungerer rigtig godt.

Flere kolleger giver udtryk for at de synes, at AMR-arbejdet er speendende, men melder ikke ind pga. frygt for mangel pé
tid.

Der er indkommet spergsmél om, om man far hjalp til vagtbytning i forbindelse med AMR. Der appelleres til, at vi selv
prover at bytte vagten, evt. sparge Aplanner for bedre overblik og til sidste g til ledelsen, hvis der ikke er fundet nogen
losning. Der oplyses fra AMG at mederne legges med hensyntagen til medlemmernes skemaer.

Psykisk arbejdsmilje: mange medarbejdere foler sig presset i gjeblikket. Emnet er behandlet under organisation og
personaleforhold.

Der er ingen kommentarer til sygefraveeret.


https://app.powerbi.com/groups/me/reports/5288a372-a21c-4b42-9d69-9f1fa1f7f5ac/5ddf87d5d01587d73960?experience=power-bi
https://app.powerbi.com/groups/me/reports/5288a372-a21c-4b42-9d69-9f1fa1f7f5ac/5ddf87d5d01587d73960?experience=power-bi

Orienteringen er taget til efterretning.



Punkt 13: Meddelelser fra formand — herunder Hoved-MED.

81.38.00-P35-4-26
Resumé

5 minutter.
Sagsfremstilling

Da Mette Dalby ikke deltager pA Hoved-MED, vedheftes referat fra medet, hvis det foreligger.

Indstilling
Formanden indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Orienteringen er taget til efterretning.
Bilag

HovedMED-Dagsorden.pdf



Punkt 14: Meddelelser fra nzestformand — herunder Fag-MED.

81.38.00-P35-4-26
Resumé

5 minutter.
Sagsfremstilling

Der vil ske en mundtlig orientering fra nastformanden om, hvad der primert rorer sig i Fag-MED.

Indstilling
Formanden indstiller,

orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Det store fokuspunkt over de naste ér, er samarbejdet i MED-systemet 1 hele kommunen.

Det blev besluttet, at man fremover ser pa sygefravar hvert halve ar og arshjulet er tilrettet i forhold til det.
Pa Lokal-MED ses sygefravaret fortsat pa hvert made, da det herer mere hjemme i dette regi.
Orienteringen er taget til efterretning.

Bilag

FagMED Kultur & Borgerservice-Dagsorden.pdf



Punkt 15: MED-udvalgets arbejde.

81.38.00-P35-4-26
Resumé

5 minutter.

Sagsfremstilling

¢ Der skal vere valg til Lokal-MED.
Valgperioden er 2 ar (1.8. 2026 — 31.7. 2028) og Lokal-MED bestér af 2 ledelsesreprasentanter, 4
medarbejderrepraesentanter samt 1 arbejdsmiljereprasentant.

Medarbejderreprasentanter i MED-udvalgene udgeres af tillids- og arbejdsmiljerepraeesentanter valgt pa og af
arbejdspladsen. Der kan vaelges MED-reprasentanter, hvis der inden for en given faggruppe ikke er valgt en
tillidsrepraesentant eller tillidsrepraesentant suppleant pa arbejdspladsen.

Ledelsesreprasentanterne afspejler ledelsesstrukturen og udpeges af ledelsen. Minimum én af ledelsesreprasentanterne
skal veere del af en arbejdsmiljegruppe.

Jf. rammeaftalen om MED er der fortrinsret for tillidsvalgte, derfor er Dennis og Katrine automatisk med samt AMR-
kandidaten med flest stemmer i AMG-valget ogsa indtrader direkte (se: Om AMG).

Der skal vaelges 2 medarbejderreprasentanter samt 1 suppleant.

Der er udsendt mail, hvor man som medarbejder kan melde sit kandidatur fra 25/3-2026 til 25/4-2026 kl. 12.00.
Valget vil blive gennemfort i perioden fra 27/4-2026 til 8/5-2026 kl. 12.00 og foregar digitalt som de foregédende valg.

Resultatet af valget vil blive meldt ud hurtigst muligt efter den 8/5-2026.

e Punkt fra Fag-MED om frivillige.

Indstilling
Formanden indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Lokal-MED fortsaetter med de samme medlemmer som tidligere, muligvis med en anden rollefordeling. Det afdekkes,
nar stemmerne er talt op.

Fag-MED gnsker en tilbagemelding pé, hvor mange frivillige biblioteket har og hvad de bruges til. Informationer omkring
frivillige sendes til naestformanden, som skal give tilbagemelding til FagMED pa deres naste mede den 9. juni 2026.

Orienteringen er taget til efterretning.



Punkt 16: Status fra arbejdsgruppen for kontorindretning.

81.38.00-P35-4-26
Resumé

30 minutter.

Sagsfremstilling

Arbejdsgruppen for indretning af personaleomradet pa forste sal ansker at lave en statusopdatering pa det arbejde, der
foregér i gruppen.

Kirstine vil lave en preesentation af:

¢ Hvordan gruppen arbejder med de principper, der er blevet udarbejdet pa felles LokalMED-mede den 20. januar
2026.

e Hvad gruppen forventer at kunne levere.

¢ Status pa hvor gruppen er néet til i arbejdet, og hvad de mangler.

Efterfolgende er der sat tid af til felles droftelse.

Indstilling
Formanden indstiller,

at orienteringen tages til efterretning og at punktet droftes.
Beslutning

Arbejdsgruppen har udarbejdet deres forslag ud fra de overordnede principper, og vil efterfolgende trykprave forslaget
med de vedtagne principper fra Lokal-MED og input fra afdelingerne.

Nogle af principperne fra Lokal-MED kan gruppen ikke varetage, da de kraever ledelsesbeslutning. De tages derfor med
tilbage til ledergruppen.

Overordnede indretningsprincipper:

¢ Vi indretter efter aktiviteter — ikke personer.

¢ Vi prioriterer fleksibilitet og mulighed for tilpasning.
* Vi understotter bade feellesskab og individuel trivsel.
« Vi sikrer ensartet kvalitet og funktionalitet.

Arbejdsgruppen har kortlagt de forskellige arbejderformer, vi har i organisationen, og efterfolgende vegtet dem i forhold
til hvor mange og hvor ofte arbejdsformerne typisk finder sted. Dette for at skabe en fordeling af lokalerne i forhold til
arbejdsfunktionerne.

Der er ligeledes set pd rummenes udformning, lysindfald osv. i forhold til funktionen i rummene.

Oplaegget giver mulighed for at alle afdelinger kan rade over et omrade, dog mé de to sma afdelinger Organisation &
Medborgerskab og Analyse & IT dele et omréde.

Gruppen er ikke helt i mal med at male op, og har derfor ikke ngjagtige tal pa, hvor mange skrivebordspladser, der kan
skabes plads til, uanset er det dog ikke en mulighed at alle kan f2 en fast plads. Ledelsen opfordres til, ssmmen at vurdere
hvor mange faste og flyverpladser, der skal veare i de enkelte omrader.



I oplaegget er der teenkt et omrade ind til materialehéndtering, hvor der er feerre skriveborde og mere opbevaringsplads.
Gruppen har dog ikke et fuldsteendigt overblik over behovet, da dette aftheenger af, hvor mange arbejdspladser, der skabes
til logistik 1 keelderen.

Der er fundet plads til to mutebokse, hvor der er plads til to personer i hver, og dermed kan fungere til bade
telefonsamtaler og samtaler. Det er gruppens enske, at det om muligt prioriteres.

I frokoststuen vil der veere bdde meade- og afslapningszone.

Oplagget leveres sammen med en raekke anbefalinger og opmarksomhedspunkter til ledelsen, samt en anmodning om at
gruppen, eller dele af den, tages med videre i den konkrete indretning.

Ledelsen ser nu pa gruppens forslag og laver et nyt oplaeg til gruppen.
Gruppen bliver rost for det gode arbejde og de fine betragtninger. MED-udvalget drefter herefter oplaegget.

Der arbejdes videre med planen for kontorindretning, der vil blive prasenteret for sommerferien.

Orienteringen er taget til efterretning og punktet droftet.
Vedhzaftede slides:
¢ Overordnede indretningsprincipper

¢ Zone kontorindretning
¢ Arbejdsformer - aktiviteter

Bilag
Arbejdsformer - aktiviteter.pdf
Zoner kontorindretning.png

Overordnede Indretningsprincipper.pdf



Punkt 17: Eventuelt.

81.38.00-P35-4-26
Resumé

5 minutter.

Beslutning

Der efterlyses ideer til, hvad det er vigtigt for et nyt Lokal-MED at arbejde med. Det vil blive dreftet pa det forste MED-
mede efter det nye udvalg er nedsat.

Nestformanden ensker, at der er valgt en ny naestformand, nér det nye udvalg starter arbejdet til august 2026.
Nestformanden foreslér, at det nye Lokal-MED pr. 1. august 2026 hurtigst muligt gér i gang med at kigge pa de
retningslinjer vi har og far dem dreftet i Lokal-MED — herunder bl.a. retningslinjer for vagtdeekning, hjemmearbejde,
flekstid, og arbejdstidsregistering.

Muligheden for at arrangere en faelles morgenmad i forbindelse med indflytningen i det nye kulturhus blev dreftet. I uge
26 samles personalet i Musik- og Kulturskolen, eleverne har ferie og det er derfor en oplagt mulighed til at medes.



Punkt 18: Naeste ordinaere meode.

81.38.00-P35-4-26
Beslutning

Onsdag den 10. juni 2026 kl. 09.00-11.30 i Hulen.



Punkt 19: Deltagere i modet.

81.38.00-P35-4-26
Beslutning

L[]

Mette Dalby, Formand

Anders Vesterholm, Lederrepresentant

Dennis Bottcher, Neestformand og Medarbejderrepreesentant
Halvor Hansen, Arbejdsmiljerepraesentant

Mette Fruergaard, Medarbejderreprasentant
Kirstine Heje Michaelsen, Medarbejderreprasentant
Mia Feldfos, Medarbejderreprasentant

Betina Werling, Sekreter

Keld Fruergaard deltager i punkt 6

Maria Louise Elgard Rasmussen deltager fra punkt 7
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