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Indholdsfortegnelse

Snitflader og opgavesammenfald mellem Sundheds- og Forebyggelsesafdelingen og Staben............



Punkt 15: Snitflader og opgavesammenfald mellem Sundheds- og
Forebyggelsesafdelingen og Staben

81.38.00-P35-21-11
Resume

I forbindelse med overflytningen af Sundheds- og Forebyggelsesafdelingen til Jkonomi- og
Arbejdsmarkedsforvaltningen blev det pad medet d. 4. marts 2016 besluttet at afdekke evt. snitflader og sammenfaldende
opgaver mellem Staben og Sundheds- og Forebyggelsesafdelingen. Arbejdet med afdeekningen er nu feerdiggjort og der
arbejdes videre med en konkret samling af opgaver inden for personaleadministration, ekonomifaglige opgaver, samt
sekretariatsfunktioner.

Sagsfremstilling

Pa modet d. 4. marts 2016 blev det besluttet at nedsette en styregruppe og arbejdsgruppe med henblik pé afdekning af
snitflader og sammenfaldende opgaver mellem Staben og Sundheds- og Forebyggelsesafdelingen. Malet er at sikre en
optimal opgavelesning og udnyttelse af de administrative ressourcer bedst muligt. Styregruppen bestar af Direkteren og
en repraesentant fra medarbejdersiden i hhv. Fagmed Sundhed og Fagmed Qkonomi.

Arbejdsgruppen bestér af hhv. Stabschefen, Sundhedschefen og 1-2 medarbejderreprasentanter udpeget af
medarbejdersiden fra hvert af de to FagMED.

Styregruppen har pé baggrund af vedlagte afrapportering fra arbejdsgruppen besluttet, at Sundhedschefen og Stabschefen
udarbejder konkret forslag til samling af opgaver inkl. ressourceopgerelse og omplacering af konkrete medarbejdere
inden for opgaveomraderne personaleadministration, ekonomifaglige opgaver og sekretariatsfunktioner.

Efterfolgende vil det konkrete forslag fra Sundheds- og Stabschefen sendes i hering i Fagmed Sundhed og Fagmed
Okonomi inden endelig udmentning efter Direktorens beslutning

FagMED indstiller,
at arbejdsgruppens afrapportering og Styregruppens beslutning dreftes med henblik pa afgivelse af evt. heringssvar.

Beslutning

Sagen blev droftet og formanden oplyste, at sagen var pa FagMED Sundhed den 10.05.2016, hvor medarbejdersiden
papegede @ndringer i notatet. Andringerne er, at styregruppen har tilfojet bemarkninger i forhold til tidsplan og
preecisering af evt. fysisk placering. Medarbejdere i Sundhed er opfordret til at sende evt. heringssvar til Marit Nielsen-
Man eller Klaus Nielsen.

Medarbejdersiden i FagMED @konomi pépeger vigtigheden af, at ledelsen i processen og udferelsen husker vore verdier
omkring trivsel, arbejdsglede, tillid og ordentlighed.

Bilag

160428-arbejdsgruppens besvarelse af kommissoriet
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