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Punkt 1: Eventuelt

81.38.00-P35-15-26

Referat

Referat fra forrige LokalMED:
"Er det stadig aktuelt med at ansætte tværgående sundhedsfagligt personale?"
Processen er sat i bero, indtil Sukkertoppen får en ny Centerleder.

Forrige beslutning vedr. kørsel med borgere i bilerne og bussen blev drøftet efter episode med bussen, hvor max antal
borgere var nået.
Vi fastholder den nuværende beslutning ang. bilerne og bussen grundet sikkerhed.

Der mangler repræsentanter i LokalMED:
Ledelsen kigger på hvilken faggruppe der mangler repræsentation i LokalMED, og der sendes derefter en mail rundt, hvor
den valgte faggruppe kan melde sig som medlem til LokalMED.



Punkt 2: Økonomi, sygefravær og pladskapacitet

81.38.00-P35-15-26

Referat

Økonomi:
2025: Årsregnskab ser godt ud, vi kommer ud med overskud på ca. 500.000.
Resultatet skyldes formentligt vores høje belægning og skarp styring af vikarforbruget.
Det gode fokus på sygefravær, og samarbejdet mellem ledere og medarbejdere, er også en faktor i 2025 økonomien.

2026: Vi åbner med grønne tal, dog variere økonomien meget i løbet af et år, så orienteringen er et øjebliksbillede.

LMU vil gerne give anerkendelse for det gode arbejde alle ansatte på Sukkertoppen udfører hver dag de er på arbejde.
Der kommer en påskehilsen til alle medarbejdere.

Sygefravær:
Se vedhæftet.

Pladskapacitet:
Der er stor søgning på de forventet ledige pladser på Sukkertoppen.
Sukkertoppen har en god belægning.

Bilag

Fravær LUM 23.02



Punkt 3: Orientering fra formand & næstformand

81.38.00-P35-15-26

Referat

Formand: Der er et stillingsopslag ude med ny Centerleder. Opfordring til at dele det, så vi rammer bredt.
Efter vores deltids pedel blev aftrådt til pension, er der nye muligheder for at ansætte nyt personel, som kunne være til
gavn for Sukkertoppen i et mindre antal timer i ugen, herunder beboere, pensionister eller noget helt andet.



Punkt 4: Orientering om FagMED & HovedMED

81.38.00-P35-15-26

Referat

Der orienteres vedr. trivselsmåling som kommer i 2027.
Målingen er i gang med at blive sammensat, og der udarbejdes også en til lederne som vil komme separat.

HovedMED har fokus på grøn transport & Klima. Et af tiltagene er, at ansatte i Vejle Kommune kan låne en El-cykel i 1
måned, som åbnede op sidste år i 2026.
Sukkertoppen arbejder på at arrangere et kort ’frokostmøde’, hvor vi får besøg, og skal høre mere om den grønne
omstilling og andre klimatiltag.

Ønsker man at dykke ned i flere emner fra FagMED & HovedMED, kan seneste referaterne tilgåes her:
https://dagsordener-intern.vejle.dk/

https://dagsordener-intern.vejle.dk/


Punkt 5: OBS på nattevagter – reflekser og lys til at begå sig udenfor

81.38.00-P35-15-26

Sagsfremstilling

Der har være en forespørgsel fra nattevagterne, om at lys og reflekser til brug, når de bevæger sig udenfor om natten.

Referat

Alle refleksveste flyttes fra Birkeboligerne og over i Akut.

Der indkøbes 10 lommelygter, som både kan bruges af nattevagterne, og som indgår i en del af nødberedskabet.



Punkt 6: Ønske om førstehjælpskursus/opfriskning

81.38.00-P35-15-26

Sagsfremstilling

Forespørgsel vedr. opfriskning af førstehjælp.

Referat

Muligheden for førstehjælp/opfriskning er drøftet, og der bliver ikke udbrudt noget bredt for hele huset, men hvis man
personligt har et ønske herom, så går man til sin leder.



Punkt 7: Årshjul for AMR 2026

81.38.00-P35-15-26

Sagsfremstilling

Forespørgsel fra AMR om årshjul 2026.

Referat

Årshjul for AMR 2026 er lagt ind i Arbejdsmiljø mappen under sikkerhedsrunderinger i Teams.
Mappen er grøn.
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