REFERAT FagMED Teknik & Miljo d. 12-08-2021

Mededato Torsdag d. 12. august 2021 kl. 12:30

Meadested Workshop 1, Okolariet eller via Teams
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Punkt 10: Godkendelse af referat

81.38.00-P35-13-21
Resume
Godkendelse af referat

Sagsfremstilling
Referatet fra sidste mede i FagMED godkendes.

Teknik & Milje direkteren indstiller,

at referatet godkendes.



Punkt 11: Orientering fra formanden Michael Sloth

81.38.00-P35-13-21
Resume

Orientering fra formanden.

Sagsfremstilling

o Trivselsmaling pé de politiske udvalg.
¢ Orientering om status pé aftaler om hjemmearbejde
¢ Orientering omkring budgetproces ved Thomas Kirsten

Teknik & Milje direkteren indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Michael orienterede:
Trivselsmalingerne er fremlagt for de politiske udvalg og politikerne var tilfredse med Teknik&Miljes handtering af
eventuelle udfordringer. De enkelte afdelinger arbejder videre med trivselsmélingerne og handleplaner.

Koncern HR er i ferd med, at udarbejde en standard for hjemmearbejde og afventer de 5 sterste arbejdsmarkedsparters
droftelse.

Thomas Kirsten orienterede om status og videre budgetproces for byradets budgetforhandlinger 2021- slides vedhaftet.

P-pladser — Gammelhavn projektet bliver nu realiseret - det betyder at TM's personaleparkeringspladser ma flyttes. Der
arbejdes pé losninger og nermere info folger. Se ogsa infoskaerme

Telefoner, meder og mails
Michael legger op til dreftelse af nye rammer for telefon- og emailkultur for at frigive tid og mindske pseudo arbejde.
Forslag til at kigge pa lengden af mederne, hvem man skriver e-mails til og satter pa cc osv.

Bilag

PP Budget 2022 MED inkl QU inkl. tidsplan - til FAGMED



Punkt 12: Orientering fra naestformanden Bo Uttrup

81.38.00-P35-13-21

Resume

Orientering fra naestformanden (Preben Potempa i Bo's fraveer)
Sagsfremstilling

¢ Orientering om diverse punkter fra HovedMED d. 17. juni 2021.

Teknik & Milje direkteren indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Delpolitik for rygning — beslutningen, der var truffet i FagMED, var taget for hurtigt. Rygepolitikken er stadig til
dreftelse, inden den vedtages af byradet.

Whistleblowerordningen treeder i kraft til december og etableringen af ordningen bliver dreftet pd det kommende
HovedMED



Punkt 13: Regfri arbejdsplads

81.38.00-P35-13-21
Resume
Orientering om at Ragfri Arbejdsplads er tradt i kraft d. 1. juli 2021.

Sagsfremstilling

Byradet vedtog den 2. oktober 2019 en delpolitik om reg. Malsaetningen er at have regfri arbejdsplads pr. 1/7 2021.
Formaél: Vejle Kommune vil sikre et sikkert og sundt arbejdsmiljo med fokus pa sundhedsfremme og forebyggelse.
Som arbejdsplads ensker vi derfor at bidrage til, at du som ansat kan fzrdes i et regfrit arbejdsmilje uden at skulle
udsaettes for unedig passiv reg. Som medarbejder i Vejle Kommune er vi rollemodeller for borgerne iser for bern og
unge.

Siden beslutningen blev truffet, har vi sat gang i en raekke initiativer for at stotte op om malsatningen. Blandt andet vores
workshop i 2018 for rygere, som gav en reekke opmerksomhedspunkter og forslag. Forslagene herfra har veeret med til at
danne grundlaget for delpolitikken om reg. Desuden har vi intensiveret vores tilbud om rygestop samt indsamlet data om
rygerantallet i Vejle Kommune.

FagMED Teknik & Miljg havde tidligere besluttet at gennemfore malsatningen pr. 1/1 2021, men eftersom vi har veret
hjemsendt i en lang periode, har vi valgt at udskyde opstarten til den 1/7 2021 sammen med resten af Vejle Kommune.
Reogfri arbejdstid geelder pé de fysiske matrikler i Vejle Kommune.

Det er saledes en prioriteret ledelsesopgave at vaere med til at indfri malsetningen om regfri arbejdsplads pr. 1/7 2021.
Der er udsendt en orienteringsmail til samtlige medarbejdere i Teknik & Milje 28. april 2021.

Teknik & Milje direkteren indstiller,

at orientering tages til efterretning.

Beslutning

Vejle Kommune har besluttet, at der skal vaere rogfrit i arbejdstiden pa alle kommunens martrikler, dog far det endnu ikke
ansattelsesretslige konsekvenser at bryde reglen.

Banegardspladsen har udfordringer med reg, nar vinduerne ud mod banegarden er abne.

Materielgarden nedtager to rygeskure.

Bilag

Delpolitik om reg - regfti arbejdsplads



Punkt 14: Arbejdsmiljo

81.38.00-P35-13-21
Resume
Arbejdsmilje

Sagsfremstilling

Gitte Fuhr Thomsen (AMR) orienterer om arbejdsmiljegruppens arbejde og indsatser.

Teknik & Milje direkteren indstiller,

at orientering bliver taget til efterretning.

Beslutning
Arbejdsmiljegruppen arbejder pa at fa handleplanerne for de enkelte afdelinger ind i Safety Net. Samtidig ensker
arbejdsmiljegruppen at udbrede kendskabet til Safety Net, sa medarbejderne kan se handleplanen for deres egen afdeling.

Arbejdsmiljegruppen laver fysisk rundering pa Banegardspladsen snarest muligt.
Vi har haft besag af Arbejdstilsynet, lige inden vi var fysisk tilbage - vi afventer et evt. nyt besog.



Punkt 15: Fravarsstatistik

81.38.00-P35-13-21
Resume
Fraversstatistik for T&M dreftes.

Sagsfremstilling

Maltal for sygefraver genoptages pr. 1/8 2021, og det dreftes i FagMED, om der er input til det videre arbejde med
nedbringelse af sygefraveret i T&M.

Teknik & Milje direkteren indstiller,

at fraveersstatistikken dreftes.

Beslutning

Vores maltal for sygefraveer ligger stadig lige s& lavt som under corona. Michael tager indberetningen af sygefravaer op pa
kommende chefmade og indskerper overfor lederne, at de har et ansvar for at fa indberettet sygefravar korrekt.

Bilag

Oversigt sygefraveer TM maj og juni 2021



Punkt 16: Arbejdsskadestatistik

81.38.00-P35-13-21
Resume
Arbejdsskadestatistik

Sagsfremstilling
Data droftes.

Teknik & Milje direkteren indstiller,

at arbejdsskadestatistikken droftes.

Beslutning

Udviklingen ift. arbejdsskader gér i den rigtige retning. Der er blevet brugt meget tid pa at registrere arbejdsulykker og
narved ulykker.

Bilag

Arbejdsulykker og naervedulykker juni 2020 - juni 2021



Punkt 17: Eventuelt

81.38.00-P35-13-21
Teknik & Milje direkteren indstiller,

at sagen droftes.

Beslutning

Dagsordenen enskes sendt pr. mail (Gitte og Preben). Der arbejdes dog pé en lgsning, sé alle kan tilgd dagsordenen via
First Agenda pé iPad.

IT-sikkerhed — vi er ikke laengere er administrator pa vores pc, og det er tungt ift. opdateringer/installation af nye
programmer. Det lgftes ind til [T-afdelingen (Thomas Kirsten).
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