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Fag MED Senior i forandring

Sagsfremstilling

Pa Fag MED Seniors temadag blev forslag til @ndringer til Fag MED Seniors mgdestruktur droftet.
Forslagene er nu samlet i en idekatalog. Styregruppen bag projekt Fag MED Senior i forandring har
drgftet forslagene og @nsker pa de kommende mader at afprgve forskellige af de foreslaede
veerktgjer mhp at skabe mere dynamiske og kreative mgder. Der vil derfor fremadrettet veere et fast
punkt pa dagsordenen, hvor de veerktgjer, der vil blive anvendt pa madet vil blive noteret, sa
mgdedeltagerne har mulighed for at forberede sig pa dette.

Pa dette made vil falgende veerktgjer blive anvendt:

* Tjek ind - og ud. (ialt 2 x 5 min)

* Drgftelser af punkter ved cafeborde.

FORMANDEN INDSTILLER,

at orienteringen tages til efterretning. Det foreslas, at punktet vedr. arbejdsmiljgberetninger (pkt.
7) draftes ved cafeborde.

BESLUTNING
Godkendt.




Tjek ind

Sagsfremstilling

Hvad er du optaget af i forhold til punkterne pa dagens dagsorden?
Der er pa madet afsat 5 min til punktet.

FORMANDEN INDSTILLER,

at punktet tages til efterretning

BESLUTNING

Der ses frem til droftelse af arbejdsmiljgberetning.



Godkendelse af referat

Sagsfremstilling
Godkendelse af referat fra mgdet d. 5. april 2016.

FORMANDEN INDSTILLER,

at punktet tages til efterretning

BESLUTNING

Tilfgjelse til pkt. 11 (side 13): Skovgade og Beridderbakken. Godkendt.



Orientering ved formanden

Sagsfremstilling

Orientering fra arbejdsgruppen vedr. den attraktive arbejdsplads.
Orientering om anseettelse af Chef for Senior.

FORMANDEN INDSTILLER,

at orienteringen tages til efterretning

BESLUTNING

Anette orienterede om status pa den attraktive arbejdsplads, hvor der nu er 5 initiativer tilbage,
nemlig:

- Overarbejde og mistet fridag

- Akut merarbejde

- Fuld tid

- Rekruttering og fastholdelse nat.

Derudover vil initiativer til fremme af velfeerdsteknologi og sundhedsfremme, som har veeret
udsat pga Lone Snedkers fraveer blive genstartet. Der har veeret kontakt til PenSam, da der er
interesse for at indga i Sundhedskompasset.

Et enigt anseettelsesudvalg har pa 1. juni ansat Helle Birch ansat som chef for Senior. Helle har
tidligere veeret ansat i en lignende stilling i Kolding kommune, og har mangearig erfaring fra
omradet.



Orientering ved nzestformanden

FORMANDEN INDSTILLER,

at orienteringen tages til efterretning

BESLUTNING

Intet.



Budget 2017

RESUME

@konomiudvalget godkendte pa made den 8. februar 2016 budgetstrategien for budget 2017.
Budgetstrategien udstikker rammerne for processen med udarbejdelsen af budgetforslag
2017-2020. Som elementer i det tekniske budget 2017, skal fagudvalgene godkende et teknisk
budget i balance, samt forberede hvordan der kan tilvejebringes et arligt omprioriteringsbidrag
pa 1% i2018 og 2019.

Det tekniske budget 2017, samt handtering af omprioriteringsbidraget til budget 2018 og 2019,
sendes til udtalelse i Fagmed Senior, Fagmed Administration, ZAldrerad og Handicaprad med
henblik pa en politisk godkendelse den 1. juni 2016.

Det indstilles, at Fagmed Administration afgiver udtalelse til det tekniske budget og til
handtering af omprioriteringsbidraget i 2018 og 2019.

@konomichef Jeanette Andreasen deltager pa mgdet fra kl. 9.30.

Sagsfremstilling

| henhold til tidsplanen i budgetstrategien, skal alle fagudvalg godkende et
teknisk budgetforslag indenfor den af @konomiudvalget udmeldte ramme senest
den 3. juni 2016. Det betyder, at eventuelle budgetudfordringer skal vaere saggt
lost og praesenteret i et teknisk budget i balance.

Udgangspunktet for udvalgenes driftsrammer er det vedtagne budget 2016,
korrigeret for politiske beslutninger til og med Gkonomiudvalgets mgde den 8.
februar 2016.

Budget i balance

Forvaltningen har gennemgaet det tekniske budget pa Seniorudvalgets omrader for eventuelle
ubalancer, herunder haft et seerligt fokus pa regnskabsresultatet 2015, udviklingen i treekket pa
hjemmepleje og praktisk bistand samt udviklingen pa de mellemkommunale betalinger.

Overordnet set forventer forvaltningen ikke udfordringer i 2017. Med budgetforliget 2016 blev
eldrepuljen fastholdt fuldt ud pa senioromradet, hvilket uden tvivl har betydning for forvaltningens
forventninger til 2017. Derudover er der med finansloven 2016 afsat en vaerdighedsmilliard, som
medfgrer at der er yderligere ressourcer pa ve;j til 2eldreomradet.

Udviklingen pa § 83 omradet forventes overordnet set ikke at stige i forhold til niveauet i 2015. Der er
samlet set faerre, der modtager hjeelp, fordi vi lykkedes fint med vores rehabiliterings- og
forebyggelsesdagsorden. Men virkningen er iseer effektfuld pa de borgere, som i forvejen har det
bedste funktionsniveau, hvilket afspejles i, at den reducerede efterspargsel iseer ses pa praktisk
bistand og de sma plejepakker, hvorimod der ses en stigning pa isaer hjeelp i aftentimerne og de store
plejepakker.

En forklarende faktor for, at vi endnu ikke ser stigende efterspgrgsel, som konsekvens af den
demografisk udvikling, handler ifalge KL ogsa om, at der i de foregaende ar primeert har veeret en
stigning i antallet af de yngre aeldre, hvor plejebehovet ma forventes at veere mindst. | de kommende



ar vil vaeksten i antallet af eeldre over 80 ar imidlertid tage til, hvilket ma forventes at gge
udgiftspresset.

Vi har endvidere undersgagt ydelsestraekket mellem voksenomradet og senioromradet mellem 2016
og 2017 pa det mellemkommunale omrade, vurderet pa forventede omkostninger til friplejeboliger i
2017, ligesom vi har foretaget en vurdering af udgifter til Vejle borgere, som bor pa et plejecenter i
andre kommuner og indteegter for udenbys borgere, som bor pa et plejecenter i Vejle Kommune.
Baseret pa gennemgangen, er forventningerne pa det mellemkommunale omrade samlet set, at
budgettet vil balancere i 2017. Udmgntning af besparelsen pa knap 1 mio. kr. fra
moderniseringsaftalen blev sidste ar fundet pa det mellemkommunale omrade. Forventningen er, at
besparelsen ogsa i 2017 kan absorberes pa omradet.

Samlet betyder det, at vi trods udmentningen af rum til prioritering fra budgetforliget 2016, ikke
forventer udfordringer pa Seniorudvalgets omrade i 2017.

Det samlede budgetforslag pa service fordeler sig pa hovedomrader pa fglgende made:

1000. kr. Teknisk budget 2017
Fallesomrade.§18 og IT 12.214
Senior og uddannelse 29.405
Pleje og omsorg, traning og 628.371
sygepleje

Betalinger for Botilbud 15.779
Hj=zlpemidler og plejevederlag 30.051
Ialt 715.920
OU rammeudmelding 715.920

Tilvejebringelse af omprioriteringsbidrag til budget 2018 og 2019 pa arligt 1 %

Som konsekvens af regeringens gkonomiske politik skal kommunerne finde et arligt
omprioriteringsbidrag pa 1 %. Og selvom det nu ser ud til, at omprioriteringsbidraget kommer tilbage
til kommunerne, er det fortsat relevant at dragfte, hvordan man vil handtere udfordringen, idet vi for
nuvaerende ikke ved, hvordan omprioriteringsbidraget kommer tilbage og hvilke bindinger det
eventuelt er ledsaget af. Udfordringen for 2017 blev handteret i Vejle Kommune, i forbindelse med
budgetlaegningen for 2016, men samtidig blev der varslet rammereduktioner i 2018 og 2019 med
arligt 1 %.

Som en del af budgetleegningen for 2017 skal det derfor drgftes, hvordan udvalget vil tilvejebringe et
omprioriteringsbidrag pa 1 % arligt i 2018 og 2019. Jkonomisk svarer det for Seniorudvalget til 7,4
mio. kr. i 2018 stigende til 14,8 mio. kr. i 2019. Udmeantningen af omprioriteringsbidraget i konkrete
initiativer skal dog farst ske ved budgetleegningen for 2018-2021.

Konsekvenserne af gkonomiaftalen for 2017 kendes ikke endnu, hvilket medferer usikkerhed
omkring tilskudssiden og omprioriteringsbidragets endelige starrelse. Safremt
gkonomiforhandlingerne medfgrer ekstra finansiering til Vejle Kommune, vil det kunne medga til at
reducere behovet for rammereduktioner pa udvalgenes omrader.

Det er forvaltningens ambition, at udmegnte omprioriteringsbidraget, saledes at borgeren ikke vil
opleve en servicereduktion. Men det kan ikke afvises, at det vil blive ngdvendigt at finde
omprioriteringsbidraget ved besparelser.

Det anbefales i forleengelse heraf, at omprioriteringsbidraget for 2018-2019 sgges udmgntet med
afsaet i folgende model og 3 hovedoverskrifter, nar der skal foreligge konkrete initiativer til budget
2018.

Figur 1: Tilvejebringelse af omprioriteringsbidrag i 2018 og 2019.
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Velferdsinnovation: "Teenke, skabe, ggre og bruge nyt”
Innovation er vaesentligt et omdrejningspunkt i udviklingen og fremtidssikringen af den offentlige
velfeerd indenfor et gkonomisk begraenset raderum. | 2014 ivaerksatte Velfaerdsforvaltningen et starre
innovationsarbejde, som skal optreene evnen til at genteenke, organisere og levere velfeerdsydelser
pa en ny made, sa vi kan fastholde det nuvaerende aktivitetsniveau for feerre ressourcer eller gge
aktiviteterne for de samme ressourcer. Indenfor velfeerdsinnovation, hgrer ogsa vores arbejde med

effektfulde hverdagsteknologier.

Social resiliens: Robuste og holdbare Igsninger.

————__-'-"--I—.
—
]

—

* Omkostr
» Effektive
administ
* Optimer:
sammen
organisa

Eff

Med fokus pa social resiliens er det ambitionen at levere bedre service ved at sikre Igsninger, der er
robuste og holdbare, ikke kun gkonomisk, men ogsa menneskeligt og socialt. For at skabe social
resiliens arbejder Velfaerdsforvaltningen bl.a. med rehabilitering, hvor malet er at statte det enkelte
menneske i at leve et veerdigt, selvsteendigt og meningsfyldt liv. Det ggres eks. ved at arbejde med
forebyggelse og treening samt ved at sikre et hgijt fagligt niveau hos vores medarbejdere, sa de kan

anvende virkningsfulde metoder, og herigennem giver borgerne mulighed for at saette egne

ressourcer bedst muligt i spil. Holdbare og robuste lgsninger er eks. ogsa at skabe gode overgange -
fra barn til voksen, og voksen til senior - og sikre, at vi samarbejder effektivt pa tveers af faglige og
organisatoriske greenser, sa der er sammenhaeng i indsatserne til gavn for borgerne.

Effektivisering: Omkostningsbevidsthed, effektiv drift og administration samt optimere rammer og

sammenhaenge i vores organisation.

Vi skal hele tiden have for gje, om vi kan ggre tingene pa andre og mere gkonomisk fornuftige

mader. Det handler ikke om besparelser, men om at forbedre kvaliteten i opgavelgsningen -



effektivisering er derfor sveerere at opna end besparelser. Effektivisering kreever, at vi i endnu hgjere
grad har et helhedssyn pa opgavevaretagelsen, og sikrer at vi er organiseret sa ressourcerne
udnyttes bedst muligt. Effektivisering handler ogsa om at skabe veerdi og bedre service ved at
optimere processer, arbejdsgange og it-understgttelse.

FORMANDEN INDSTILLER,

at der udarbejdes en udtalelse til det tekniske budget 2017, samt til handtering af
omprioriteringsbidrag til budget 2018 og 2019.

BESLUTNING

Jeanette orienterede om det tekniske budget for 2017, samt oplaeg til handtering af
omprioriteringsbidrag til budget 2018 og 2019.

Udtalelse: | forbindelse med en evt. budgetreduktion til budget 2018 og 2019 anbefales der en
gennemgang af diverse puljer, der udmgntes pa senioromradet. Som eksempel naevnes
Velfeerdsteknologipuljen. Der skal til stadighed vaere fokus pa at sikre et sundt og sikkert
arbejdsmilja.



Arbejdsmiljgberetninger 2015 - Senior

RESUME

En gang arligt udarbejder enhederne i Senior en arbejdsmiljgberetning, som evaluerer
indsatsen i det forgangne ar og opstiller mal for det kommende ar.
FagMED Senior orienteres om arbejdsmiljgberetninger fra omraderne i Senior.

Sagsfremstilling

| de fremsendte arbejdsmiljgberetninger beskrives arbejdsmiljgindsatsen i de 3 omrader,
Demensenheden og Hjeelpemiddeldepotet i 2015.

Pa baggrund af de fremsendte rapporter drgftes arbejdsmiljgberetningerne med fokus pa, om der er
indsatsomrader, hvor der bar iveerksaettes en feelles indsats pa tvaers af omraderne, demensenheden
og depotet.

FORMANDEN INDSTILLER,

At fagMED Senior drgfter arbejdsmiljgrapporterne ved cafeborde og tilkendegiver, om der er
indsatsomrader, hvor der bar iveerksaettes en feelles indsats pa tveers af Senior.

BESLUTNING

Der er enighed om at der generelt er tale om meget flotte rapporter. Dog indeholder rapporten
fra hjeelpemiddeldepotet et navn pa en medarbejder.

For at kvalificere muligheden for at uddrage feelles indsatser blev det besluttet fremadrettet at
anvende samme skabelon. Der tages her udgangspunkt i indholdsfortegnelsen, som beskrevet
i Arbejdsmiljghandbogen, procedure A-9, side 23. Skub og vrid er et feelles indsatsomrade. Der
baor i den forbindelse afdaekkes, i hvilke situationer skaderne sker. Herefter defineres indsatser.

Tages op pa naeste dagsordenforberedende mgde.



Ekstern audit forar 2016

RESUME

Der har veeret afholdt ekstern audit i 4 enheder i Senior i foraret 2016. Rapporten viser, at der
er et fint engagement og arbejdsmiljget bliver integreret i det daglige arbejde. Der blev ikke
afgivet nogle afvigelser.

FORMANDEN INDSTILLER,

at rapport for ekstern audit, forar 2016 tages til efterretning.

BESLUTNING

Taget til efterretning. En flot rapport. Der er fra centralt hold udarbejdet oversigt over feelles
opmeerksomhedspunkter.



Eventuelt

FORMANDEN INDSTILLER,

at orienteringen tages til efterretning

BESLUTNING

Intet.



Tjek ud

Sagsfremstilling
Hvad tager du med dig fra mgdet i dag?

Der er pa mgdet afsat ialt 5 min.

FORMANDEN INDSTILLER,

at orienteringen tages til efterretning

BESLUTNING

Et godt og spaendende made. Drgftelserne ved cafeborde i forbindelse med
arbejdsmiljgberetningerne fungerede godt.



	Mødeinformation
	Innholdsfortegnelse

