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Godkendelse af dagsorden

KOMMUNALDIREKTQOREN INDSTILLER,

at dagsordenen godkendes.

BESLUTNING

Niels Agesen bad velkommen til madet, og orienterede om, at HovedMED pr. 1/9 2020
har faet ny sammensaetning. Der er flg. aendringer:

e ?DLF har fremadrettet 1 medlem. Det er Rikke Vagn-Hansen med Trine Rafaelsen,
Englystskolen som suppleant.

e BUPL har fremadrettet 1 medlem. Det er Anette Kromann, Troldebakken med
Mette Dahlgaard, Mglholm Skole som suppleant.

e FOA har fremadrettet 1 medlem. Det er Heidi B. Nielsen, Ved Sgnderaen med Jette
Jensen, Senior som suppleant.

e LO: Dansk Metal, Dansk Elforbund m.fl. er ikke lazengere en plads

Vejle Kommune afventer udpegninger fra nogle fagforbund, her fortseetter de nuveerende
medlemmer, indtil vi hgrer fra de faglige organisationer. Siden mgdet har AC udpeget
Dorthe Horn Christensen, Vejle Museerne med Lene Jellesen, Digitalisering & Analyse
som suppleant. Den akutelle oversigt over medlemmerne i HovedMED findes i
bilagsmappen vedr. pkt. 48.

Dagsordenen blev godkendt.



Godkendelse af referat

KOMMUNALDIREKTQOREN INDSTILLER,

at referaterne fra mgderne 26/6 2020 og 14/8 2020 godkendes.

BESLUTNING

Godkendt.



Orientering fra formand, naestformand, direktgrer og HR-chef

RESUME
Niels Agesen og Thrine Ngrgaard orienterer om status pa COVID-19.

Thrine Ngrgaard orienterer om status pa TRIO-konferencen.

Thrine N@rgaard orienterer om muligheden for at bruge "SPARK" til malrettede forlab pa
arbejdspladserne.

KOMMUNALDIREKTOREN INDSTILLER,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING

Referat

Niels Agesen orienterede om status pa COVID-19. Vi har i Vejle Kommune haft et lavt
incidenstal i lang tid, dog har vi den seneste tid oplevet en stigning. Der har veeret
udbrud pa Nerremarken, Jelling/Gadbjerg og senest pa en privatskole. Tallene vil ga op
og ned i den kommende tid. Nysmittede er ude af tallene efter en uge.
Sundhedsberedskabet falger tallene ngje, og indskaerper over for alle, at det er vigtigt at
folge Sundhedsstyrelsens retningslinjer.

Thrine Ngrgaard supplerede med, at vi labende informerer bade ledere og medar-
bejdere. Nogle af de statslige udmeldinger kan vaere svaere at omsaette til Vejle-forhold.
Vi kommunikerer sa godt som muligt

Vi har faet spgrgsmal om ansatte, som skal testes for COVID-19 uden for arbejdstiden i
forbindelse med smitte pa arbejdspladsen, om det sa teeller som arbejdstid? Ifalge KL er
det ikke arbejdstid.

Vi har 11 ansatte, som selv er eller en af deres pargrende er i risikogruppen. De er indtil
videre hjemsendt med fuld Ign indtil arets udgang. Arbejdspladsen far dagpengerefusion.

Trepartsaftalen giver foraeldre med bgrn ret til barselsdagpenge, hvis barnet er sendt
hjem fra skole eller institution pa grund af COVID-19. Lovforslaget forventes at treede i
kraft 1/10 2020. Dog bliver det sveert at fa barselsdagpenge, da begge forzeldre farst skal
bruge 1. og 2 barns sygedage (hvis barnet er konstateret smittet eller i gvrigt er syg),
omsorgsdage og afspadsering og ingen af foraeldrene ma kunne arbejde hjemmefra.
Koncern HR melder ud, nar vi ved mere.

Vi har ogsa faet spgrgsmal om, hvorvidt man kan aflyse planlagt ferie, hvor rejsen fx er
aflyst pa grund af COVID-19. Svaret er, at man skal drafte det med sin leder, men



udgangspunktet er, at ferien afvikles som planlagt.

Indtil videre har Sundhedsberedskabet besluttet, at alle starre tveergaende
arrangementer indtil 1/4 2021 skal afvikles online, udsaettes eller aflyses. Dog ma man
godt afvikle arrangementer pa egen arbejdsplads/forvaltning.

| forbindelse med evalueringen af COVID-19 er der udviklet hjeelpeveaerktgjer til arbejdet
med online mader, Delpolitikken om ny tilstedeveerelse og hygiejne. Disse sendes ud til
arbejdspladserne snarest.

Fremadrettet vil det nyhedsbrev, som Sonja Hansen laver til Toplederforum ogsa blive
sendt til medarbejdersiden i HovedMED, ligesom lederupdates.

Thrine Ngrgaard orienterede om, at TRIO-konferencen er lavet om til en 2 dags online
konference. Pt. er der 402 tilmeldte.

Thrine Ngrgaard orienterede om, at SPARK udbyder nye forlgb for MEDudvalg og
TRIOer, der gnsker at arbejde med at styrke det psykiske arbejdsmiljg. SPARK er en
aftale indgaet mellem KL og de faglige organisationer i Forhandlingsfaellesskabet. Der vil
blive lagt en nyhed med Intra om de nye forlgb, ligesom brevet fra SPARK er vedheeftet
referatet.

Orienteringen blev taget til efterretning.



Orientering om budgetlaegningen 2021-2024

RESUME

Budgetforslag 2021-2024 behandles af Byradet 1. gang 2. september 2020 og 2. gang
30. september 2020. Opleeg til budget i balance blev preesenteret for Byradet pa et
temamgde 24. august 2020 og for HovedMED samme dag.

Sagsfremstilling
Sarah Gaarde vil pa madet give en status vedr. budgetleegningen 2021-2024.

KOMMUNALDIREKTQOREN INDSTILLER,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING

Sarah Gaarde orienterede om, at budgetforliget med overskriften "Baeredygtig veekst”,
blev praesenteret fredag i uge 37 for HovedMED. | budgetforliget har Direktionen bl.a.
faet til opgave at udarbejde en hygiejnestrategi, med afseet i erfaringerne fra COVID-19
tiltag. | strategien skal pavirkningen af sygefraveaeret ogsa indga.

Medarbejdersiden spurgte ind til puljerne, som skal lgfte bl.a. normeringerne pa
berneomradet, bliver disse puljer gremaerket til formalet? Medarbejdersiden appellerer
samtidigt til, at de bliver brugt til formalet, og ikke til alt muligt andet, som fx legepladser.

Ledersiden svarede, at der er regnskabsafleeggelseskrav til, hvordan belgbene laegges
ud. Pt er der lagt belgb ud pr. barn/elev pa de farste puljer, vi mangler at fa kriterier for
de naeste puljer. De er ikke lagt ud til et bestemt formal fra forvaltningens side, det er lagt
ud til de enkelte arbejdspladsers driftsbudgetter.

Medarbejdersiden spurgte ligeledes ind til puljerne pa Jobcenteromradet.

Ledersiden svarede, at disse puljer er til ydelsesomradet, ikke til flere
personaleressourcer.

Medarbejdersiden sluttede af med en opfordring til, at omprioriteringsbidraget og hvis
man ikke kan finde besparelserne pa brugen af eksterne konsulenter, at det sa ikke sker

nedskaeringer pa personaleressourcer i driften, nar der skal spares.

Derefter blev orienteringen taget til efterretning.



Godkendelse af spgrgeramme til Trivselsmaling 2021

RESUME

Projektbeskrivelse og tids- og procesplan blev godkendt pa HovedMED madet 2/6 2020.
Styregruppen har bl.a. drgftet spgrgerammen til den kommende maling og foreslar, at
spargerammen fra Trivselsmaling 2018 fastholdes, dog foreslas enkelte justeringer af
nogle af APV-spgrgsmalene. Den vedheeftede spargeramme gennemgas pa madet.

Sagsfremstilling
Lisa Hedegaard Nielsen fra Koncern HR deltager i punktet.

Pa naeste made i HovedMED vil styregruppen komme med forslag til malgruppe for malingen
og hvordan opfglgningen gribes an.

KOMMUNALDIREKTQOREN INDSTILLER,

at spgrgerammen godkendes.

BESLUTNING

Thrine Ngrgaard gennemgik spgrgerammen fra TM 2018. Spgrgerammen fastholdes,
dog vil der blive justeret pa nogle af APV-spargsmalene.

» Spgrgsmalet om vold og trusler forbliver uaendret, men der tilfgjes et ekstra
underspgrgsmal:

o Har du informeret din leder eller arbejdsmiljgrepraesentant om haendelsen?
» Spgrgsmalet om sygefraveer tilfgjes et tilsvarende underspargsmal:

o Har du informeret din leder eller arbejdsmiljgrepraesentant om, at dit
sygefraveer skyldes forhold pa arbejdspladsen?

» Spargsmalet om mobning aendres til et spargsmal om kreenkende handlinger, jf.
vores politik herom, vedtaget i HovedMED.

Der var en grundig drgftelse af, hvordan kraenkende handlinger skal defineres, og om
hvilke spgrgsmal, der skal stilles i den forbindelse. Iseer spgrgsmalet om seksuel chikane
— seksuel ugnsket opmaerksomhed blev draftet. Det er et gnske fra ledersiden, at der
sparges ind til dette.

Derudover blev det drgftet, hvorvidt et spgrgsmal om COVID-19 vil veere relevant at
stille, og i givet fald hvilket.

Enighed om, at Styregruppen for Trivselsmaling 2021 laver et forslag til spgrgeramme til






Drgftelse af udkast til veerktgjskasse om Baeredygtige
Arbejdsfeellesskaber

RESUME

Med Beeredygtige Arbejdsfeellesskaber gnsker vi at saette et positivt fodspor, hvor vi
styrker udviklingen og mindsker nedslidningen af medarbejdere, ledere og
organisationen i sin helhed i Vejle Kommune. P4 HovedMED mgadet 2/6 2020 blev
definitionen af Baeredygtige Arbejdsfaellesskaber vedtaget, ligesom det blev besluttet, at
Koncern HR skulle arbejde videre med en veerktgjskasse om Baeredygtige
Arbejdsfaellesskaber. Udkast til vaerktajskassen praesenteres pa mgdet.

Sagsfremstilling
Definitionen pa Baeredygtige Arbejdsfaellesskaber er:

"Med Beeredygtige Arbejdsfaellesskaber gnsker vi at seette et positivt aftryk, hvor vi styrker
udviklingen og forebygger fysisk og psykisk nedslidning mest muligt af bade medarbejdere,
ledere og organisationen i sin helhed.

Med en feelles forstaelse af fagligheden i forhold til den konkrete opgave skaber vi sammen
endnu mere veerdi til gavn for livet og borgerne i Vejle og Iaser opgaven pa et hgjere
kvalitetsniveau.

Vores feelles personalepolitiske vaerdier kan statte os: Sig det!, Giv Anerkendelse, Brug de frie
rammer og Spil hinanden gode."

Arbejdet med Baeredygtige Arbejdsfaellesskaber er en langsigtet vision, og det bliver afspejlet i
processerne i den vedhaeftede vaerktgjskasse, som drgftes pa madet i dag. Formalet med
veaerktgjskassen er, at den sendes ud til arbejdspladserne som inspiration til arbejdet med
Baeredygtige Arbejdsfaellesskaber.

Der er kommet megen ny viden frem i forbindelse med Corona. Det arbejder vi fortsat pa,
hvordan det kan bruges mest hensigtsmaessigt i forhold til de Baeredygtige
Arbejdsfeellesskaber.

Ellen Kirstine Hvidt, Koncern HR praesenterer pa mgdet udkast til veerktgjskasse, og hvordan
den kombineres med Baeredygtige Arbejdsfeellesskaber pa Intra pa madet.

KOMMUNALDIREKTQOREN INDSTILLER,

at udkast til veerktgjskasse om Baeredygtige Arbejdsfaellesskaber draftes og godkendes.

BESLUTNING

Thrine Ngrgaard gennemgik udkast til vaerktgjskassen, som er en hjeelp til selvhjeelp til
arbejdspladserne. Pa Intra kommer der til at ligge definitioner, historier, en




veerktgjskasse og forskellige indgange til at arbejde med emnet. | veerktgjskassen
laegges der veegt pa, at processerne bliver holdbare, derfor vaegtes hjeelp til selvhjaelp
hgijt, inkl. hjeelp til at sikre forankring af forandringer.

Som konkret arbejdsredskab sendes en "interaktiv” plakat ud, som kan bruges i arbejdet
med Baeredygtige Arbejdsfeellesskaber.

Baeredygtige Arbejdsfeellesskaber taenkes ogsa ind ved opvarmningen til og
opfglgningen pa Trivselsmalingen.

Thrines slides er vedhaeftet referatet.

Der var enighed om, at det er en god idé at sende veerktgjskassen ud til
arbejdspladserne som inspiration til arbejdet med Baeredygtige Arbejdsfeellesskaber.
Plakaten sendes til HovedMED for evt. bemeerkninger, nar den er feerdig og inden den
trykkes, sa evt. bemaerkninger kan indga.



Draftelse og godkendelse af ny MEDstruktur

RESUME

Forhandlingsorganet vedtog i forbindelse med Vejles nye lokale MEDaftale en ny struktur
for vores MEDsamarbejde. | den forbindelse besluttede forhandlingsorganet, at FagMED,
ved implementeringen af denne aftale, har kompetencen til at godkende starrelsen af de
underliggende udvalg ud fra fordelingsnaglen i den nye MEDaftales bilag 1, med endelig
godkendelse i HovedMED. Ved fremtidige justeringer i Lokal- og FagMED er det
HovedMED, der har kompetencen til at godkende andringer.

Siden Forhandlingsorganets godkendelse af MEDstrukturen, har der veeret en
organisationsaendring, som har medfart zendringer i MEDstrukturen. Disse aendringer
samt nogle MEDudvalgs forslag om at fravige fordelingsngglen er beskrevet i sagen.

Sagsfremstilling

Alle FagMED er i gang med en proces, hvor de i samarbejde med arbejdspladserne inden for
eget fagomrade, skal fastleegge starrelsen pa LokalMED i overensstemmelse med
MEDaftalens fordelingsnggle, eller om der skal veere MEDpersonalemader fremadrettet. Dette
arbejde skulle oprindeligt have veaere afsluttet 1/4 2020, men blev efter aftale med
Forhandlingsorganet udsat, pa grund af Corona situationen, til 1/9 2020. Ikke alle omrader har
faet fastlagt den nye struktur pr. 1/9 2020. Status pa de enkelte FagMED, og ensker til at
fravige fordelingsnaglen er beskrevet nedenfor.

FagMED Uddannelse & Leering
Forslag til struktur er pa plads.

FagMED Voksen Drift
Forslag til struktur er pa plads.

FagMED Sundhed

Forslag til struktur er pa plads. Sundhed er ved organisationsaendringen flyttet til Kultur, dog
far det ingen indflydelse pa MEDstrukturen, da det nye Kultur & Sundhed har valgt at
bibeholde bade FagMED Sundhed og FagMED Kultur.

FagMED Kultur & Fritid
Forslag til struktur er pa plads. Dette FagMED har aendret navn til FagMED Kultur &
Borgerservice, da Borgerservice og Stadsarkiv er flyttet til omradet.

Forhandlingsorganet besluttede en sammensaetning i det oprindelige FagMED til 3L /4M /
2AMR, dette foreslas aendret til 3L / 5M / 2AMR pa grund af struktureendringen. Som tidligere
naevnt, sa har det nye Kultur & Sundhed valgt at bibeholde bade FagMED Sundhed og
FagMED Kultur & Borgerservice.



FagMED Arbejdsmarked

Dette FagMED har ingen underliggende MEDudvalg. Arbejdsmiljgrepraesentanterne pa
omradet gnsker at bevare antallet af AMR pa 4, i den nye struktur er der 2 AMR. Notat fra
arbejdsmiljgrepraesentanterne pa omradet vedheeftet.

FagMED @konomi

Siden Forhandlingsorganets beslutning er dette fagomrade blevet mindre pa grund af de
fernaevnte organisationsaendringer.

FagMED @konomi gnsker udelukkende et FagMED pa omradet, da forvaltningen efter
strukturaendringen udelukkende bestar af de omrader, som LokalMED Administrativ deekkede.
Ligesom de gnsker at have samme struktur som FagMED Arbejdsmarked.

FagMED Velfeerd - nedlagt

Forhandlingsorganet besluttede at nedleegge FagMED Velfaerd. Det betyder, at der pa dette
omrade er LokalMED Myndighed og LokalMED Velfeerdsstaben & @konomi, som refererer
direkte til HovedMED.

LokalMED Myndighed

LokalMED Myndighed gnsker at fravige fordelingsnaglen. De er mere end 41 fuldtidsansatte
og skal efter fordelingsngglen sammensaettes med 1-2L / 4-6M / 1AMR. De vil gerne fortseette
med den nuvaerende stgrrelse, som er 4L / 6M / 3AMR. Begrundelsen er, at de bl.a. vil sikre
den fornadne brede repreesentation i en stor afdeling, men ogsa begrundet i, at der ikke
lzengere eksisterer et FagMED for omradet. LokalMED Myndighed refererer direkte il
HovedMED og har til opgave at behandle de sager, som tidligere blev behandlet i FagMED
regi.

LokalMED Velfeerdsstaben & @konomi

LokalMED Velfeerdsstaben & @konomi @nsker ogsa at fravige fordelingsnaglen. De er mere
end 41 fuldtidsansatte og skal efter fordelingsngglen sammensaettes med 1-2L / 4-6M / 1AMR.
De vil gerne have 3L / 4M / 1AMR i udvalget. Begrundelsen er bl.a. at sikre den fornagdne
brede repraesentation, men ogsa begrundet i, at der ikke laengere eksisterer et FagMED for
omradet. LokalMED Velfaerdsstaben & @konomi refererer direkte til HovedMED og har til
opgave at behandle de sager, som tidligere blev behandlet i Fag MED regi.
Kommunaldirektgrens stabe

Strukturen er pa plads. Dette omrade blev ogsa bergrt af organisationsaendringen.
Direktionssekretariatet, Analysefunktion samt Kommunikationsafdeling er samlet i en afdeling
for Politik, Analyse & Kommunikation, der fortsaetter med MEDpersonalemgade.

Koncern HR har faet tilfgrt administrative funktioner, da lgnfunktion, pensionsadministration
samt Ignanalysefunktion er samlet i afdelingen Koncern HR & L@N med 42 medarbejdere. Der
foreslas et MEDudvalg med 2L / 4 M / 1AMR, jf. fordelingsnaglen.

Disse MEDpersonalemgder og MEDudvalg refererer direkte til HovedMED ligesom i den
tidligere struktur.

FagMED Familie, Forebyggelse & Stab
Afventer. Her mangler sammensaetningen i LokalMED Bifrost og LokalMED Farupgard, gvrige
udvalg er pa plads.

FagMED Dagtilbud
Afventer drgftelse pa FagMEDs made 28/9 2020.



FagMED Senior Drift
Forhandlingsorganet har vedtaget sammensaetningen for LokalMED Distrikter og LokalMED
Plejecentre. Den resterende del af MEDstrukturen afventer FagMEDs draftelse 6/10 2020.

FagMED Teknik & Miljo

Afventer FagMEDs drgftelse. Struktureendringen har haft indflydelse pa dette omrade, da
Radhusservice, Bolig- & Ejendomsservice samt renggring/renggringsudbud og -kontrol er
blevet overflyttet fra @konomi. Sammensaetningen i FagMED er uaendret. LokalMED
Radhusservice er flyttet til Teknik & Milja.

Den nye MEDstruktur skal drgftes og endelig godkendes i HovedMED. Se vedhaeftede bilag 1
tiil MEDaftalen, hvor FagMEDs forslag til sammensaetningen pa de enkelte arbejdspladsers
LokalMED / MEDpersonalemgder, ligesom sammenseetningen i FagMED og HovedMED ogsa
fremgar.

KOMMUNALDIREKTQOREN INDSTILLER,

at FagMEDs forslag til ny medstruktur dreftes og godkendes, herunder

at sammensaetningen i FagMED Kultur & Borgerservice aendres til 3/5/2

at LokalMED Administrativ under FagMED @konomi nedlzegges

at HovedMED drgfter Arbejdsmarkedsomradets arbejdsmiljgrepraesentanter, LokalMED
Myndighed og LokalMED Velfaerdsstaben & @konomis snsker om at fravige
fordelingsngglen, og

at de FagMED, der afventer, behandles pa HovedMED madet 25/11 2020.

BESLUTNING

Thrine Ngrgaard gennemgik den nye MEDstruktur. Siden sagen er lavet, har LokalMED
Velfeerdsstaben & @konomi trukket sit gnske om en gendring i sammensaetningen. Den
bliver 2/4/1.

Medarbejdersiden spurgte ind til &endringer pa bagkant?

Ledersiden svarede, at HovedMED har kompetencen til at godkende de andringer, som
der matte komme fremadrettet.

Irene Lauritzen redegjorde for baggrunden for, at arbejdsmiljgrepraesentanterne i
FagMED Arbejdsmarked gerne vil fastholde 4 mod de besluttede 2
arbejdsmiljgrepraesentanter.

Sarah Gaarde oplyste, at der vil vaere stor opmeerksomhed p3a, at fa lavet en god
arbejdsmiljgstruktur pa omradet.

Niels Agesen bemaerkede, at der er enighed om principperne for den nye MEDstruktur
pa tveers, og at det ikke er for at begreense, men det modsatte, hvor starrelserne
fremadrettet gerne skal vaere med til at fremme et teet og tillidsfuldt samarbejde.



En afsluttende bemaerkning fra medarbejdersiden var, at der har veeret store forskelle i
forhold til dreftelsen af den nye struktur lokalt. Nogle steder har der ikke veeret nogen
reel draftelse, vi vil derfor appellere til, at der er en opmaerksomhed pa, at det er en
droftelse mellem ledelse og medarbejdere, nar MEDstrukturen er pa dagsordenen.
Indstillingen blev gennemgaet en for en, og der var enighed om:

At sammensaetningen i FagMED Kultur & Borgerservice aendres til 3/5/2 og LokalMED i
samme godkendes.

At LokalMED Administrativ under FagMED @konomi nedlzegges.

At sammensaetningen i FagMED Arbejdsmarked pa 6/7/2 fastholdes.

At gnsket fra LokalMED Myndighed udseettes til neeste made i HovedMED 25/11 2020.
At sammensaetningen i LokalMED Velfeerdsstaben & dkonomi godkendes med 2/4/1.
At sammensaetningen i LokalMED i Uddannelse & Leering godkendes.

At sammensaetningen af LokalMED i Sundhed godkendes.

At sammensaetningen i LokalMED Voksen Drift godkendes.

At MEDstrukturen pa kommunaldirektgrens stabe godkendes.

At MEDstrukturen pa gvrige FagMED drgftes pa naeste mgde i HovedMED 25/11 2020.

Revideret bilag 1 over MEDstrukturen vedhzeftet referatet.



Strategisk draftelse med udgangspunkt i HR-redeggrelsen 2020

RESUME

HR-redeggrelsen 2020 med fokus pa fortaellinger og erfaringer fra Corona tiden.

Sagsfremstilling

HR-redeggrelsen 2020 har fokus pa forteellinger fra Corona tiden. Fortaellingerne vidner om
stor kreativitet og hgj faglighed omkring kerneopgaven, selvom vilkarene blev markant
forandret fra dag til dag. Inden det bliver for meget hverdag, er det vigtigt at stoppe op og se
pa, hvilke gode erfaringer vi fik, og hvordan de i en eller anden form kan implementeres i "The
new normal." Corona tiden satte ogsa skub i brugen af teams og virtuelle mader. Nu skal vi
leere at anvende det, hvor det giver mening.

HovedMED besluttede i 2019 at indfgre maltal for sygefravaeret fra 1.1.2020. Dette arbejde har
veeret stillet i bero i foraret, men starter her igen fra august 2020. Den fgrste maltalsrapport her
fra august maned vil blive gennemgaet pa madet.

Sagens videre forigb
Skal dreftes i dkonomiudvalget og besluttes i Byradet.

KOMMUNALDIREKTQREN INDSTILLER,
at HR-redegearelsen drgftes.

BESLUTNING

Thrine Ngrgaard gennemgik udvalgte omrader af HR-redegarelsen. Thrines slides
vedheeftet referatet. Derefter fortalte Malene Priess Lassen fra Koncern HR og Kristina
Filsa Thomsen om udviklingsforlgbet "Taettere pa”, som er et projekt om at knaekke
sygefraveerskurven hos hjemmeplejen i Barkop. Laes mere om projektet i HR-
redegerelsen pa side 39 og 40.

Medarbejdersiden bemaerkede, at vi skal veere opmaerksomme pa antallet af og
henvisningerne i forhold til psykologisk radgivning og krisehjeelp.

Ledersiden svarede, at det er et opmaerksomhedspunkt. Tallene i HR-redeggrelsen er fra
Arbejdsmiljgberetningen.

Snarest sendes hjaelpeveerktgjer ud til arbejdet med Delpolitikken om ny
tilstedeveerelsen, online mgder og hygiejne. Disse er som tidligere naevnt et output af
Corona-evalueringen.

Medarbejdersiden spurgte ind til hvordan disse hjeelpeveerktgjer sendes ud?

Ledersiden svarede, at de bliver sendt ud til FagMED via sekretaererne for FagMED.



HovedMED takkede for et spaendende oplaeg og delingen af erfaringerne med projektet.



Drgftelse af punkter til kommende HovedMED mgder

RESUME

Punkter til drgftelse fremadrettet - ajourfart efter madet i Det dagsordensforberedende
udvalg 3/9 2020.

» Livsfasepolitik herunder Seniorpolitik. Det blev besluttet at fierne punktet pa madet
17/2 2020, da det skulle draftes pa mgdet 2/6 2020, blev udsat til 18/9 2020 og nu
udsat til 25/11 2020.

» Grgn omstilling (besluttet pa mgdet i DFM 3/9 2020).

KOMMUNALDIREKTQOREN INDSTILLER,

at punkterne gennemgas.

BESLUTNING

Punkterne blev gennemgaet. Enighed om at saette arbejdspladskultur / forraelse pa som
en kommende temadraftelse pa madet 25/11 2020.



Eventuelt

KOMMUNALDIREKTQOREN INDSTILLER,

at

BESLUTNING

Referat

Niels Agesen orienterede om, at vi siden mgdets start, har faet et tilfaelde af smitte med
COVID-19 pa en af vores vokseninstitutioner. Det er en medarbejder som ingen
symptomer havde.

Medarbejdersiden bemaerkede, at det brev som er sendt ud vedr. hjemsendelse har
udlgst en del spgrgsmal.

Ledersiden bemaerkede, at det var et forsgg pa at lave en blgd udmelding. Laeringen er,
at det er uhensigtsmeessigt, udmeldingerne skal veere mere konkrete. Formalet var ikke
en hjemsendelse. Hjemsendelse gaelder udelukkende for sarbare medarbejdere eller
medarbejdere med sarbare pargrende. Jvrige skulle ga i dialog med deres leder. De
fysiske forhold er ogsa afggrende i forhold til beslutningen om hjemsendelse.
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