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Godkendelse af dagsorden

Sagsfremstilling
Godkendelse af dagsorden til nærværende møde.

DAGTILBUDSCHEFEN INDSTILLER,

at dagsordenen godkendes.

BESLUTNING
Godkendt.



Godkendelse af referat

Sagsfremstilling
Godkendelse af referatet fra sidste møde afholdt 20. marts 2017.

DAGTILBUDSCHEFEN INDSTILLER,

at referatet godkendes.

BESLUTNING
Godkendt.



Information fra formanden

Sagsfremstilling
Formanden informerer FagMED Dagtilbud.

DAGTILBUDSCHEFEN INDSTILLER,

at formandens information tages til efterretning.

BESLUTNING
Formandens information taget til efterretning, herunder:

Arbejdstidsaftalen: Forvaltningen har haft møde med FOA og skal have møde med BUPL vedr.
ny arbejdstidsaftale. Aftalen kommer på dagsorden til næste FagMED-møde og til det
kommende ledermøde. Arbejdstidsaftalen er en fælles aftale med fokus på tilrettelæggelse af
arbejdstiden. Det er en normbaseret aftale med ens rammer, som det er op til den enkelte
daginstitution at udfylde.

Ny jobbank åbnet for pædagogmedhjælpere og pædagogiske assistenter:
Der er i maj oprettet en ny jobbank, hvor der kan ansøges uopfordret om stillinger. Ansøgeren
skal aktivt tage stilling til, hvilke daginstitutioner der søges i og ansøgningen slettes efter tre
måneder, medmindre ansøgeren aktivt fornyer ansøgningen. Jobbanken har til formål at gøre
det nemmere at rekruttere nye pædagogmedhjælpere og pædagogiske assistenter. Jobbanken
tager automatisk højde for sikring af at medarbejdere til omplacering tages i betragtning til
ledige stillinger. Der er i øjeblikket ingen medarbejdere i jobbanken der afventer omplacering.

Formøde for ledersiden i FagMED Dagtilbud:
Ledersiden har forud for FagMED mødet afholdt formøde om ledernes arbejdsmiljø. På et
ledermøde i efteråret vil der blive tilrettelagt en proces, der skal give fokus på de
arbejdsopgaver der tager tid, kræfter og giver frustrationer hos lederne (der er umiddelbart tale
om ikke pædagogiske opgaver).



Information fra næstformanden

Sagsfremstilling
Næstformanden informerer FagMED Dagtilbud, herunder information fra HovedMED.

DAGTILBUDSCHEFEN INDSTILLER,

at næstformandens information tages til efterretning.

BESLUTNING
Informationen er taget til efterretning, herunder:

Ny næstformand i FagMED Dagtilbud:
Medarbejdersiden i FagMED har på formødet valgt Anette Kroman, som ny næstformand.

HovedMED:
Der har ikke været afholdt møde i HovedMED siden sidste møde i FagMED Dagtilbud.

Intromøde i august:
Medarbejdersiden i FagMED Dagtilbud har besluttet at holde et intromøde i august, da der er
kommet flere nye medlemmer i FagMED.

FagMEDs foretræde for Børne- og Familieudvalget vedr. budget 2018:
Medarbejdersiden i alle FagMED under Børne- og Familieudvalget havde foretræde 4. maj.

Tonny Sejrup orienterede om Dagplejens flotte resultat i forældretilfredshedsundersøgelse
2017 og takkede for penge til udskiftning af barnevogne. Yderligere blev udvalget opfordret til at
kigge på bedre vilkår for gæstedagpleje. Anette Kroman orienterede også om
forældretilfredshedsundersøgelsen, BUPL's alenetidsundersøgelse og James Nottingham-
arrangementet. Budskabet var at pædagogisk kvalitetsarbejde kræver mere tid.
På skoleområdet blev der orienteret om børn med udfordringer og fra Familie og Forebyggelse
var der fokus på økonomi. Det fælles budskab fra alle FagMED-repræsentanterne til udvalget
var, at tidlig indsats er en god investering.

Økonomiudvalgsorientering om budgetlægning:
Charlotte Lange deltager i en orientering om budgetlægning for medarbejdersiden i HovedMED
i Økonomiudvalget torsdag den 18. maj.

Budgetdrøftelse mellem HovedMED og Økonomiudvalget:
Anette Kroman deltager i en budgetdrøftelse mandag den 22. maj



Sygefravær

Sagsfremstilling
På sidste FagMEDmøde blev aftalt at udviklingen i sygefraværet skal følges tæt og at jobcenteret
skal kontaktes for at høre om der kan fremskaffes årsagsdata på langtidssygefravær.

Jobcenteret er kontaktet og der afventes svar.

Der er vedhæftet 3 bilag med sygefraværsdata:

Total sygefravær: viser at særligt februar og marts 2017 er på niveau med tidligere år.
Langtidsfravær (større end/lig med 10 dage): viser forsat at være højere end tidligere år.
Korttidsfravær: viser at være lavere eller på niveau med tidligere år.

DAGTILBUDSCHEFEN INDSTILLER,

at udviklingen fortsat følges og at den eventuelle tilbagemelding fra Jobcentret drøftes.

BESLUTNING
Langtidssygefraværet er fortsat højere end de foregående år, men dog faldende ift. januar og
februar 2017. Udviklingen skal fortsat følges tæt og kan blive et tema på et kommende møde.
Jobcentret har ikke tilstrækkelige data pt. til at belyse emnet tilbundsgående. Der er dog i marts
udtaget en stikprøve på 40 sygedagpengesager, som viste at de 22 af sagerne var begrundet i
angst, stress og depression. Jobcenteret oplyser, at psykiske årsager er den hyppigste
sygemeldingsårsag og den er i stigning. Forvaltningen undersøger, om det er muligt at få bedre
data til en kommende temadrøftelse.



Eventuelt

DAGTILBUDSCHEFEN INDSTILLER,

at

BESLUTNING
Intet drøftet under eventuelt.
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