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Godkendelse af dagsorden

Sagsfremstilling

Godkendelse af dagsorden til neervaerende mgde.

DAGTILBUDSCHEFEN INDSTILLER,

at dagsordenen godkendes.

BESLUTNING

Godkendt.



Godkendelse af referat

Sagsfremstilling
Godkendelse af referatet fra sidste mgde afholdt 20. marts 2017.

DAGTILBUDSCHEFEN INDSTILLER,

at referatet godkendes.

BESLUTNING

Godkendt.



Information fra formanden

Sagsfremstilling
Formanden informerer FagMED Dagtilbud.

DAGTILBUDSCHEFEN INDSTILLER,

at formandens information tages til efterretning.

BESLUTNING

Formandens information taget til efterretning, herunder:

Arbejdstidsaftalen: Forvaltningen har haft mgde med FOA og skal have mgde med BUPL vedr.
ny arbejdstidsaftale. Aftalen kommer pa dagsorden til neeste FagMED-mg@de og til det
kommende ledermade. Arbejdstidsaftalen er en faelles aftale med fokus pa tilretteleeggelse af
arbejdstiden. Det er en normbaseret aftale med ens rammer, som det er op til den enkelte
daginstitution at udfylde.

Ny jobbank abnet for paedagogmedhjeelpere og paedagogiske assistenter:

Der er i maj oprettet en ny jobbank, hvor der kan ans@ges uopfordret om stillinger. Ansggeren
skal aktivt tage stilling til, hvilke daginstitutioner der sgges i og ansggningen slettes efter tre
maneder, medmindre ansg@geren aktivt fornyer ansggningen. Jobbanken har til formal at gere
det nemmere at rekruttere nye paedagogmedhjeelpere og paedagogiske assistenter. Jobbanken
tager automatisk hgjde for sikring af at medarbejdere til omplacering tages i betragtning til
ledige stillinger. Der er i gjeblikket ingen medarbejdere i jobbanken der afventer omplacering.

Formgde for ledersiden i FagMED Dagtilbud:

Ledersiden har forud for FagMED mgadet afholdt formade om ledernes arbejdsmilja. Pa et
ledermgde i efteraret vil der blive tilrettelagt en proces, der skal give fokus pa de
arbejdsopgaver der tager tid, kraefter og giver frustrationer hos lederne (der er umiddelbart tale
om ikke paedagogiske opgaver).



Information fra naestformanden

Sagsfremstilling
Naestformanden informerer FagMED Dagtilbud, herunder information fra HovedMED.

DAGTILBUDSCHEFEN INDSTILLER,

at  neestformandens information tages til efterretning.

BESLUTNING

Informationen er taget til efterretning, herunder:

Ny naestformand i FagMED Dagtilbud:
Medarbejdersiden i FagMED har pa formgdet valgt Anette Kroman, som ny naestformand.

HovedMED:
Der har ikke veeret afholdt mgde i HovedMED siden sidste mgde i FagMED Dagtilbud.

Intromade i august:
Medarbejdersiden i FagMED Dagtilbud har besluttet at holde et intromade i august, da der er
kommet flere nye medlemmer i FagMED.

FagMEDs foretraede for Barne- og Familieudvalget vedr. budget 2018:
Medarbejdersiden i alle FagMED under Barne- og Familieudvalget havde foretraede 4. ma;.

Tonny Sejrup orienterede om Dagplejens flotte resultat i foraeldretilfredshedsundersggelse
2017 og takkede for penge til udskiftning af barnevogne. Yderligere blev udvalget opfordret til at
kigge pa bedre vilkar for geestedagpleje. Anette Kroman orienterede ogsa om
foreeldretilfredshedsundersggelsen, BUPL's alenetidsundersagelse og James Nottingham-
arrangementet. Budskabet var at paedagogisk kvalitetsarbejde kraever mere tid.

Pa skoleomradet blev der orienteret om bgrn med udfordringer og fra Familie og Forebyggelse
var der fokus pa gkonomi. Det feelles budskab fra alle FagMED-repraesentanterne til udvalget
var, at tidlig indsats er en god investering.

@konomiudvalgsorientering om budgetleegning:
Charlotte Lange deltager i en orientering om budgetlzegning for medarbejdersiden i HovedMED
i @konomiudvalget torsdag den 18. maj.

Budgetdraftelse mellem HovedMED og @konomiudvalget:
Anette Kroman deltager i en budgetdrgftelse mandag den 22. maj



Sygefraveer

Sagsfremstilling

Pa sidste FagMEDmgade blev aftalt at udviklingen i sygefraveeret skal fglges teet og at jobcenteret
skal kontaktes for at here om der kan fremskaffes arsagsdata pa langtidssygefraveer.

Jobcenteret er kontaktet og der afventes svar.
Der er vedheeftet 3 bilag med sygefraveersdata:
Total sygefraveer: viser at saerligt februar og marts 2017 er pa niveau med tidligere ar.

Langtidsfraveer (sterre end/lig med 10 dage): viser forsat at vaere hgjere end tidligere ar.
Korttidsfraveer: viser at veere lavere eller pa niveau med tidligere ar.

DAGTILBUDSCHEFEN INDSTILLER,

at udviklingen fortsat falges og at den eventuelle tilbagemelding fra Jobcentret draftes.

BESLUTNING

Langtidssygefraveeret er fortsat hgjere end de foregaende ar, men dog faldende ift. januar og
februar 2017. Udviklingen skal fortsat falges teet og kan blive et tema pa et kommende made.
Jobcentret har ikke tilstreekkelige data pt. til at belyse emnet tilbundsgaende. Der er dog i marts
udtaget en stikprgve pa 40 sygedagpengesager, som viste at de 22 af sagerne var begrundet i
angst, stress og depression. Jobcenteret oplyser, at psykiske arsager er den hyppigste
sygemeldingsarsag og den er i stigning. Forvaltningen undersgger, om det er muligt at fa bedre
data til en kommende temadrgftelse.



Eventuelt

DAGTILBUDSCHEFEN INDSTILLER,

at

BESLUTNING

Intet drgftet under eventuelt.
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