REFERAT FagMED Dagtilbud d. 15-05-2017

Meadedato Mandag d. 15. maj 2017 kl. 09:00

Meodested Modelokale 3



Indholdsfortegnelse

Godkendelse af dagsorden
Godkendelse af referat

Sygefraveer

Eventuelt...



Punkt 14: Godkendelse af dagsorden

81.38.00-P35-33-16
Sagsfremstilling

Godkendelse af dagsorden til nervaerende mede.

Dagtilbudschefen indstiller,

at dagsordenen godkendes.

Beslutning
Godkendt.



Punkt 15: Godkendelse af referat

81.38.00-P35-33-16

Sagsfremstilling

Godkendelse af referatet fra sidste mede atholdt 20. marts 2017.
Dagtilbudschefen indstiller,

at referatet godkendes.

Beslutning
Godkendt.
Bilag

Bilag 1 - Referat fra FagMED-meodet 20.03.17



Punkt 16: Information fra formanden

81.38.00-P35-33-16
Sagsfremstilling

Formanden informerer FagMED Dagtilbud.
Dagtilbudschefen indstiller,

at formandens information tages til efterretning.

Beslutning

Formandens information taget til efterretning, herunder:

Arbejdstidsaftalen: Forvaltningen har haft mede med FOA og skal have made med BUPL vedr. ny arbejdstidsaftale.
Aftalen kommer pa dagsorden til neeste FagMED-mede og til det kommende ledermode. Arbejdstidsaftalen er en faelles
aftale med fokus pa tilretteleeggelse af arbejdstiden. Det er en normbaseret aftale med ens rammer, som det er op til den
enkelte daginstitution at udfylde.

Ny jobbank &bnet for pedagogmedhjelpere og paedagogiske assistenter:

Der er i maj oprettet en ny jobbank, hvor der kan anseges uopfordret om stillinger. Ansggeren skal aktivt tage stilling til,
hvilke daginstitutioner der sgges i og ansegningen slettes efter tre maneder, medmindre ansegeren aktivt fornyer
anspgningen. Jobbanken har til formal at gere det nemmere at rekruttere nye pedagogmedhjelpere og pedagogiske
assistenter. Jobbanken tager automatisk hejde for sikring af at medarbejdere til omplacering tages i betragtning til ledige
stillinger. Der er i gjeblikket ingen medarbejdere i jobbanken der afventer omplacering.

Formede for ledersiden i FagMED Dagtilbud:

Ledersiden har forud for FagMED medet atholdt formede om ledernes arbejdsmilje. Pa et ledermede i efterdret vil der
blive tilrettelagt en proces, der skal give fokus pé de arbejdsopgaver der tager tid, kreefter og giver frustrationer hos
lederne (der er umiddelbart tale om ikke paedagogiske opgaver).



Punkt 17: Information fra naestformanden

81.38.00-P35-33-16
Sagsfremstilling

Neastformanden informerer FagMED Dagtilbud, herunder information fra HovedMED.
Dagtilbudschefen indstiller,

at nastformandens information tages til efterretning.

Beslutning

Informationen er taget til efterretning, herunder:

Ny nastformand i FagMED Dagtilbud:
Medarbejdersiden i FagMED har pa formedet valgt Anette Kroman, som ny neestformand.

HovedMED:
Der har ikke veret atholdt mede i HovedMED siden sidste made i FagMED Dagtilbud.

Intromede i1 august:
Medarbejdersiden i FagMED Dagtilbud har besluttet at holde et intromede i august, da der er kommet flere nye
medlemmer i FagMED.

FagMEDs foretraede for Berne- og Familieudvalget vedr. budget 2018:
Medarbejdersiden i alle FagMED under Barne- og Familieudvalget havde foretraede 4. maj.

Tonny Sejrup orienterede om Dagplejens flotte resultat i foreldretilfredshedsundersegelse 2017 og takkede for penge til
udskiftning af barnevogne. Yderligere blev udvalget opfordret til at kigge pa bedre vilkar for geestedagpleje. Anette
Kroman orienterede ogsé om foreldretilfredshedsundersegelsen, BUPL's alenetidsundersogelse og James Nottingham-
arrangementet. Budskabet var at paedagogisk kvalitetsarbejde kraever mere tid.

Pa skoleomradet blev der orienteret om bern med udfordringer og fra Familie og Forebyggelse var der fokus pé ekonomi.
Det fzlles budskab fra alle FagMED-repraesentanterne til udvalget var, at tidlig indsats er en god investering.

Jkonomiudvalgsorientering om budgetlaegning:
Charlotte Lange deltager i en orientering om budgetleegning for medarbejdersiden i HovedMED 1 @konomiudvalget
torsdag den 18. maj.

Budgetdroftelse mellem HovedMED og @konomiudvalget:
Anette Kroman deltager i en budgetdreftelse mandag den 22. maj



Punkt 18: Lukket

81.38.00-P35-33-16



Punkt 19: Lukket

00.30.00-S00-1-17



Punkt 20: Lukket

28.06.04-P00-1-17



Punkt 21: Lukket

81.38.00-P35-33-16



Punkt 22: Sygefraver

81.38.00-P35-33-16

Sagsfremstilling

Pa sidste FagMEDmede blev aftalt at udviklingen i sygefravaret skal folges tet og at jobcenteret skal kontaktes for at
here om der kan fremskaffes drsagsdata pa langtidssygefraver.

Jobcenteret er kontaktet og der afventes svar.

Der er vedhaeftet 3 bilag med sygefraveersdata:

Total sygefraver: viser at serligt februar og marts 2017 er pd niveau med tidligere ar.
Langtidsfraveer (sterre end/lig med 10 dage): viser forsat at vaere hgjere end tidligere ar.
Korttidsfraveer: viser at vaere lavere eller pa niveau med tidligere ar.

Dagtilbudschefen indstiller,

at udviklingen fortsat felges og at den eventuelle tilbagemelding fra Jobcentret dreftes.

Beslutning

Langtidssygefraveret er fortsat hgjere end de foregdende &r, men dog faldende ift. januar og februar 2017. Udviklingen
skal fortsat folges taet og kan blive et tema pé et kommende made.

Jobcentret har ikke tilstraekkelige data pt. til at belyse emnet tilbundsgédende. Der er dog i marts udtaget en stikpreve pa 40
sygedagpengesager, som viste at de 22 af sagerne var begrundet i angst, stress og depression. Jobcenteret oplyser, at
psykiske arsager er den hyppigste sygemeldingsarsag og den er i stigning. Forvaltningen undersegger, om det er muligt at
fa bedre data til en kommende temadreftelse.

Bilag
Bilag 5 fraveer total
Bilag 6 fraveer langtid

Bilag 7 fraveer kortid



Punkt 23: Eventuelt
81.38.00-P35-33-16
Dagtilbudschefen indstiller,

at

Beslutning

Intet droftet under eventuelt.
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