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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

81.38.00-P35-44-20

Resume

Evt. uklarheder i dagsorden afklares.
Formanden indstiller,

at dagsorden godkendes.
Beslutning

Godkendt.

Deltagere var Peder, Gudny, Trine, Heidi, Signe, Lars, Karin og Lone



Punkt 2: Godkendelse af referat fra sidste mede

81.38.00-P35-44-20
Resume

Evt. uklarheder i referatet fra det sidste mede afklares. Referatet kan ses her: https://dagsordener-intern.vejle.dk/#

Formanden indstiller,
at referatet godkendes.
Beslutning

Godkendt


https://dagsordener-intern.vejle.dk/

Punkt 3: Nyt fra formand og naestformand

81.38.00-P35-44-20

Resume

Nyt fra Velferdsstaben. Der orienteres om personalesituationen og relevante og aktuelle problemstillinger.
Sagsfremstilling

Genvalg af nuvarende medarbejderreprasentanter til Lokal MED Velfzrdsstab pr. 1. januar 2021.
Valg af nastformand.

Formanden indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Der har veret genvalg af alle tidligere medlemmer af Lokal MED Velfzrdsstab, som dermed pa medarbejdersiden bestar
af Karin, Heidi, Signe, Lone og Lars.

Karin er genvalgt til nestformand til udgangen af 2022.

Vini er ansat som Bl-konsulent og vil fa kontor pa det store kontor nederst pa gangen, hvor der ogsa vil blive lavet plads
til at hun, Seren og Greg kan sette sig sammen. Der vil desuden blive etableret en arbejdsplads, som sundhed kan benytte
ad hoc. Vini vil blive introduceret til opgaverne ved fysisk fremmeade.

Stillingen som systemadministrator er slaet op. Der vil blive udarbejdet en plan for en samlet fysisk placering af
systemadministratorer. Dette vil ske inden re-implementeringen af Nexus pabegyndes.

Frist for ansggning til stillingen som jurist udlgber i morgen med ansattelsessamtaler i neeste uge.

Stillingen som gkonomisk konsulent er vakant og afventer en afklaring af stillingsindhold.



Punkt 4: Nyt om arbejdsmiljo

81.38.00-P35-44-20

Resume

Orientering om relevante og aktuelle problemstillinger mv. vedr. arbejdsmilje, sikkerhed og trivsel.
Sagsfremstilling

Sikkerhedsrundering
Arbejdsskader
Fraveersstatistik
Maltal

APV

Formanden indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Sikkerhedsrundering og APV afventer fysisk tilbagevenden. Der har ikke varet arbejdsskader.

Der er intet at bemaerke i fht. sygefraver, ligesom afdelingens maltal i fht. sygdom er opnéet.

Der indkebes 3 have/senkeplader, som medarbejderne kan fa til afprevning pa hjemmekontorene. Pladerne gor det
muligt at have pc / skeerm - og kan derfor veere med til at variere arbejdsstilling - f.eks. i forbindelse med meder. Peder,
Gudny og Trine disponerer hver over én, der kan testes af. Tag kontakt til dem, hvis I ensker at afpreve pladerne.
Vigtigt at sige til hvis man som medarbejder oplever fysiske eller psykiske udfordringer i forbindelse med
hjemmearbejdet.

Bilag
Fravaer pr Maaned Lokal MED Vezfordsstab 2019-2021

Maltal for 02.2020-01.2021



Punkt 5: Velfaerdsstabens trivsel

81.38.00-P35-44-20
Resume

Labende tilbagevendende droftelse af Velfaerdsstabens trivsel.

Formanden indstiller,
at Velferdsstabens trivsel dreftes.
Beslutning

Der er personalemede fredag den 19. marts, hvor resultatet af den netop gennemforte trivselsmalingen er pa dagsordenen.
Trine byder velkommen og gennemgar resultaterne af trivselsmalingen. Karin gennemgar herefter proces for droftelse af
resultaterne. Her har medarbejderrepraesentanterne udarbejdet opleeg til dreftelse i mindre grupper, med udgangspunkt i
spredningen i besvarelserne i trivselsmélingen og fritekstbesvarelserne. Medarbejderne er fordelt tilfzeldigt i grupper pé 4-
5 personer og der er lagt op til, at droftelsen skal ske pa ca. 3 meder i disse grupper. Herudover er det forste mede planlagt
i afslutningen af personalemedet, hvor grupperne selv aftaler tovholderfunktion, kommende meder mv.
Medarbejderreprasentanterne udarbejder slides som kan anvendes i fbm. dreftelserne.

Der er et generel enske om snarlig tilbagevenden. Dette ma dog afvente de centrale udmeldinger og udmeldinger fra
kommunens beredskabsgruppe. Vejle har desvaerre haft en stigning i corona smitte.



Punkt 6: Retningslinier for mobning, chikane, vold, sygefravar og stress

81.38.00-P35-44-20
Resume

Der er tidligere udarbejdet lokale retningslinier for mobning, chikane, vold, sygefravear og stress. Samtidig blev aftalt, at
der skal ske en arlig dreftelse af afdelingernes arbejde med evt. problemstillinger i forbindelse med mobning, chikane,
vold, sygefravaer og stress. Medlemmerne bedes derfor forud for medet gore sig overvejelser om der i afdelingerne sker
den fornedne opfolgning pa evt. problemstillinger i forhold til de vedtagne retningslinier.

HovedMED har i efterdret 2019 godkendt reviderede delpolitikker om vold og trusler og mobning, chikane og kraenkende
handelser, som behandles i serskilt punkt. Det dreftes, om de nuvarende retningsliner skal revideres med baggrund heri.

Sagsfremstilling

Formanden indstiller, 12. marts 2020, pkt. 11:

at der er en droftelse af, om afdelingernes arbejde med evt. problemstillinger med mobning, chikane, vold, sygefravar og
stress foregér i forhold til de vedtagne retningslinier.

at det droftes, om afdelingens nuvarende retningslinier skal revideres som felge af de nye vedtagne delpolitikker om vold
og trusler og mobning, chikane og kreenkende handelser.

Beslutning fra Lokal MED Velfardsstab, 12. marts 2020, pkt. 11:
Lars udarbejder forslag til at indarbejde de nye delpolitikker i vores lokale retningslinier. Tages op pa naste mede.

Formanden indstiller, 10. juni 2020, pkt. 8:
at forslag til reviderede retningsliner droftes

Beslutning fra Lokal MED Velfaerdsstab, 10. juni 2020, pkt. 8:

Karin og Lars har lavet udkast til nye retningslinjer. Krenkende handlinger er tilfojet, og de gaeldende retningslinjer er
blevet revideret og tilpasset. Ny overskrift: ”Ansat med vilje”. Det er teenkt ind at stabens egne retningslinjer bliver teenkt
sammen med Vejle Kommunes personale politikker: Vejle Med Vilje / Ansat med vilje.

Conni bliver bedt om at hjeelp, til at lave et nyt layout. Nér opleegget er faerdigt vil det blive preesenteret pa det kommende
personalemede den 27.08, og efterfelgende vil det blive sendt ud til alle medarbejdere i Staben.

Karin og Lars retter til.

Formanden indstiller, 7. oktober 2020, pkt. 6:
at der orienteres om status pa nye retningslinier.

Beslutning fra LokalMED Velfardsstab, 7. oktober 2020, pkt. 6:
Retningslinien er udarbejdet. Lars kontakter Conni i tht. grafisk opsaetning. Genoptages pa naste made.

Formanden indstiller,

at retningslinien for vold og trusler og mobning, chikane og kraenkende handelser, herunder den grafiske opsatning
prasenteres.

Beslutning

Oplag til retningslinie blev droftet. Det blev aftalt, at visionen héb mod og ansvar skal fjernes fra retningslinien, men at
retningslinien skal bevare det indholdsmeessige. Der kan evt. findes inspiration til beskrivelser i de seneste stillingsopslag
til stillinger i Velferdsstaben. Der var enighed om, at punktet, der beskriver, at ledelsen skal se sine medarbejdere i gjnene
mindst en gang ugentlig ligger godt i trdd med de tilkendegivelser, der er til trivselsmalingen. Punktet forpligter til
opmerksomhed og vil i praksis foregé individuel efter en gensidig forstaelse mellem leder og medarbejder. Forpligtelsen
til samarbejdet gar begge veje. Retningslinien retter sig imod vilkar, der ikke er preeget af corona, og vil derfor kunne
vaere svar at leve op til pt. Retningslinien justeres nu i fht. hertil og bliver opsat grafisk mhp en godkendelse. Lars har



ansvaret herfor. Retningslinien udsendes til udvalget til godkendelse inden den sendes i tryk og vil blive taget til
orientering pa naste mode.



Punkt 7: Dreftelse af veerktejskasse om Baeredygtige Arbejdsfellesskaber

81.38.00-P35-44-20
Resume

Pa HovedMED medet 2/6 2020 blev definitionen af Baeredygtige Arbejdsfzllesskaber vedtaget, ligesom det blev
besluttet, at Koncern HR skulle arbejde videre med en vaerktajskasse om Baredygtige Arbejdsfallesskaber. Med
Beaeredygtige Arbejdsfaellesskaber gnsker man at sette et positivt fodspor, hvor vi styrker udviklingen og mindsker
nedslidningen af medarbejdere, ledere og organisationen i sin helhed i Vejle Kommune. Varktejskassen er nu godkendt
pé mede i Hoved MED den 18. september 2020.

Sagsfremstilling

Definitionen pd Beredygtige Arbejdsfallesskaber er:

"Med Bearedygtige Arbejdsfellesskaber gnsker vi at sette et positivt aftryk, hvor vi styrker udviklingen og forebygger
fysisk og psykisk nedslidning mest muligt af bade medarbejdere, ledere og organisationen i sin helhed.

Med en faelles forstaelse af fagligheden i forhold til den konkrete opgave skaber vi sammen endnu mere verdi til gavn for
livet og borgerne i Vejle og laser opgaven pé et hgjere kvalitetsniveau.

Vores felles personalepolitiske vaerdier kan stotte os: Sig det!, Giv Anerkendelse, Brug de frie rammer og Spil hinanden
gode."

Formélet med varktejskassen er, at den sendes ud til arbejdspladserne som inspiration til arbejdet med Baredygtige
Arbejdsfallesskaber.

Der er kommet megen ny viden frem i forbindelse med Corona. Det arbejder vi fortsat pd, hvordan det kan bruges mest
hensigtsmeassigt i forhold til de Baeredygtige Arbejdsfzllesskaber.

Der udsendes en plakat vedr. Beredygtige Arbejdsfaellesskaber i uge 6. Pa Intra ligger definitioner, historier, en
vaerktojskasse og forskellige indgange til at arbejde med emnet. Laes mere om Baredygtige Arbejdsfellesskaber her:
https://vkintra.vejle.dk/med-og-arbejdsmiljo/arbejdsmiljoindsatser/baeredygtige-arbejdsfaellesskaber/vaerktojskassen/

Formanden indstiller,

at lokal MED Velfardsstaben drefter anvendelse af vaerktejskassen til Baredygtige Arbejdsfzllesskaber.
Beslutning

Materiale i forbindelse med Baeredygtige Arbejdsfzllesskaber er modtaget, men endnu ikke hangt op. Baeredygtige
Arbejdsfzllesskaber ligger i rigtig god trdd med trivselsmalingen. Det er et godt og anvendelig materiale. Der var enighed
om at vi 1 afdelingen er godt i gang med de elementer, som varktejskassen indeholder. Elementerne i verktejskassen er til
inspiration, og det er op til den enkelte arbejdsplads at anvende de elementer, der giver mening, og kan vare en naturlig
del af den méade vi samarbejder pa. Der var forslag om at atholde en faelles kulturdag for afdelingen, som skal sikre en god
tilbagevenden for alle. Dette vil kunne planlaegges pé et ekstra made i lokal MED nér det bliver aktuelt.

Bilag

HovedMED Baredygtige arbejdsfaellesskaber September red.pptx


https://vkintra.vejle.dk/med-og-arbejdsmiljo/arbejdsmiljoindsatser/baeredygtige-arbejdsfaellesskaber/vaerktojskassen/

Punkt 8: Budget og ekonomi

81.38.00-P35-44-20

Resume

Formanden orienterer om status pa budgettet.
Formanden indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Trine orienterede om budgetprocessen, som er justeret i tht. tidligere. Den indeholder langt starre skriftlighed i form af
budget notater og beskrivelser.



Punkt 9: Opsamling pa dette moede og punkter til naeste mode

81.38.00-P35-44-20
Resume

Er der szrlige opmarksomhedspunkter i forhold til kommunikation fra dette mede?

Notering af punkter til naeste made.

Neeste mode er 16.06.2021:

Senere punkter:

Forste made efter sommerferien: Indsigt pé tveers af kompetencer

Forste made efter sommerferien: Politik om ny tilstedevaerelse, athaengig af om coronaen er overstéet

Formanden indstiller,

at der tages stilling til, om der er punkter og dreftelser, der skal kommunikeres szrligt om fra dette mode.
at punkter til det neeste mede i lokal MED noteres.

Beslutning

Retningslinie for mobning, chikane vold, sygefraver og stress udsendes til orientering.



Punkt 10: Eventuelt

81.38.00-P35-44-20

Resume

Droftelse af akut opstaede problemstillinger/orientering om nyopstaede relevante emner.
Formanden indstiller,

at droftelsen/orienteringen bliver taget til efterretning.

Beslutning

Der var med baggrund i verserende sager forslag om en opfriskning i tht. notatpligt, dokumentation, journalisering mv.
Dette vil blive taget op pad kommende personalemeoder.
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