REFERAT FagMED Sundhed d. 21-09-2023

Meadedato Torsdag d. 21. september 2023 kl. 11:45

Medested Magadelokale 0.008, Sundhedshuset, Vestre Engvej 51 A, Vejle
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Punkt 1: Godkendelse af referat

81.38.00-P35-5-22

Resume

Godkendelse af referat fra seneste FagMED-mede.

Sagsfremstilling

Godkendelse af referat fra FagMED-medet den 13. juni 2023 - FagMED referat - 13.06.2023
Formanden indstiller,

at referatet godkendes.
Beslutning
Godkendt.


https://dagsordener-intern.vejle.dk/vis?Referat-FagMED-Sundhed-d.13-06-2023-kl.13.00&id=dd93d829-f523-4360-8df4-defdb5d14d53

Punkt 2: Godkendelse af dagsorden

81.38.00-P35-5-22
Resume

Godkendelse af dagsorden.
Formanden indstiller,
at dagsordenen godkendes.
Beslutning

Godkendt.



Punkt 3: Orientering fra formand og nzestformand

81.38.00-P35-5-22

Resume

Orientering fra formand og nastformand.
Sagsfremstilling

Formanden orienterede om:

¢ Budgetforlig
¢ Nyt fra seneste mgde i HovedMED
¢ Nyt fra direktionen og det politiske niveau

Orientering fra nastformanden.
Formanden indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Formanden orienterende om budgetforliget:

Aftale mellem et flertal af byradets partier er indgéet. S og SF stér uden for aftalen. Aftalen skal behandles p& Byradets
mede den 4. oktober.

1,1, mia. kr. er fordelt pé drift og anleg over 4 ar.

P4 sundhedsomrédet er der pa driften afsat 1 mio. kr. til Sundheds- og forebyggelsesudvalget med henblik pd
genoptrening. Onsket var 2 mio. kr.

Pé sundhedsomradet var der ingen ensker pa anlaegsomradet.

Direktionens oplag til Budget i balance omhandlende administrative besparelser blev indarbejdet i forliget med
undtagelse af sandeventet pa Nerretorvet. Kultur & Sundheds besparelseskrav er pé 1,2 mio. kr.

Permanent bevilling til projekt Faglig Stolthed.

Formanden orienterede fra HovedMED:
HR-redegerelsen udkommer nu som “HR i tal” — en negletalspublikation. Sarligt fokus i dreftelsen pA HovedMED var
stigningen i sygefravaret - hvordan forebygger og handterer vi det.

Spergerammen til trivselsmalingen blev dreftet. Fra medarbejdersiden var der et enske om at kunne svare pa naermeste
leders leder. Da ledelsesstrukturen er meget forskellig pé tvars af organisationen, giver en vurdering af nermeste leders
leder ikke mening i en trivselsmaling, men perspektivet ankerkendes, og det er relevant at drefte, hvordan der arbejdes
med lederevaluering.

Det bliver sidste gang nuvarende spergeramme anvendes, inden konceptet evalueres - ogsd med henblik pa en dreftelse
af, om det er bredt nok i forhold til forudsaetninger for god trivsel, herunder god ledelse.

Sundhedschefens orientering

Der har veret tvivl om mélgruppen for telemedicin. Mélgruppen ligger nu udelukkede hos senior dvs. de midler, som i sin
tid blev afsat pa SFU til telemedicin, bliver frigivet.

Udfordringen omkring Sundhedshusets husleje kendes forst mere praecist, nar indextallet kommer til oktober.
Strembesparelsen ved udskiftning af armatur m.m. ser ud til at kunne deekke huslejestigningen. Derudover vil der vere et
oplag til mindre besparelser med henblik pa midler til dekning af Rum til velfardsprioritering.



Punkt 4: Budgetopfelgning 2. kvt. pa Sundheds- og Forebyggelsesomradet

81.38.00-P35-5-22

Resume

Til orientering fremlaegges budgetopfelgningen for 2. kvartal 2023 p& Sundheds- og Forebyggelsesomréidet.
Sagsfremstilling

Budgetopfelgning for 2. kvartal for Sundheds- og Forebyggelsesomradet er bilagt sagen. Sagen er til orientering.

Pé nuverende tidspunkt forventer forvaltningen et mindreforbrug indenfor pengeposen pé 1,9 mio. kr., som primaert
skyldes midler fra "kvalitetspakker", som endnu ikke er udmentet. For anleg forventes budgetoverholdelse. Uden for

pengeposen forventes et mindreforbrug pa 6,2 mio. kr., hvoraf aktivitetsbestemt medfinansiering bidrager med et
mindreforbrug péa 5,5 mio. kr.

Formanden indstiller,

at sagen tages til efterretning.
Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

SFU, sag vedr. budgetopfelgning
SFU halvarsregnskabet 2023 drift

SFU halvarsregnskab 2023 anlag



Punkt 5: Dreftelse af seneste fravarsstatistik

87.00.00-P05-5-22

Resume

Droftelse af sygefravaersstatistik og opfelgning pa maltal for FagMED Sundhed.

Sagsfremstilling

Vedlagt dagsordenen er en opgerelse over sygefraversstatistikker og maltal. Sygefraversstatistikkerne vedrerer arene

2021-2022 samt perioden januar til juli 2023. Fraveeret vises bdde som korttids- og langtidsfraver.

Folgende er vedlagt:

o Korttidsfraveer: 14 dages fravear eller derunder
o Langtidsfraveer: 15 dages fraveer eller derover
o Maltal for fraver for FagMED Sundhed fra 2020 til nu.
Formanden indstiller,
at sygefraveret droftes.
Beslutning
Droftet. Medarbejdersiden udtrykte bekymring for stigende sygefraveer, serligt hos tandplejen er de udfordret for tiden.
Bilag

Maltal
Fraver - korttidsfraveer

Fraveer - langtidsfraver



Punkt 6: Status pa arbejdsmiljearbejdet

87.00.00-P05-5-22

Resume

Orientering om status pé arbejdsmiljearbejdet og status pa arbejdsulykker.
Sagsfremstilling

Der gives en orientering om status pé arbejdsmiljearbejdet, herunder status pa arbejdsulykker og narved-ulykker.
Arbejdsmilje

Arbejdsmiljegruppe - Sundhed
Der har vearet atholdt mede i AMR-gruppen den 5.9.2023. Referatet er vedlagt til orientering. Der er ikke noget, som
FagMED Sundhed skal tage stilling til.

Arbejdsmiljegruppe - Tandplejen

Siden seneste mede 1 FagMED Sundhed har der ikke veret aftholdt mede i AMR-gruppen, da ARM-medet i august méned
blev aflyst. AMR-mederne inden sommerferien blev til "arbejdsmeder" grundet hygiejneforeskrifter pa klinikkerne, som
der skulle bruges tid pa at lose.

Arbejdsulykker
Oversigt over antallet af arbejdsulykker er opdelt i henholdsvis arbejdsulykker og naerved-ulykker og fremgar af bilaget til
sagen. Oversigten daekker perioden november 2022 til og med juni 2023.

Formanden indstiller,
at punktet dreftes.
Beslutning

Droftet. Der opleves flere overfusninger, kreenkende handlinger mm fra borgere. Opmarksomhed pa om der er en
fortsattende tendens i forhold til dette.

Bilag
Arbejdsulykker og naervedulykker

Referat, AMR Sundhed 5.9.2023



Punkt 7: Opfelgning pa Leder- og MED-dag den 7. september 2023

81.38.00-P35-5-22

Resume

Opfoelgning pé Leder- og MED-dagen for Kultur og Sundhed den 7. september 2023.

Sagsfremstilling

Pé Leder- og MED-dagen den 7. september 2023 blev der efter et ar med forskellige pilotforseg indenfor temaerne
diversitet, inklusion og biasbevidst ledelse gjort status og delt erfaringer.

Punktet vedrarer felles opfelgning pd Leder- og MED-dagen den 7. september 2023, herunder opfelgning i forhold til
selve dagen, hvad vi er optaget af og tager med videre.

Formanden indstiller,

at punktet droftes.

Beslutning

Droftet.

Der er positive tilbagemeldinger, sarligt i forhold til erfaringsudveksling. Vi er optaget af den videre snak om den
attraktive arbejdsplads. Medekultur var et af de emner, som gik igen, og som kan afpraves samt blind rekruttering. I
forhold til blind rekruttering er der behov for en teknisk lesning, da det er for omkostningstungt at gere det manuelt.
Chefgruppen vil drefte det videre arbejde.

Medarbejdersiden oplevede, at det gav mod til at teenke ud af boksen, mod til at vi som arbejdsplads ter preve noget af.
Man skal turde g& udenfor zonen. Medekultur kunne f.eks. vare noget, der kan afpreves pé de enkelte arbejdspladser.



Punkt 8: Opfelgning pa referater fra LokalMED og HovedMED

81.38.00-P35-5-22

Resume

Opfoelgning pé referater fra LokalMED og HovedMED.
Sagsfremstilling

FagMED Sundhed skal holde sig orienteret om og falge op pa referatet fra HovedMED samt LokalMED under FagMED
Sundhed.
Referaterne findes pé intranettet via nedenstaende links:

e HovedMED
e [LokalMED Sundhedsfremme
o LokalMED Tandplejen

Formanden indstiller,

at FagMED Sundhed drofter referaterne.
Beslutning

Droftet.


https://dagsordener-intern.vejle.dk/?request.kriterie.udvalgId=40bff949-e944-4033-ad48-025105e84821
https://dagsordener-intern.vejle.dk/?request.kriterie.udvalgId=22038a1a-459b-4cb9-a2e0-3e80b4e32ad3
https://dagsordener-intern.vejle.dk/?request.kriterie.udvalgId=e4362ac5-24fc-423a-832a-1ef2be87201e

Punkt 9: Kommende sager til FagMED Sundhed

81.38.00-P35-5-22
Resume
Droftelse af kommende sager til FagMED Sundhed den 18. december 2023.
Sagsfremstilling
Kommende sager til FagMED Sundhed:
e (Okonomi
o 3. kvartal 2023
o Budget 2024
e Fraversstatistikker og méltal for sygefraver

¢ Arbejdsmilje, herunder arbejdsulykker
¢ Maodekalender/arshjul 2024

Formanden indstiller,
at punktet droftes.

Beslutning
Droftet.



Punkt 10: Fra FagMED Sundhed til LokalMED

81.38.00-P35-5-22

Resume

FagMED Sundhed drefter om der er sager, som skal videresendes til behandling i LokalMED.
Formanden indstiller,

at punktet dreftes.

Beslutning

Droftet. Arbejdet med medekultur enskes dreftet i LokalMED.



Punkt 11: Eventuelt

81.38.00-P35-5-22
Formanden indstiller,
at

Beslutning

Medarbejdersiden udtrykte enske om elstandere ved parkeringspladser. Diana tager dette med videre.



Punkt 12: Procesplan for udmontning af administrative besparelser

81.38.00-P35-5-22

Resume

Droftelse af procesplan for udmentning af administrative besparelser.
Sagsfremstilling

FagMED Sundhed drefter bilagte procesplan for udmentning af administrative besparelser som falge af budgetforliget for
Vejle Kommunes budget 2024-2027. Det er alene procesplanen, som FagMED skal drefte.

Procesplanen blev dreftet pA HovedMED den 15. september 2023.

Formanden indstiller,

at procesplanen droftes.

Beslutning

Nér budgettet er vedtaget den 4. oktober 2023, vil Sofie Plenge melde ud, hvor i forvaltningen besparelserne skal findes.
FagMED orienteres og herefter videregives processen til de respektive chefer og tilherende LokalMED.

Bilag

Procesplan besparelser 2023
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