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Punkt 1: Godkendelse af referat fra seneste møde

81.38.00-P35-17-23

Resume
At eventuelle uklarheder fra referatet afklares. Referatet fra seneste møde kan findes her: https://dagsordener-
intern.vejle.dk/#

Formanden indstiller,
Referat fra PersonaleMED d. 12 maj godkendes.

Beslutning
Godkendt

https://dagsordener-intern.vejle.dk/
https://dagsordener-intern.vejle.dk/


Punkt 2: Godkendelse af dagsorden

81.38.00-P35-17-23

Resume
Eventuelle bemærkninger til dagsordenen noteres.

Formanden indstiller,
at dagsorden godkendes.

Beslutning
Godkendt



Punkt 3: Orientering om status på arbejdsmiljøarbejdet

81.38.00-P35-17-23

Resume
AMIR-repræsentanten fortæller om arbejdsmiljøet på arbejdspladsen

Formanden indstiller,
at orientering tages til efterretning.

Beslutning
Orientering om rundering. AMR finder datoer og giver besked herom. Det er vigtigt med fysisk fremmøde på den
pågældende dag.
Hermed orienteret om forstående frivillig trivselsmåling, som kommer foråret 2024.



Punkt 4: Opfølgning på referater fra FagMED og HovedMED

81.38.00-P35-17-23

Resume
Der bliver gennemgået punkter fra FagMED og HovedMED

Sagsfremstilling
Referatet fra seneste FagMED og HovedMED kan findes her:
FagMED Senior 20/09-2023: FagMED Senior - Mødelokale 5, Skolegade 1, kl. 13-15 (vejle.dk)
FagMED Voksen 09/05-2023: FagMED Voksen Drift - Kathrinehøj (vejle.dk)
HovedMED 15/09-2023: HovedMED - Skolegade 1, mødelokale 5 (vejle.dk)

Formanden indstiller,
at vigtige punkter fra FagMED og HovedMED drøftes

Beslutning
Alle opfordres til selv at orientere sig i referaterne på Intra.

https://dagsordener-intern.vejle.dk/vis?referat-fagmed-senior-d.20-09-2023-kl.13.00&id=1897e44e-0c59-4152-8b57-e97e5a3565a6
https://dagsordener-intern.vejle.dk/vis?referat-fagmed-voksen-drift-d.09-05-2023-kl.08.00&id=7d7cfbcc-35ef-45d3-870f-aff9159df8ca
https://dagsordener-intern.vejle.dk/vis?referat-hovedmed-d.15-09-2023-kl.10.00&id=8457c0ef-3728-4716-aa36-2246985fd6d4


Punkt 5: Drøftelse af den seneste fraværsstatistik

81.38.00-P35-17-23

Resume
Fraværsstatistik drøftes

Formanden indstiller,
at fraværsrapporten for perioden 1/1-2023 til 30/9-2023 drøftes.

Beslutning
Fraværsstatistikken er hermed drøftet.

Bilag

Fravaersrapport - Velfærdsforvaltningen

Fravaersrapport - Vejle Kommune

Fravaersrapport - KCV



Punkt 6: Nyt fra formand og næstformand

81.38.00-P35-17-23

Resume
Formand og næstformand deler eventuelle nyheder i KCV/VK

Formanden indstiller,
at orientering tages til efterretning.

Beslutning
Orientering vedr. den foranstående trivselsemåling i foråret 2024, der informeres nærmere omkirng dette på næste
PersonaleMED.



Punkt 7: Drøftelse af delpolitiker

81.38.00-P35-17-23

Resume
Der drøftes og gennemgåes delpolitiker efter behov.

Sagsfremstilling
Delpolitik vedr.
Rygning: https://vkintra.vejle.dk/med-og-arbejdsmiljo/med/vaerdier-politikker-og-retningslinjer/alle-
delpolitikker/delpolitik-om-rog/
Krænkende handlinger: https://vkintra.vejle.dk/med-og-arbejdsmiljo/med/vaerdier-politikker-og-retningslinjer/alle-
delpolitikker/delpolitik-om-kraenkende-handlinger/
Elever og praktikanter: https://vkintra.vejle.dk/med-og-arbejdsmiljo/med/vaerdier-politikker-og-retningslinjer/alle-
delpolitikker/delpolitik-om-elever-studerende-og-praktikanter/
Fleksibel arbejdstid: https://vkintra.vejle.dk/med-og-arbejdsmiljo/med/vaerdier-politikker-og-retningslinjer/alle-
delpolitikker/delpolitik-om-fleksibel-arbejdstid/
Vold og trusler: https://vkintra.vejle.dk/med-og-arbejdsmiljo/med/vaerdier-politikker-og-retningslinjer/alle-
delpolitikker/delpolitik-om-vold-og-trusler/

Formanden indstiller,
at delpolitiker gennemgåes.

Beslutning
Delpolitikker gennemgået og KCV er informeret herom.

https://vkintra.vejle.dk/med-og-arbejdsmiljo/med/vaerdier-politikker-og-retningslinjer/alle-delpolitikker/delpolitik-om-rog/
https://vkintra.vejle.dk/med-og-arbejdsmiljo/med/vaerdier-politikker-og-retningslinjer/alle-delpolitikker/delpolitik-om-rog/
https://vkintra.vejle.dk/med-og-arbejdsmiljo/med/vaerdier-politikker-og-retningslinjer/alle-delpolitikker/delpolitik-om-kraenkende-handlinger/
https://vkintra.vejle.dk/med-og-arbejdsmiljo/med/vaerdier-politikker-og-retningslinjer/alle-delpolitikker/delpolitik-om-kraenkende-handlinger/
https://vkintra.vejle.dk/med-og-arbejdsmiljo/med/vaerdier-politikker-og-retningslinjer/alle-delpolitikker/delpolitik-om-elever-studerende-og-praktikanter/
https://vkintra.vejle.dk/med-og-arbejdsmiljo/med/vaerdier-politikker-og-retningslinjer/alle-delpolitikker/delpolitik-om-elever-studerende-og-praktikanter/
https://vkintra.vejle.dk/med-og-arbejdsmiljo/med/vaerdier-politikker-og-retningslinjer/alle-delpolitikker/delpolitik-om-fleksibel-arbejdstid/
https://vkintra.vejle.dk/med-og-arbejdsmiljo/med/vaerdier-politikker-og-retningslinjer/alle-delpolitikker/delpolitik-om-fleksibel-arbejdstid/
https://vkintra.vejle.dk/med-og-arbejdsmiljo/med/vaerdier-politikker-og-retningslinjer/alle-delpolitikker/delpolitik-om-vold-og-trusler/
https://vkintra.vejle.dk/med-og-arbejdsmiljo/med/vaerdier-politikker-og-retningslinjer/alle-delpolitikker/delpolitik-om-vold-og-trusler/


Punkt 8: Opsamling på dette møde og punkter til det kommende

81.38.00-P35-17-23

Resume
Der samles op på dette møde og noteres punkter til det kommende.

Formanden indstiller,
at der samles op på dette møde og noteres punkter til kommende møder.

Beslutning
Trivselsmåling
Budget næste gang
Drøfte runderingen



Punkt 9: Eventuelt

81.38.00-P35-17-23

Resume
Punktet kan bruges til akut opståede emner til drøftelse.

Formanden indstiller,
At eventuelle opståede områder drøftes.

Beslutning
Intet til eventuelt
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