REFERAT FagMED Administration Velfaerd d. 23-05-
2016

Modedato Mandag d. 23. maj 2016 kl. 08:30

Maodested madelokale 4, Skolegade kl. 8.30-10.00



Indholdsfortegnelse
Godkendelse af dagsorden

Godkendelse af referat fra SIASIE MUBAE. ........eeeeeeeee e e e e e e e e e e e e e reaeeeeeeaeaeeeeranans

Budget 2017 - Voksen
BUAZET 201601ttt ettt et e et e et e e et e e esateesasee e saeeenseeeassaeenaeennseeenseeenneeennseeans
Fra FagMED Administration Velfard til LokalMED

Opsamling pa medet og notering af kommende sager og temaer til droftelse...........cocceeveiniinenncennn,



Punkt 1: Godkendelse af dagsorden
81.38.00-P35-45-15

Formanden indstiller,

at dagsordenen godkendes.

Beslutning
Godkendt.



Punkt 2: Godkendelse af referat fra sidste mede

81.38.00-P35-45-15
Resume

Referatet kan ses pa http://www.vkintra.vejle.dk/MEDindflydelse/MEDudvalg-og-referater/Administration-
Social/FagMED.aspx

Formanden indstiller,

at referatet godkendes.

Beslutning
Godkendt.


http://www.vkintra.vejle.dk/MEDindflydelse/MEDudvalg-og-referater/Administration-Social/FagMED.aspx
http://www.vkintra.vejle.dk/MEDindflydelse/MEDudvalg-og-referater/Administration-Social/FagMED.aspx

Punkt 3: Orientering formand og naestformand

81.38.00-P35-45-15
Formanden indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Anne Mette Lund er pr. 1. april 2016 ansat som Velfaerdsdirektor.
Helle Brinch er pr. 1. juni ansat som Chef for Senior.
Lisbeth Bjerre Jensen indtreeder i Fag MED Administration Velfeerd under Camillas barsel.



Punkt 4: Nyt fra afdelingerne

81.38.00-P35-45-15
Resume

Formélet med punktet er at gge afdelingernes kendskab til hinanden. Der gives en gensidig orientering om
personalesituationen, om relevante og aktuelle problemstillinger og udveksles erfaringer.

Formanden indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Signe Karstoft gar pa pension, stillingen i IT velferd er opslaet.

Camilla Refsgaard gér pa barsel, vikariat er opslaet.

Implementering af Nexus fylder meget, men forlegber planmaessigt og tilfredsstillende. Der bliver lobende taget hand om
uforudsete problemstillinger.

Socialpaedagogisk/Psykiatrisk team er opnormeret pga stort arbejdspres.

Der er gode erfaringer med Borgerbetjening i Myndighed.

Der er sket omrokering i Sundhedfagligt team som folge af fratraedelse.

Okonomiteamet flyttes fysisk.



Punkt 5: Nyt om Arbejdsmiljo

81.38.00-P35-45-15
Resume

Der orienteres om nyt pa Arbejdsmiljeomrédet.
Fraveersstatistik for 2015.

Formanden indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Fraveersstatistik for 2015 blev taget til efterretning. Der er en hgj tilstedevaerelse blandt medarbejderne.

Bilag
Fraversrapport pa fagMed - kortlangtidsfravaer 2015.pdf

Fraveaersrapport pa fagMed 2015.pdf



Punkt 6: Budget 2017 - Senior

00.30.00-000-2-16
Resume

Okonomiudvalget godkendte pd made den 8. februar 2016 budgetstrategien for budget 2017. Budgetstrategien udstikker rammerne for processen med udarbejdelsen
af budgetforslag 2017-2020. Som elementer i det tekniske budget 2017, skal fagudvalgene godkende et teknisk budget i balance, samt forberede hvordan der kan
tilvejebringes et drligt omprioriteringsbidrag pa 1 % i 2018 og 2019.

Det tekniske budget 2017, samt handtering af omprioriteringsbidraget til budget 2018 og 2019, sendes til udtalelse i Fagmed Senior, Fagmed Administration,
Zldrerad og Handicaprad med henblik pa en politisk godkendelse den 1. juni 2016.

Det indstilles, at Fagmed Senior afgiver udtalelse til det tekniske budget og til hdndtering af omprioriteringsbidraget i 2018 og 2019.

@konomichef Jeanette Andreasen deltager under punktet fra kl. 9.00.
Sagsfremstilling

Udviklingen pa § 83 omradet forventes overordnet set ikke at stige i forhold til niveauet i 2015. Der er samlet set ferre, der modtager hjelp, fordi vi lykkedes fint
med vores rehabiliterings- og forebyggelsesdagsorden. Men virkningen er isar effektfuld pa de borgere, som i forvejen har det bedste funktionsniveau, hvilket
afspejles i, at den reducerede eftersporgsel is@r ses pd praktisk bistand og de smé plejepakker, hvorimod der ses en stigning pa is@r hjelp i aftentimerne og

I henhold til tidsplanen i budgetstrategien, skal alle fagudvalg godkende et teknisk budgetforslag indenfor den af
Okonomiudvalget udmeldte ramme senest den 3. juni 2016. Det betyder, at eventuelle budgetudfordringer skal veere sogt
lost og praesenteret i et teknisk budget i balance.

Udgangspunktet for udvalgenes driftsrammer er det vedtagne budget 2016, korrigeret for politiske beslutninger til og med
Okonomiudvalgets mode den 8. februar 2016.

Budget i balance

Forvaltningen har gennemgaet det tekniske budget pa Seniorudvalgets omrader for eventuelle ubalancer, herunder haft et serligt fokus pa regnskabsresultatet 2015,
udviklingen i treekket pa hjemmepleje og praktisk bistand samt udviklingen pa de mellemkommunale betalinger.

Overordnet set forventer forvaltningen ikke udfordringer i 2017. Med budgetforliget 2016 blev @ldrepuljen fastholdt fuldt ud pa senioromréadet, hvilket uden tvivl har
betydning for forvaltningens forventninger til 2017. Derudover er der med finansloven 2016 afsat en vaerdighedsmilliard, som medferer at der er yderligere
ressourcer pa vej til eldreomradet.

Udviklingen pa § 83 omréadet forventes overordnet set ikke at stige i forhold til niveauet i 2015. Der er samlet set feerre, der modtager hjeelp, fordi vi lykkedes fint
med vores rehabiliterings- og forebyggelsesdagsorden. Men virkningen er iser effektfuld pa de borgere, som i forvejen har det bedste funktionsniveau, hvilket
afspejles i, at den reducerede eftersporgsel iser ses pa praktisk bistand og de sma plejepakker, hvorimod der ses en stigning pa iser hjelp i aftentimerne og de store
plejepakker.

En forklarende faktor for, at vi endnu ikke ser stigende efterspergsel, som konsekvens af den demografisk udvikling, handler ifelge KL ogsa om, at der i de
foregaende ar primeert har vaeret en stigning i antallet af de yngre &ldre, hvor plejebehovet ma forventes at vaere mindst. I de kommende ér vil vaeksten i antallet af
eldre over 80 ar imidlertid tage til, hvilket mé forventes at oge udgiftspresset.

Vi har endvidere undersogt ydelsestraekket mellem voksenomradet og senioromradet mellem 2016 og 2017 pa det mellemkommunale omréade, vurderet pa forventede
ombkostninger til friplejeboliger i 2017, ligesom vi har foretaget en vurdering af udgifter til Vejle borgere, som bor pa et plejecenter i andre kommuner og indtaegter
for udenbys borgere, som bor pa et plejecenter i Vejle Kommune. Baseret pa gennemgangen, er forventningerne pa det mellemkommunale omrade samlet set, at
budgettet vil balancere i 2017. Udmentning af besparelsen pa knap 1 mio. kr. fra moderniseringsaftalen blev sidste &r fundet pa det mellemkommunale omrade.
Forventningen er, at besparelsen ogsé i 2017 kan absorberes pa omradet.

Samlet betyder det, at vi trods udmentningen af rum til prioritering fra budgetforliget 2016, ikke forventer udfordringer pa Seniorudvalgets omrade i 2017.

Det samlede budgetforslag pa service fordeler sig pd hovedomréader pa felgende made:

1000. kr. Teknisk budget 2017
Fzllesomride,§18 og IT 12.214
Senior og uddannelse 20.405
Pleje og omsorg, treening og 628.371
sygepleje

Betalinger for Botilbud 15.779
Hj=lpemidler og plejevederlag 30.051
1alt 715.920
OU rammeudmelding 715.920

Tilvejebringelse af omprioriteringsbidrag til budget 2018 og 2019 pa arligt 1 %

Som konsekvens af regeringens ekonomiske politik skal kommunerne finde et drligt omprioriteringsbidrag pa 1 %. Og selvom det nu ser ud til, at
omprioriteringsbidraget kommer tilbage til kommunerne, er det fortsat relevant at drefte, hvordan man vil handtere udfordringen, idet vi for nuveerende ikke ved,
hvordan omprioriteringsbidraget kommer tilbage og hvilke bindinger det eventuelt er ledsaget af. Udfordringen for 2017 blev handteret i Vejle Kommune, i
forbindelse med budgetlaegningen for 2016, men samtidig blev der varslet rammereduktioner i 2018 og 2019 med arligt 1 %.

Som en del af budgetlagningen for 2017 skal det derfor dreftes, hvordan udvalget vil tilvejebringe et omprioriteringsbidrag pa 1 % érligt i 2018 og 2019. @konomisk
svarer det for Seniorudvalget til 7,4 mio. kr. 1 2018 stigende til 14,8 mio. kr. 1 2019. Udmentningen af omprioriteringsbidraget i konkrete initiativer skal dog forst ske
ved budgetleegningen for 2018-2021.

Konsekvenserne af ekonomiaftalen for 2017 kendes ikke endnu, hvilket medferer usikkerhed omkring tilskudssiden og omprioriteringsbidragets endelige storrelse.
Safremt gkonomiforhandlingerne medferer ekstra finansiering til Vejle Kommune, vil det kunne medga til at reducere behovet for rammereduktioner pa udvalgenes
omrader.

Det er forvaltningens ambition, at udmente omprioriteringsbidraget, saledes at borgeren ikke vil opleve en servicereduktion. Men det kan ikke afvises, at det vil blive
nedvendigt at finde omprioriteringsbidraget ved besparelser.

Det anbefales i forleengelse heraf, at omprioriteringsbidraget for 2018-2019 sgges udmentet med afseet i folgende model og 3 hovedoverskrifter, nar der skal
foreligge konkrete initiativer til budget 2018.

Figur 1: Tilvejebringelse af omprioriteringsbidrag i 2018 og 2019.
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Velferdsinnovation: ”Tanke, skabe, gore og bruge nyt”

Innovation er vesentligt et omdrejningspunkt i udviklingen og fremtidssikringen af den offentlige velfeerd indenfor et skonomisk begranset raderum. 12014
iveerksatte Velfaerdsforvaltningen et storre innovationsarbejde, som skal optraeene evnen til at gentaenke, organisere og levere velfaerdsydelser pa en ny made, sa vi kan
fastholde det nuverende aktivitetsniveau for feerre ressourcer eller ege aktiviteterne for de samme ressourcer. Indenfor velfaerdsinnovation, herer ogsé vores arbejde
med effektfulde hverdagsteknologier.

Social resiliens: Robuste og holdbare lgsninger.

Med fokus pa social resiliens er det ambitionen at levere bedre service ved at sikre lgsninger, der er robuste og holdbare, ikke kun ekonomisk, men ogsa
menneskeligt og socialt. For at skabe social resiliens arbejder Velfaerdsforvaltningen bl.a. med rehabilitering, hvor malet er at stotte det enkelte menneske i at leve et
verdigt, selvsteendigt og meningsfyldt liv. Det gores eks. ved at arbejde med forebyggelse og treening samt ved at sikre et hejt fagligt niveau hos vores medarbejdere,
sa de kan anvende virkningsfulde metoder, og herigennem giver borgerne mulighed for at satte egne ressourcer bedst muligt i spil. Holdbare og robuste lesninger er
eks. ogsé at skabe gode overgange - fra barn til voksen, og voksen til senior - og sikre, at vi samarbejder effektivt pa tveers af faglige og organisatoriske graenser, sa
der er ssmmenheng i indsatserne til gavn for borgerne.

Effektivisering: Omkostningsbevidsthed, effektiv drift og administration samt optimere rammer og sammenhznge i vores organisation.

Vi skal hele tiden have for gje, om vi kan gere tingene pa andre og mere skonomisk fornuftige mader. Det handler ikke om besparelser, men om at forbedre
kvaliteten i opgavelosningen - effektivisering er derfor svarere at opna end besparelser. Effektivisering kraever, at vi i endnu hejere grad har et helhedssyn pa
opgavevaretagelsen, og sikrer at vi er organiseret sa ressourcerne udnyttes bedst muligt. Effektivisering handler ogsé om at skabe verdi og bedre service ved at
optimere processer, arbejdsgange og it-understottelse.

Formanden indstiller,

at der udarbejdes en udtalelse til det tekniske budget 2017, samt til handtering af
omprioriteringsbidrag til budget 2018 og 2019. Fristen er 23. maj 2016 kl. 12.00.

Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.



Punkt 7: Budget 2017 - Voksen

00.30.00-000-2-16
Resume

©Okonomiudvalget godkendte pa mede den 8. februar 2016 budgetstrategien for budget 2017. Budgetstrategien udstikker rammerne for processen med udarbejdelsen af
budgetforslag 2017-2020. Som elementer i det tekniske budget 2017, skal fagudvalgene godkende et teknisk budget i balance, samt forberede hvordan der kan
tilvejebringes et drligt omprioriteringsbidrag pa 1 % i 2018 og 2019.

Det tekniske budget 2017, samt handtering af omprioriteringsbidraget til budget 2018 og 2019 sendes til udtalelse i Fagmed Voksen, Fagmed Administration,
Handicaprad, Udsatterad samt Borger- og Netvaerksrad med henblik pé en politisk godkendelse den 30. maj 2016.

Det indstilles at Fagmed Administration afgiver udtalelse.

Okonomichef Jeanette Andreasen deltager under punktet fra k1. 9.00.

Sagsfremstilling

I henhold til tidsplanen i budgetstrategien, skal alle fagudvalg godkende et teknisk budgetforslag indenfor den af
Okonomiudvalget udmeldte ramme senest den 3. juni 2016. Det betyder, at eventuelle budgetudfordringer skal vaere sogt lost
og prasenteret i et teknisk budget i balance.

Udgangspunktet for udvalgenes driftsrammer er det vedtagne budget 2016, korrigeret for politiske beslutninger til og med
Okonomiudvalgets mode den 8. februar 2016.

Budget i balance

Forvaltningen har gennemgéet det tekniske budget for ubalancer, herunder haft et serligt fokus pa demografiske udfordringer, samt vilkar for at realisere udvalgets
indtegtsbudget. Gennemgangen har vist, at der er veesentlige udfordringer pa myndighedsbudgettet, som konsekvens af dels oget efterspergsel, oget kompleksitet i
sagerne samt et betydeligt pres fra Berne- og Ungeomradet. Til gengaeld vurderes det, pa baggrund af efterspergslen efter vores tilbud i 2015, som realistisk at realisere
udvalgets indtaegtsbudget. Udfordringens sterrelse vurderes at ligge mellem 15-23 mio. kr.

I forhold til demografi er der pa nuvaerende tidspunkt kendskab til en vzesentlig opdrift fra Berne- og Ungeomridet.
Forvaltningens opgerelse over borgere der i 2016, 2017 og 2018 fylder 18 ar, og dermed overgar til Voksenomradet, udviser en
stigning pa godt 9 mio. kr. fra 2016 til 2017 og yderligere knap 9 mio. kr. fra 2017 til 2018. Opdriften er dog forbundet med en
hvis usikkerhed i forhold til, hvor stor den preecist bliver i de enkelte ar, hvilket kan betyde at den reelle udfordring vil afvige
fra opgorelsen.

Det er dog ikke sadan at udfordringen forsvinder. Det der ikke kommer i det &r, hvor den unge fylder 18, kan komme éret efter eller aret efter igen. Det athanger af,
hvornér det besluttes, at den unge, der nu er blevet 18 ar gammel, skal flytte for sig selv. Der er saledes alene tale om en tidsmeessig forskydning i forhold til, hvornar
borgeren flytter hjemmefra. Baseret pé erfaring fra tidligere ar er vurderingen, at opdriften fra Berne- og Ungeomradet vil ligge mellem 5-10 mio. kr. fra 2016 til 2017
og yderligere 5-10 mio. kr. fra 2017 til 2018.

Forvaltningen vurderer ikke, at der er mulighed for at absorbere en sddan opdrift. I stedet preesenteres udvalget for en raekke forslag til, hvordan udfordringerne kan
héndteres med henblik p4 at sikre balance i skonomien i 2017. De fleste af initiativerne bygger videre pa dagsordener, som forvaltningen har arbejdet med leenge. Her
teenkes specifikt pa rehabiliterings- og innovationsdagsordenen. Andre af initiativerne gar med effektivisering samt at anvende tidligere afsatte midler fra budgetforlig
til at sikre balance. Hvis vi lykkedes med de foreslaede initiativer vil det sikre nogenlunde balance, men séfremt der fremadrettet pagar et yderligere pres pa omradet -
herunder omprioriteringsbidraget til 2018 og 2019, vil det blive meget vanskeligt at balancere skonomien uden servicereduktioner.

Det samlede budgetforslag pa serviceomradet fordeler sig pd hovedomrader pé folgende made:

1000. kr. Teknisk budget 2017

Handicapomradet 348.686
Psvkiatri omridet 83.864
Misbrugs omradet 17.066
Myndighed 204.078
@vrige 18.174
Indtzgter mellem kommunale -254.808
I alt 417.060
OU rammeudmelding 417.060

Initiativer til at sikre et budget 2017 i balance er vedlagt som bilag 1.

Udvalget skal endvidere vaere opmarksom pa, at udviklingsaftalen pé det sociale omrade udleber med udgangen af 2016. Samtidig har Regeringen sendt forslag i
hering, hvor det foreslés at den sociale sartilskudspulje nedlaegges med virkning fra 2017, og i stedet prioriterer midlerne til kommuner, som stér i en svar gkonomisk
situation. Det vurderes, som usikkert om Vejle Kommune vil kunne fa tilskud fremover, idet vi ikke falder indenfor kategorien af "vanskeligt stillede". Det ma dog
afvente den kommende finanslovsforhandling, herunder de konkrete forudsaetninger, som en kommende pulje vil skulle seges under. Voksenudvalgets andel af puljen
har veeret 3,1 mio. kr., og har finansieret opsegende socialt arbejde, natcafé/herbergs venner, socialsygeplejerske, byen som opholdsrum og ungepensionat.

Det vurderes ikke muligt at finde finansiering til aktiviteterne indenfor Voksenudvalgets budget, sdfremt puljemidlerne opherer.

Tilvejebringelse af omprioriteringsbidrag til budget 2018 og 2019 pa arligt 1 %

Som konsekvens af regeringens ekonomiske politik skal kommunerne finde et arligt omprioriteringsbidrag pa 1 %. Og selvom det nu ser ud til, at
omprioriteringsbidraget kommer tilbage til kommunerne, er det fortsat relevant at drefte, hvordan man vil hindtere udfordringen, idet vi for nuvaerende ikke ved,
hvordan omprioriteringsbidraget kommer tilbage og hvilke bindinger det eventuelt er ledsaget af. Udfordringen for 2017 blev handteret i Vejle Kommune, i forbindelse
med budgetlaegningen for 2016, men samtidig blev der varslet rammereduktioner i 2018 og 2019 med arligt 1 %.

Som en del af budgetlaeegningen for 2017 skal det derfor dreftes, hvordan udvalget vil tilvejebringe et omprioriteringsbidrag pa 1 % arligt i 2018 og 2019. @konomisk
svarer det for Voksenudvalget til 4,36 mio. kr. i 2018 stigende til 8,72 mio. kr. i 2019. Udmentningen af omprioriteringsbidraget i konkrete initiativer skal dog forst ske
ved budgetlaegningen for 2018-2021.

Konsekvenserne af gkonomiaftalen for 2017 kendes ikke endnu, hvilket medferer usikkerhed omkring tilskudssiden og omprioriteringsbidragets endelige storrelse.
Safremt ekonomiforhandlingerne medferer ekstra finansiering til Vejle Kommune, vil det kunne medga til at reducere behovet for rammereduktioner pa udvalgenes
omréder.

Det er forvaltningens ambition, at udmente omprioriteringsbidraget, saledes at borgeren ikke vil opleve servicereduktioner. Men set i lyset af de ekonomiske
udfordringer der er pa voksenomrédet i forvejen, kan det ikke afvises, at det vil blive nedvendigt at finde omprioriteringsbidraget ved besparelser og
servicereduktioner. Det anbefales i forlengelse heraf, at omprioriteringsbidraget for 2018 0g2019 forseges udmentet med afset i folgende model og 3
hovedoverskrifter, nar der skal foreligge konkrete initiativer til budget 2018.



Figur 1: Tilvejebringelse af omprioriteringsbidrag i 2018 og 2019.
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Velferdsinnovation: “Tanke, skabe, gore og bruge nyt”

Innovation er vesentligt et omdrejningspunkt i udviklingen og fremtidssikringen af den offentlige velfeerd indenfor et ekonomisk begraenset raderum. I 2014 ivaerksatte
Velferdsforvaltningen et storre innovationsarbejde, som skal optrene evnen til at genteenke, organisere og levere velferdsydelser pa en ny made, sa vi kan fastholde
det nuvaerende aktivitetsniveau for feerre ressourcer eller oge aktiviteterne for de samme ressourcer. Indenfor velfaerdsinnovation, herer ogsé vores arbejde med
effektfulde hverdagsteknologier.

Social resiliens: Robuste og holdbare losninger.

Med fokus pa social resiliens er det ambitionen at levere bedre service ved at sikre lgsninger, der er robuste og holdbare, ikke kun gkonomisk, men ogsa menneskeligt
og socialt. For at skabe social resiliens arbejder Velfeerdsforvaltningen bl.a. med rehabilitering, hvor malet er at stotte det enkelte menneske i at leve et vaerdigt,
selvsteendigt og meningsfyldt liv. Det gores eks. ved at arbejde med forebyggelse og traening samt ved at sikre et hejt fagligt niveau hos vores medarbejdere, sa de kan
anvende virkningsfulde metoder, og herigennem giver borgerne mulighed for at satte egne ressourcer bedst muligt i spil. Holdbare og robuste losninger er eks. ogsa at
skabe gode overgange - fra barn til voksen, og voksen til senior - og sikre, at vi samarbejder effektivt pa tveers af faglige og organisatoriske graenser, sa der er
sammenheng i indsatserne til gavn for borgerne.

Effektivisering: Omkostningsbevidsthed, effektiv drift og administration samt optimere rammer og sammenhange i vores organisation.

Vi skal hele tiden have for gje, om vi kan gere tingene pa andre og mere ekonomisk fornuftige mader. Det handler ikke om besparelser, men om at forbedre kvaliteten i
opgavelesningen - effektivisering er derfor svarere at opna end besparelser. Effektivisering kraever, at vi i endnu hejere grad har et helhedssyn pa opgavevaretagelsen,
og sikrer at vi er organiseret sa ressourcerne udnyttes bedst muligt. Effektivisering handler ogsé om at skabe verdi og bedre service ved at optimere processer,
arbejdsgange og it-understottelse.

Formanden indstiller,

at der udarbejdes en udtalelse til det tekniske budget 2017, samt til hindtering af omprioriteringsbidrag til budget 2018 og
2019. Fristen er 23. maj 2016 kl. 12.00.

Beslutning
Orienteringen blev taget til efterretning.

Bilag

Initiativer til sikring af budgetbalance i 2017



Punkt 8: Budget 2016

81.38.00-P35-45-15
Resume
Formanden orienterer om status pa budget 2016.

Formanden indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Der er ingen kendte udfordringer. Der er taget hdnd om den egkonomiske reduktion i forbindelse med
organisationsandring. Der har varet uundgéelige engangsudgifter til konsulentydelser.



Punkt 9: Fra FagMED Administration Velfaerd til LokalMED

81.38.00-P35-45-15
Resume

Punktet bruges til at samle op pé de dreftelser, som direkte bererer LokalMED under FagMED Administration
Velferd.

Formanden indstiller,
at relevante emner til behandling i lokal MED noteres.

Beslutning
Intet.



Punkt 10: Opsamling pa moedet og notering af kommende sager og temaer til
dreftelse

81.38.00-P35-1-15
Resume
Er der sarlige opmarksomhedspunkter i forhold til kommunikation fra dette mede?

Notering af punkter og temaer til kommende meoder.

Neste mede er 27.09.2016:

Punkt til mede, hvor arbejdsmiljeredegerelsen dreftes:

Droftelse af fastsatte mal i forbindelse med dreftelse af arbejdsmiljeredegerelse. Mélene er: 1. APV — keep et simple —
udvikling af et simpelt og brugervenligt APV redskab, som alle arbejdspladser opfordres til at anvende, 2. Forebyggelse af
arbejdsulykker — og 3. Robuste fellesskaber (psykisk arbejdsmilje)

Formanden indstiller,

at serlige opmarksomhedspunkter i tht. kommunikation fra dette mede og punkter til
kommende meder dreftes.

Beslutning
Intet.
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