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Punkt 2: Godkendelse af sidste referat og godkendelse af dagsorden

Beslutning

Punkt S - Trivselsdag 2025:

Der mangler spergeskema/spergsmal. - Deadline 30/10-24

Dato for dagen bliver sidst i 2025.

Feedback:

Afdelingsledere skulle have det med pa teammgade - hvor langt er vi?
- Aftalen var at det blev i indevaerende ar.

Rammer for formede:

Er det godkendt? - Det er den.



Punkt 3: Orientering af Formand & Nastformand

Formand:

Opfelgning pd Disruption - fra sidste made.

Socialstyrelsens pulje om kompetenceudvikling pa botilbudsomradet
Opfelgning pé Social tilsynets besgg denne uge

Nestformand:
Fremlegger FAG MED dagsorden for kvalificering fra driften inden mede.

Beslutning

Formand orientere:

Vil gerne have afdelingslederne arbejder mere pa tveers - uge 40 var sat af, men dette er annulleret, da der har vaeret ny
ledelsesfordeling. Der arbejdes pé tveers 1 ledergruppen for at stotte ved fridage og sygdom. Men der tales ogsa pé tvers

om afdelingerne, for at stotte hinanden. Vi arbejder ud fra et feelles Sukkertoppen.

De overordnede linjer skal vaere ens for Sukkertoppen - dette arbejdes der med.

Kompetenceudvikling:

Ansegningen er lavet, er lige omkring en fra ekonomi, men sendes i denne uge.

700.000 kr er sggt til alle medarbejder pa Sukkertoppen til et traumebaseret forleb til alle pa Sukkertoppen, ved Dispuk
Der var et gnske om 5 dage - men dette er skruet ned til 4 dage.

Uddannelse kommer til at kerer over arene 2025/2026

Vi vil gerne blande afdelingerne, sa vi ikke udvander Sukkertoppen.

Puljen er noget nyt - er en forst til melle pulje.

Derudover seges ogsé til 5 unavngivne medarbejder -1 &rig uddannelse i traumebaseret i arene 2026/2027
Tilbagemelding pa socialtilsyn:

Dette blev aflyst af tilsynet selv.

FagMED - orientering:

Punkt 1+2: springes over

Punkt 3: KL har besluttet at alle stillinger skal opslas som fuldtidsstillinger.

Signe: Stillinger skal slas op som fuldtidsstillinger(37).

Punkt 4: Sygefraveer 1 Vejle kommune ligger pt. pa 14,3%. Der skal arbejdes med hvordan vejle kommune far nedbragt
sygefraveret.

Punkt 5: Work-life - Postensvej har arbejdet med 12 timers vagter. Der vil bliver hold oplaeg om dette.
Punkt 6: Springes over
Punkt 7: springes over

Punkt 8: Gren transportpolitik.



Punkt 9-11: springes over



Punkt S: Sygefraveer

Vores sygefraverstal er fortsat lave og har vaeret det gennem laengere tid - selvom vi har haft og fortsat har langtidsfraveer.
Formandsskabet gnsker en dreftelse blandt medlemmer om, hvorfor vi er raske pa Sukkertoppen?

Det anskes at der kommer input fra kollegaer i afdelingerne sa udvalget bedes tage dette med baglandet inden medet

Beslutning
Signe orientere:

Sygefraveret er faldet fra starten af aret. Sukkertoppen er Gron

Hvad ger vi er mindre syge:

Kollegieboligerne:

- Ansvarsbevidsthed - svart maske at melde sig syg

- Jeg vil ikke smitte andre

- Hoj arbejdsmoral

- Ligevaerdighed i personalegruppen - andre griber opgaven
- Medbestemmelse i vagtplanen

Tilfeldig aftenmede:

- Vi géar syge pa arbejde.

- Man presser sig selv/der ligger et ledelsespres

- Gode kollegaer

Skovbo:

- Det har vaeret godt, at der har veret taet opfalgning pa sygdom

- At der er fokus pé trivsel og arbejdsmiljo

- Hoj arbejdsmoral

- "Langtidsraske" - Liselotte har tidligere holdt et oplaeg.(leder efter det)
Svanebo:

- Sygefravaersoversigt(mail) - Hvad skal jeg bruge det til?

- Gode til at sperge ind til hinanden/omsorg for hinanden.

De afdelingerne der ikke har har haft input med d.d - har med neeste gang.



Punkt 8: Arbejdsmiljo - status

AMR tilretteleegger punktet og informerer fra sidste AMR mede
Beslutning

Jeannette og Lene gennemgar statistik for éret til nu.

Der har veret en stigning i voldsindberetninger.

Alarmleb:

Der er kommet gang i rollespils alarmlgb.

Jeannette har lavet det de forste 5 gange, nu er det personalet der stér for rollestillet.
Der samles data ind, sa der kan ses p&d om der er noget der kan gere anderledes.
Jeanette og Lene er som oftest observater - da de indsamler data.
Madpakkebyttedag:

Det er blevet taget godt i mod.

Starter op 1. oktober.

Risikovurdering:

Der arbejdes med at opdatere risikovurderingerne. bla. er der gang i at lave pa rengeringsvognene.



Punkt 9: Budget og ekonomi

Beslutning

Signe viser Nem-gkonomi-programmet.

Prognosen(august) viser pt. at vi gér ud af &ret med et underskud pa ca. 450.000.
Dette er ud fra borgere der er indskrevet.

Pr. 1 oktober har vi pt. 4 ledige pladser.

Der tales om stillinger der ikke blive genbesat pt. da der kigges p& hvor mange indskrevne borgere der er. Der navnes
usikkerheden i dette og nye vagtplaner. Der bliver talt om dette pé afdelingsmederne.



Punkt 10: Evt.

Beslutning

Paedagogisk maltid:

Sara sgger en fzlles holdning til paedagogiske méltider, ved ture ud af huset.

Signe:

Fa borgere har specielle aftaler, som aftales med en leder.

Der er ikke padagogiske méltider til personalet pd Sukkertoppen, hverken pd Sukkertoppen eller pa ture ud af huset.

Borgeren skal ikke betalt for personalets forplejning.

Politikker/retningslinjer:

Det foreslés at bruge 1 made pé, at gennemga retningslinjer.
Jeanette finder retningslinjerne til tor

Skal saettes pa til dagsordenen til naeste LMU.
Julefrokost/adventshygge:

Der vil fortsat vaere adventshygge.

Pt. vil der ikke loves en julefrokost.

Evaluering sommergrill:

Det blev for en stor en opgave, nar det var alle afdelinger.
Der tales om, at det er bedre hvis det opstér spontant.
Parkeringsplads ved kollegieboligerne

Der mangler hvide streger, for at markere basene

René bliver kontaktet for at fa dette gjort - Lena
Carlofonden:

Der er ydes hjlp fra en investeringsradgiver.
Treefaeldning:

Mange af traeerne ved den store parkeringsplads bliver fjerne, da de enten edelaegger beleegningen eller bygningerne.
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