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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden - kl. 08:00-09:00

81.38.00-P35-20-19
Sagsfremstilling

Der er faelles formede kl. 08:00-09:00 for afklaring af dagsordenen.
FagMED medet starter k1. 09:00.

Formanden indstiller,.
at dagsordenen godkendes.

Beslutning
Dagsorden godkendt.



Punkt 2: Formanden og nastformanden orienterer - kl. 09:00-09:15

81.38.00-P35-20-19
Sagsfremstilling

Der orienteres om:

e Klippekort

e Job- og Karrieremesse

o Klar til ledelse

e De faglige organisationer

Formanden indstiller,:
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Klippekort-dag

Arbejdsgruppen har inviteret Anne Carstensen fra Spinderihallerne til at hjelpe os med at facilitere dagen.

Emnet er Sikring af fremtidens arbejdskraft (tiltrekning og tilknytning).

Formiddagen kommer til at besta af opleg fra gaester udefra til forstyrrelse, hvor vi skal here om deres udfordringer og
perspektiver. Indtil videre har vi faet tilsagn fra Lemvig Miiller og Middelfart Sparekasse. Derudover kommer vi til at
invitere et par andre ogsa.

Eftermiddagen kommer til at best af arbejdsgrupper og dreftelser pa tveers.

Pa selve dagen deltager vores HR-chef Kristine ogsa.

Forslag fra FagMED:

¢ Invitere andre FagMED til at deltage, evt. Senior, B&U.
¢ Invitere KL, Fagforeninger

Arbejdsgruppen arbejder videre med Klippekort-dagen.

Job- og Karrieremesse
Job- og Karrieremessen finder sted i dag. Vi hdber pa en god dag og pé at kunne genere aftaler med de enkelte.

Klar til ledelse (pa degnomradet)

Klar til ledelse er i gang i samarbejde med UC Syd. Vi har kigget pé oplagte kandidater som potentielt kan veere
fremtidens ledere og udpeget dem til at deltage.

De skal lobende lave gvelser 1 egne afdelinger eller evt. i andre afdelinger/centre safremt kandidaten ensker det.
Kandidaterne kan ogsa sige nej tak efter afsluttet forleb.

Opfordring ift. de faglige organisationer

Formanden orienterer om, at samarbejdet med de faglige organisationer desvaerre ikke kerer optimalt. Vi har brug for
arbejdspladser som er smidige og fleksible, hvis vi i fremtiden skal have en chance for at kunne rekruttere kommende
kollegaer.

I er tillidsvalgte og I skal vaere skarpe pa at klaede dem pa ift. hvad vi har brug for pa vores arbejdsplads i dag. I skal
hjeelpe os med at gore dem opmerksomme pé vores virkelighed. Vi har alle et falles ansvar for at samarbejde.



Punkt 3: Teknisk budgetforslag 2024 pa Voksenudvalgets omréade - K.
09:15-09:40

27.00.00-S00-4-22
Resume

Jf. tids- og procesplanen for budget 2024, skal Voksenudvalget senest 26. maj 2023 godkende et teknisk budget i balance.
Voksenudvalget skal i denne sag drofte budget 2024 og sende det tekniske budgetforslag i hering.

Sagsfremstilling

Alle fagudvalg skal senest den 26. maj 2023 godkende et teknisk budget i balance for 2024. Det betyder, at eventuelle
budgetudfordringer skal vere lgst inden for den udmeldte ramme og praesenteret i et teknisk budgetforslag.

Budgetnotatet, der detaljeret beskriver de enkelte budgetudfordinger, er vedlagt som bilag.
Udgangspunktet er udvalgenes driftsramme for 2023 korrigeret for evt. politiske beslutninger, der er godkendt af
gkonomiudvalget.

Budget i balance

Forvaltningen har gennemgaet det tekniske budget p4 Voksenudvalgets omréide.

Der er, med de nuverende prognoser, risiko for rammeoverskridelse i 2024, hvilket betyder, at der vil vaere behov for
tiltag der reducerer udgifterne, hvis der skal opnas et teknisk budget i balance.

Myndighedsomradet

Det er serligt myndighedsomradet, der udfordrer budgettet i 2024.

12023 forventes der et gget pres pA Myndigheds budget, som folge af flere og mere komplekse borgere. Det er serligt
unge borgere med psykiske udfordringer eller borgere med en dom, der har behov for et degntilbud efter § 107 og § 108.
Budgetudfordringen i 2023 isoleret forventes ved 1. kvartals budgetopfelgning at vaere pd 16,8 mio. kr. Prognosen for
2024 er beregnet til en yderligere stigning pa 11,5 mio. kr., sdledes at den samlede stigning i 2024 er pa 28,3 mio. kr.
Prognosen for myndighedsomradet 2024 opdateres igen i maj og august.

Dgagntilbud

Deagntilbuddene pé Voksenudvalgets omrade oplever en stigende kompleksitet hos borgerne, og har i 2022 nedsparet
betydeligt dels for at kunne imgdekomme borgernes behov, dels pga rekrutteringsudfordringer og deraf stigning i
vikarudgifterne. Center Tinghgj, Center Sukkertoppen og Bo-Vejle er alle centre som overforer et merforbrug fra 2022 til
2023 og som ved 1. kvartals budgetopfelgning 2023 forudser, at det er tvivlsomt, om merforbruget kan afvikles i
budgetaret 2023 eller der ogsa medtages et merforbrug fra 2023 til 2024.

Generelt opleves det, at borgerne har flere supplerende problemstillinger, der gor, at den eksisterende takststruktur
udfordres. En @ndret takststruktur eller takstindplacering vil betyde, at de Vejle borgere, der bor pa de tre tilbud, kan blive
dyrere for Myndighedsafdelingen. Forvaltningen har pdbegyndt en afdekning af udfordringens omfang. Samtidig arbejder
de 3 tilbud med handleplaner, der skal skabe sammenhang mellem udgifter og indtagter.

Mindre indtaegter ved salg til andre kommuner

Indteegterne kommer fra andre kommuners takstbetaling til Vejle Kommune. Taksterne pé det specialiserede omrade skal
svare til omkostningerne ved at drive centrene. Nar aret er gaet, opgeres de opkrevede takstindtegter og de afholdte
omkostninger relateret til hvert center. Hvis takstindtegterne overstiger omkostningerne, skal overskud pé til 5 %
henszettes til brug indenfor de kommende 5 ar. Sdfremt overskuddet ikke er anvendt til gget forbrug relateret til centrene
indenfor perioden pa 5 ér, skal de kommende éars takster nedsettes. Overskud over 5 % skal indregnes i taksterne senest 2
ar efter.

Overskuddet pa handicapomradet siden 2016 er ikke anvendt til @get forbrug relateret til centrene indenfor 5 ars perioden.
Taksterne for 2023 og frem reduceres derfor, hvorved tidligere oparbejdet overskud pa handicapomradet tilbagebetales til
keberkommunerne. De lavere takster betyder, at indtegterne vil falde - og derved kan oprindelige indtegtsbudget ikke
realiseres.

P& nuvarende tidspunkt forventes der en manglende indtaegt pa 4,5 mio. kr. i 2024, baseret pa de borgere, der er
indskrevet pa nuvarende tidspunkt, og den tilbagebetaling der skal ske, pa baggrund af tidligere ars merindtaegt.

Housing first

Som en del af den tveergdende hjemlosestrategi, har Vejle Kommune siden 2019 haft et tilbud til unge hjemlese under 30
ar med fokus pé fastholdelse i egen bolig. Det drejer sig om unge mennesker, der ud over det at vaere hjemlase, ogsé har
andre udfordringer som misbrug, psykiske og/eller sociale udfordringer, skonomiske problemer etc. Tilbuddet er funderet



pa princippet "housing first", hvor filosofien er, at det er vigtigt, at borgeren bor i egen bolig, for der kan arbejdes med de
ovrige udfordringer. De forelgbige resultater viser, at 25 ud af 30 borgere er flyttet i egen bolig.

Der blev i budgetforliget for 2023 afsat 1,2 mio. kr. som et éngangsbelab i 2023. Der mangler saledes finansiering,
safremt projektet skal fores videre i 2024 og frem.

Atriumhaven

Udvalget godkendte i sag 4 pd madet den 16. januar 2023 at der oprettes et specialcenter til 22 borgere pa Atriumhaven
herunder, at der skal udarbejdes et kommissorium med konkret forslag til etableringen af dette center.

Atriumhaven er bygget til 48 beboere og tomgangshuslejen for disse 48 pladser udger i alt 4,5 mio. kr. som skal betales til
Domea, safremt pladserne ikke besattes. I ovennavnte sag er det besluttet at Atriumhaven fremadrettet skal vere et
specialcenter til 22 borgere. Hvis der flytter 22 nye borgere ind medio 2024 kan denne tomgangshusleje reduceres med
1,0 mio. kr. saledes, at den samlede ikke finansierede tomgangshusleje i 2024 udger 3,5 mio. kr.

Rum til velfaerdsprioritering og reduceret brug af eksterne konsulenter

Et bredt flertal besluttede i forbindelse med budgetforlig 2023 at fortsatte den nationale linje med effektiviseringer pé
samtlige fagudvalg, med henblik pé at skabe rdderum til politiske prioriteringer i Vejle Kommune. Konkret betyder det, at
Voksenudvalget, som en del af det tekniske budgetforslag 2024, skal tage hegjde for en netto budgetreduktion pa 1.026
mio. kr. Da Vejle Kommune salger ca. 50 % af pladserne til andre kommuner, s vil reduktionen af centrenes
budgetramme reelt vere ca, 2,1 mio. kr.

Okonomi

De samlede lebende udfordringer pa Voksenudvalgets ramme er i 2024 og frem:

Ubalance pd Myndighed i 2024 28,3 mio. kr.
Mindre indtegter ved salg til andre kommuner 4,5 mio. kr.
Housing first unge under 30 &r 1,3 mio. kr.
Tomgangshusleje Atriumhaven 3,5 mio. kr.
I alt estimeret udfordringer pa Voksenudvalgets ramme i 2024 36,6 mio. kr.

Sagens videre forleb
Det tekniske budget sendes i hering 1 Handicaprad, Udsatterad, Borger- og Netvarksrad samt FagMed Voksen.
Deltager i behandlingen

@konomikonsulent Susan Vester fremlaegger sagen.

Historik

Velferdsdirekteren indstiller, 24. april 2023, pkt. 41:
at Voksenudvalget drofter det samlede tekniske budgetforslag til budget 2024, og

at det tekniske budget 2024 sendes i hering i Handicaprad, Udsatterdd, Borger- og
Netveaerksrad samt FagMed Voksen jf. budgetprocessen.

Beslutning fra Voksenudvalget, 24. april 2023, pkt. 41:

Droftet.

Det tekniske budgetforslag for 2024 sendes i hering i Handicaprad, Udsatterdd, Borger- og Netvarksrad samt FagMed
Voksen.

Fraveerende: Mette Ejby Pallesen

Formanden indstiller,



at FagMED Voksen afgiver heringssvar - frist fredag d. 12. maj 2023 kl. 10.
Beslutning

Udtalelse til det tekniske budget 2024

Budget i balance er en udfordring, nar man teenker p4, at servicerammen ikke er reguleret siden 2008 og tilpasset til det
noget starre befolkningsgrundlag, vi ser i vejle kommune i dag. Hvordan skal vi fa posen af midler til at passe, s
Myndighed kan overholde gaeldende lovgivning? At vi som medarbejderne kan handtere de komplekse opgaver optimalt,
vi kan ikke yde mere for mindre. Derfor vil vi opfordre til, at der pa det politiske plan bliver kigget pa de kriterier der
ligger til grund for rammen, der centralt fra styrer serviceniveauet. Kunne man ikke ved den arlige fordeling BEDE om
yderligere midler, set i lyset af den udfordring vi gentagende gange star med i forhold til Myndigheds udfordringer?

Som medarbejdere undrer vi os over begrundelsen, at det er en uventet tilgang/tilveekst fra bern og unge omradet der
udhuler Myndigheds budget, specielt nar der gennem tid forklares, at der labende er taget hojde for demografien.

At det er mere specialiserede og komplekse opgaver, kommer ikke bag pé os i driften, da det er os der meder borgeren og
skal skabe rammerne for et veerdigt liv med storst mulig egen indflydelse og selvbestemmelse inden for et forholdsvist
stramt budget. Vi kunne maske tage ved lere af andre kommuner, hvad har deres erfaring veret i forhold til at sparre pa
velfeerden? Har det givet mindre opgaver eller forlaenger vi blot de indsatser der er i gang, sa det giver en merudgift og
maske fastholder borgeren som social udsat?

Et service tjek af hvordan taksterne er skruet sammen ville vere passende. Det giver mening at differentiere taksten over
tid eller i forhold til opgaven. Det er en udfordring med de nuverende skonomiske rammer at satte ekstra ind i forhold til
komplekse opgaver.

Resultatet er, at medarbejderen lober staerkere, gér hjem med darlig samvittighed over ikke at kunne give alle en ordentlig
og narvarende kontakt. En belastning af arbejdsmiljeet, der over tid resulterer i manglende arbejdsglaede, hajt
sygefraver, udbraendthed/omsorgstrathed, stress og personale flugt!!

Vi skal gerne blive ved med at vaere en attraktiv kommune at kebe pladser eller soge job hos med udgangspunkt i hej
specialisering og det faglige fundament kerneopgaven lgses inden for.

Medarbejdersiden undrer sig over, at der skal ske en reduktion i taksten med udgangspunkt i budgettet der ligger 5 ar
tilbage, og med respekt for at “husholdningsbudgettet” skal overholdes og madehold er en dyd. Tenker vi hvorfor er disse
midler ikke brugt for 5 &r siden pé en kollega mere i forhold til kerneopgaven?

I forhold til aftjent/udtjent bygningsmasse, og tomgangshusleje, stiller vi os undrende over, at det er en udgift der aftholdes
inden for Voksen Drifts budget.

Hvis boligmassen skal bruges i vores regi, kraever det er storre ombygning for at tilgodese borgerhensyn og
medarbejdernes arbejdsmilje, hvilket der ikke er budgetteret med, set i lyset af kapacitetsanalysen under vi os denne
tilskrivning af boliger.

Det er dybt bekymrende at vi allerede her i spor 2, det tekniske budget, skal se ind i en risiko for rammeoverskridelse i
2024, som beskrevet i sagsfremstillingen. Set i dette lys vil vi endnu engang henstille til, at omréadet friholdes fra ”rum: til
velfeerds prioriteringer” og at der politisk vil blive arbejdet hen imod den enskede balance i budgettet og ikke mindst at
Myndighed har en fornuftig buffer at std imod med ved uforudsete opgaver.

Pa vegne af FagMED Voksen Drift — medarbejdersiden

Anne-Dorthe J. Tuemose, nestformand.

Bilag

Bilag 1 - Budgetnotat



Punkt 4: Generelle bemzrkninger til budget 2024 - k1. 09:40-09:45

27.00.00-S00-4-22
Resume

Som en del af budgetprocessens spor 1 for budget 2024, udarbejdes der generelle bemerkninger til budgettet.
Det indstilles, at Voksenudvalget p4 medet drofter de generelle bemarkninger.

Sagsfremstilling
Som en del af budget 2024 skal udvalget godkende de generelle bemarkninger og fastsatte aktivitetsforudsatninger pa
vaesentlige omrader. I generelle bemerkninger indgér politiske mél for budget 2024.

Forslag til generelle bemaerkninger til budget 2024 er vedlagt som bilag 1.
De politiske mal tager afsaet i de politikker og strategier, som Voksenudvalget har vedtaget for omradet.

Generelle bemearkninger indgér i det samlede materiale i teknisk budget 2024, der sendes i hering i Handicapréadet,
Udsatteradet, Borger- og Netvarksradet og FagMed Voksen.

Voksenudvalget far pd medet den 22. maj forelagt de generelle bemaerkninger igen, hvor heringssvarene fra
Handicapradet, Udsatteradet, Borger- og Netvarksradet og FagMed Voksen er vedlagt.

Sagens videre forleb

Generelle bemerkninger indgér i det samlede materiale i teknisk budget 2024
Deltager i behandlingen

@konomikonsulent Susan Vester fremlaegger sagen.

Historik

Velferdsdirektoren indstiller, 24. april 2023, pkt. 42:

at udvalget drefter de generelle bemaerkninger, der herefter sendes i hering sammen med
det tekniske budget i Handicaprédet, Udsatteradet, Borger- og Netveerksrad samt FagMed
Voksen, jf. budgetprocessen.

Beslutning fra Voksenudvalget, 24. april 2023, pkt. 42:

Droftet.

De generelle bemaerkninger sendes i hering i Handicaprad, Udsatterad, Borger- og Netvarksrad samt FagMed Voksen.
Fravaerende: Mette Ejby Pallesen

Formanden indstiller,

at FagMED Voksen afgiver heringssvar - frist fredag d. 12. maj 2023 kl. 10.

Beslutning
Udtalelse til de generelle bemarkninger budget 2024

Medarbejdersiden tager de generelle bemerkninger til budget 2024 til efterretning.
Det er en fin og overskuelig beskrivelse af opgaven der loftes af Voksenudvalget.

De politiske mal og fokusomrader for 2024 og fremadrettet haenger fint sammen med, hvad kapacitetsanalysen fortaeller
vil veere temaer som borgere fra Vejle og udenbys kommuner har fokus pa er vigtig ved tilvalg af et tilbud her i Vejle



Kommune.

Der er, som vi ser det, en trad til de overordnede visioner for Vejle Kommune. Vi skal nedbryde siloer og tenke i hele liv
med fokus pa ressourcer hos den enkelte borger.

Vi vil endnu engang henvise til udtalelsen til det tekniske budget, hvor vi opfordrer til, at der afsattes midler til at hejne,
samt udvikle medarbejdernes faglige kompetencer, sa vi er gearet til de udfordringer og komplekse opgaver der loses hver
dag og fremover, sa vi forsat kan vere et omrade der er hejt specialiseret og attraktivt for andre akterer, har professionelt
fokus pa hvad der virker for den enkelte borger og ikke mindst i forhold til rekruttering og fastholdelse.

Pa vegne af FagMED Voksen Drift, medarbejdersiden
Anne-Dorthe J. Tuemose, nestformand.

Bilag

Bilag 1 - Generelle bemarkninger 2024



Punkt 5: Kapacitetsanalyse - anlaeg. Det specialiserede voksenomrade - K.
09:45-09:55

27.00.00-S00-4-22
Resume

Som en del af budgetprocessen for budget 2024 fremlegges kapacitetsanalysen pé det specialiserede voksenomréade. P
baggrund af kapacitetsanalysen vurderes det, at der ikke vil vere behov for at etablere flere degnpladser i de kommende
ar til de nuveerende malgrupper. I stedet vil der veere behov for at ombygge eller renovere nogle af de eksisterende boliger,
sa de bliver mere tidssvarende. Voksenudvalget skal i denne sag godkende kapacitetsanalysen for udvalgets omrade.

Sagsfremstilling

I henhold til budgetstrategien skal der i forbindelse med prioriteringer af nye anlaegsprojekter, udover politiske visioner,
ogsa tages udgangspunkt i de kapacitetsmessige behov der opstar, som folge af Vejle Kommunes befolkningsudvikling.

Som understottelse til prioriteringen af anlegsforslagene udarbejder fagudvalgene kapacitetsanalyser, der redeger for de
kapacitetsmassige behov og udfordringer, der folger af den demografiske udvikling i kommunen.

Budgetstrategien angiver, at udgangspunktet for kapacitetsanalyserne skal vere den politisk vedtagne
befolkningsprognose. Kapacitetsanalysen og anlegsforslag indgér i den videre budgetlagning og i de politiske
forhandlinger i budgetprocessens spor 2.

Kapacitetsanalysen er opdelt i to separate bilag - henholdsvis én for Psykiatriomradet og én for handicapomradet.

Kapacitetsanalyse
Den primare aldersmassige malgruppe for voksenomradet er borgere mellem 18 og 64 ar. Denne aldersgruppe forventes
at udvikle sig med 3903 borgere frem mod 2033. En stigning pé 5,4%.

Der kan ikke laves en direkte sammenligning mellem udviklingen i den aldersmaessige malgruppe og udviklingen i
behovet for degnpladser pa det specialiserede voksenomrade, da mange andre faktorer spiller ind pa efterspergslen. Det
kan eksempelvis vaere udviklingen i antallet af bern med diagnoser, hvornar ensker foraldrene, at barnene flytter
hjemmefra, senhjerneskader, antallet af borgere, der debuterer med psykiatriske udfordringer senere i livet etc.

Derfor er der i forbindelse med budget 2023 udarbejdet en kvalitativ analyse af den forventede udvikling, baseret péa
konkrete henvendelser til Myndighed, den forventede opdrift fra berneomrédet, @ndringen i méalgrupperne etc. opdelt pa
handicap og psykiatriomradet. Den kvalitative analyse er ikke opdateret til 2024.

Der ses en stigning i behovet efter hojtspecialiserede pladser til borgere med infantil autisme og borgere med multible
psykiatriske udfordringer og tilbud til borgere, der falder ned mellem det specialiserede socialomride og senioromradet.
Det drejer sig om borgere med psykiatriske udfordringer, men som samtidig har en stor grad af plejebehov.

Det er politisk besluttet, at Atriumhaven overgér til Voksenomradet, nir Kong Gauers Gérd stér feerdig i 2023. Der er
gennemfort en analyse af muligheden for anvendelse af Atriumhaven med afsat i neervaerende kapacitetsanalyse. Den 16.
januar 2022 er der pa den baggrund truffet en principbeslutning om at Atriumhaven skal danne rammerne for et
kommende specialcenter malrettet borgere, der bdde har behov for specialpeedagogisk stette og mere omfattende somatisk
pleje. I forste omgang forventes der, at der i 2024 kan tages 22 pladser i brug.

Nar Vejle Kommune vakster i aldersgruppen 18-64 ar i det omfang som befolkningsprognosen viser, sa opleves der ogsa
en stigning i antallet af udsatte borgere i Vejle Kommune - og sarligt i Vejle By. Det forventes, at der inden vedtagelse af
budget 2024 vil foreligge en ny hjemlesestrategi, der kalder pé investeringer i serlig forebyggelse og billige boliger.

P& Voksenudvalgets omrade er der 2 tilbud, hvor boligerne ikke er tidssvarende. Det ene er det socialpsykiatriske botilbud
Tinghej, hvor der er 34 ét rums boliger, der ikke lever op til rammerne for at arbejde med recovery og borgerenes
selvsteendighed. Det andet er afdelingen Rennevang under De To Garde, hvor 5 boliger ikke er tidssvarende, og dermed
svere at fa besat. Der er gennemsnit 2 ledige boliger.

Historik



Velferdsdirektoren indstiller, 24. april 2023, pkt. 44:
at Voksenudvalget drefter kapacitetsanalysen
at kapacitetsanalysen sendes i hering i Fagmed Voksen, Handicaprdd, Borger- og Netvarksrad og Udsatterad.

Beslutning fra Voksenudvalget, 24. april 2023, pkt. 44:
Droftet.
Sender i hering i Handicaprad, Udsatterad, Borger- og Netverksrad og FagMed Voksen.

Fravaerende: Mette Ejby Pallesen.

Formanden indstiller,
at FagMED Voksen afgiver heringssvar - frist fredag d. 12. maj 2023 kl. 10.

Beslutning

Udtalelse til kapacitetsanalyse for det specialiserede Voksenomréade

Medarbejdersiden tager kapacitetsanalysen til efterretning.

Dog vil vi gere opmaerksom pé den udfordring der er i 1-rums boligerne og manglende sogning pé disse bade fra Vejle
borgere og keberkommuner.

Samtidig skal der vaere fokus pa at boligerne passer til den specifikke tilteenkte borgergruppe, med serlig fokus pa
medarbejdernes arbejdsmiljo og borgrens behov.

Pé vegne af FagMED Voksen Drift, medarbejdersiden
Anne-Dorthe J. Tuemose, nestformand.

Bilag
Kapacitetsanalyse voksen handicap.pdf

Kapacitetsanalyse social og psykiatri.pdf



Punkt 6: Borgerrettede takster 2024 - kl. 09:55-10:05

27.00.00-S00-4-22
Resume

Der er udarbejdet takster til budget 2024 pa Voksenudvalgets omrade, som hermed forelaegges til anbefaling. Det er kun
vasentlige borgerrettede takster, som skal indga i budgettet og godkendes af Byradet.

Sagsfremstilling
Som en del af budgetforslag 2024 skal der i henhold til budget- og regnskabsbekendtgerelsen indga et takstbilag, som
hjemler alle vaesentlige kommunale opkravninger fra borgerne.

Takstbilaget for voksenomrddet vedrarer takster for madserviceordningen pa Skansebakken, forplejning pa Sukkertoppen
og borgernes egenbetaling for ophold pa Vejle Krisecenter.

Taksten for forplejning Skansebakken og borgernes egenbetaling for ophold pé Vejle Krisecenter er bestemt via
lovgivningen og fremskrives hvert ar med satsreguleringsprocenten. Taksten pa Sukkertoppen fremskrives med
fremskrivningsprocenten som udmeldes af Kommunernes Landsforening.

Forvaltningens forslag til takster fremgar af bilag 1.
Da fremskrivningsprocenten og satsreguleringsprocenten endnu ikke er udmeldt af Kommunernes Landsforening, vil
udvalget pa medet den 14. august 2023 4 takstbilaget forelagt til orientering med de fremskrevne takster.

Sagens videre forleb

Takstbilaget med de fremskrevne takster, indgér i den videre budgetproces for 2024 og godkendes endeligt ved Byradets
2. behandling af budget 2024.

Deltager i behandlingen

Stabs- og Okonomichef Trine Kragelund Jensen fremlaegger sagen.

Historik

Velferdsdirektoren indstiller, 24. april 2023, pkt. 43:

at udvalget anbefaler forvaltningens forslag til takster for budget 2024 jf. bilaget, der herefter sendes i hering sammen
med det tekniske budget i Handicapradet, Udsatteradet, Borger- og Netvaerksrad samt FagMed Voksen og

at udvalget orienteres om de endelige fremskrevne takster pa udvalgets mede den 14. august 2023

Beslutning fra Voksenudvalget, 24. april 2023, pkt. 43:
1. at anbefales.
2. at godkendt.

Fravaerende: Mette Ejby Pallesen.

Formanden indstiller,

At FagMED Voksen afgiver heringssvar til borgerrettede takster 2024.
Beslutning

Udtalelse til borgerrettede takster 2024

Medarbejdersiden tager det til efterretning, at der sker en tilpasning og fremskrivning ud fra de af KL besluttede
procentreguleringer i forhold til den takst borgeren betaler for mad m.m.

Pé vegne af FagMED Voksen Drift — medarbejdersiden
Anne-Dorthe J. Tuemose, nestformand.



Bilag

Bilag 1 - Takster 2024



Punkt 7: Budget i balance - kl. 10:05-11:15

00.30.00-S00-3-22
Resume

Pa modet den 12. december 2022, den 16. januar 2023, den 6. februar 2023 og den 6. marts 2023 dreftede Voksenudvalget
opgaven med at sikre budget i balance for 2023. P4 dette mede fortsatter droftelserne i udvalget.

Sagsfremstilling

Der blev den 13. september 2022 indgéet et bredt budgetforlig for 2023 mellem alle byrédets partier. Budgetforliget blev
efterfolgende godkendt ved 2. behandling i Byradet den 5. oktober 2022.

Under overskriften "Indsatser for sarbare grupper", blev der afsat 10 mio. kr. arligt fra 2023 til Voksenudvalget. Dette for
at imgdekomme det gkonomiske pres som Vejle Kommune, i lighed med de ovrige af landets kommuner, oplever pa det
specialiserede omrade.

En grundleggende forudsaetning for budgetforliget er, at der er fokus pd rammeoverholdelse, og at der i de enkelte
fagudvalg lebende tages de nedvendige tiltag for at sikre rammeoverholdelse.

I forbindelse med budgetprocessen for budget 2023, fremlagde forvaltningen konkrete budgetudfordringer, hvor der ville
vaere behov for enten budgettilfarsel eller budgettilpasninger, for at opna et budget i balance.

Budgetudfordringen for 2023 er:

e Myndighedsomradet - pres pa det specialiserede omrade -15 mio. kr.
¢ Tomgangshusleje Atriumhaven - 1,5 mio kr.
¢ Dertil kommer forventet merforbrug pa Myndighedsomradet pa ca. 11 mio. kr. i 2022, der overfores til 2023.

Der er sdledes en samlet forventet budgetudfordring i 2023 pa 17,5 mio. kr., hvoraf de 6,5 mio. kr. er varigt.

Det er forvaltningens vurdering, at der ber findes budgetreduktioner svarende til min. 7 mio. kr. for at skabe balance i
budget 2023. Derudover skal der ske reduktion, som felge af rum til velfeerdsprioritering jf. budgetforlig 2023, og
stillingtagen til ansegning fra Cafe Parasollen pa 430.000 kr. jf. beslutning pa udvalgets made den 5. september 2022.

Forvaltningen har gennemgaet Voksenudvalgets budgetomrade med henblik pa at afdaekke mulige besparelsesomrader,
der lovgivningsmeessigt ikke er omfattet af en skal-paragraf. Bruttolisten er vedlagt som bilag til inspiration i forhold til at
finde de 7 mio. kr.

P& medet den 12. december 2022 dreftede Voksenudvalget forste gang opgaven med, at skabe balance i budget 2023. 1
den forbindelse enskede Voksenudvalget at blive forelagt en oversigt over fordelingen af en generel budgetreduktion.
Dette er vedlagt som bilag.

P& medet den 6. marts besluttede Voksenudvalget, at sende flytning af natvarmestuen fra Horsensve;j til Sukkertoppen.
Den besparelse der ligger i synergien ved at samtanke tilbuddet med Sukkertoppen, indgér som en del af opgaven med at
skabe budget i balance 2023.

Der er pa nuvarende tidspunkt en forventning om, at der med en budgettilpasning pa 7 mio. kr. med arsvirkning i 2023,
og en konsolidering af driften, vil kunne opnas rammeoverholdelse i 2023.

Da der pa nuvarende tidspunkt forventes, at en budgettilpasning vil have 1/2 ars virkning, er der brug for, at der anvises
budgettilpasninger for 14 mio. kr. for at skabe rammeoverholdelse i 2023.

Voksenudvalget blev pa medet den 6. marts orienteret om, at udgifterne til botilbud, krisecentre og domsanbragte fortsat
stiger 1 2023. Det udfordrer budgettet seerskilt pd myndighedsomradet mere end estimeret ved budgetlaegning 2023. Med
udgangen af feb. viste prognosen for 2023 en ubalance pa 16,7 mio. kr. dvs. 9,7 mio. kr. mere end estimeret i nov. 2022.

Dertil skal leegges en engangsudfordring pa 12,4 mio. kr. vedr. overfert merforbruget for 2022.



Historik

Velfeerdsdirekteren indstiller, 6. februar 2023, pkt. 10:

at der peges pa konkrete reduktionsforslag svarende til min. 7 mio.kr med henblik pé at skabe balance i budget 2023

at de konkrete reduktionsforslag, for at skabe budget i balance, sendes i hering i Handicapradet, Udsatteradet og Borger-
netvaerksradet.

Beslutning fra Voksenudvalget, 6. februar 2023, pkt. 10:
Martin Jensen stiller folgende @ndringsforslag:

at Voksenudvalget anmoder @konomiudvalget om at finde finansiering af de 7 mio. kr.

For stemte Martin Jensen, Mette Ejby Pallesen og Lone Myrhgj.

Forslaget er hermed faldet.

Venstre stiller herefter folgende forslag:

at behandlingen af punktet udszattes til neste udvalgsmede, og at forvaltningen samtidig fremlegger det fulde
budgetmateriale i forhold til evt. besparelsesmuligheder.

Imod stemte Martin Jensen, Mette Ejby og Lone Myrhgj.

Forslaget er dermed godkendt.

Velferdsdirektoren indstiller, 6. marts 2023, pkt. 16:

at der peges pé konkrete reduktionsforslag svarende til min. 7 mio.kr med henblik pé at skabe balance i budget 2023

at de konkrete reduktionsforslag, for at skabe budget i balance, sendes i hering i Handicapradet, Udsatteradet og Borger-
netvaerksradet.

Beslutning fra Voksenudvalget, 6. marts 2023, pkt. 16:
Svend Erik Nielsen stiller forslag om, at organisering og placering af natherberg flyttes til en serskilt aben sag, der
behandles via mailcirkulation og efterfolgende sendes 1 horing.

Godkendt.

Martin Jensen stiller folgende @ndringsforslag:
At Voksenudvalget anmoder @konomiudvalget om at finde finansieringen af 6 mio. kr.

For stemte Lone Myrhgj, Martin Jensen og Mette Ejby.
Forslaget er hermed faldet.
Udvalget beder forvaltningen, til neste made, anbefale prioritering af besparelsesforslagene med henblik pa at skabe

budget i balance.

Velferdsdirektoren indstiller, 27. marts 2023, pkt. 26:

at der peges pa konkrete reduktionsforslag svarende til min. 7 mio.kr med henblik p4 at skabe balance i budget 2023

at de konkrete reduktionsforslag, for at skabe budget i balance, sendes i hering i Handicapradet, Udsatteradet og Borger-
netvaerksradet.

Beslutning fra Voksenudvalget, 27. marts 2023, pkt. 26:
Udsat til Voksenudvalgsmedet 29.3.2023



Velferdsdirekteren indstiller, 29. marts 2023, pkt. 33:

at der peges pa konkrete reduktionsforslag svarende til min. 7 mio.kr med henblik pé at skabe balance i budget 2023

at de konkrete reduktionsforslag, for at skabe budget i balance, sendes i hering i Handicapradet, Udsatteradet og Borger-
netvaerksradet.

Beslutning fra Voksenudvalget, 29. marts 2023, pkt. 33:
1. kvartals budgetopfelgning behandles pa udvalgsmade den 24. april. Udvalget tager der stilling til omfanget af
besparelsestiltag pa baggrund af den opdaterede prognose for 2023, der vil fremga af 1. kvartals budgetopfelgning.

Voksenudvalget beder forvaltningen give en vurdering af konsekvenserne af de enkelte tiltag.

ADMINISTRATIV TILFAJELSE

P& baggrund af 1. kvartals budgetopfelgning, der viser en forventet rammeoverskridelse pa 5,3 mio. kr. og det faktum, at
besparelser hgjst kan fa !5 arseffekt i 2023, er det forvaltningens anbefaling, at der ivaerksattes besparelser for 10 mio. kr.

Velferdsdirekteren indstiller, 24. april 2023, pkt. 40:
at Voksenudvalget finder besparelser for 10 mio. kr. for at skabe budget i balance 2023.

Beslutning fra Voksenudvalget, 24. april 2023, pkt. 40:
Voksenudvalget sender folgende tiltag i haring med henblik pé at skabe budget i balance:

Forslagi bilag 3

1 Flytning af Herberg til Sukkertoppen 1.0
2 Reduktion af Kompetencecenter 0,5
4 Karrierervaerksted for aldre 0,4
6 Aftenabning cafe parasollen 0,5
8 Reduktion af tilskud til Kvisten 0,5
11 Reduktion af abningstid vaerested 1,0
12 Reduktion af § 85 stgtte 2,0
22 Reduktion af serviceniveau §104 11
26 Recevery - Peer to Peer 13

| alt 8,3

Voksenudvalget noterer sig, at der fortsat kan vere risiko for rammeoverskridelse, og udvalget forholder sig til evt.
udfordring efter resultatet af budgetforhandlingerne 2024 foreligger.

Voksenudvalget ensker at anmode @konomiudvalget om at finde finansiering til tomgangshusleje for Atriumhaven i 2023
pa 1,5 mio. kr. og den fremadrettede tomgangshusleje.

Sagen sendes i hering hos Udsatterdd, Handicaprad, Borger- og netvaerksrad, Aldrerad, Frivilligrad og FagMED Voksen.

Fravarende: Mette Ejby Pallesen



Formanden indstiller,
at FagMED Voksen afgiver heringssvar - frist fredag d. 12. maj 2023 kl. 10.

Beslutning
Udtalelse til budget i balance 2023, besparelser

Vejle med vilje — ja vi vil og har viljen!

Felles om fremtiden — men kreever fellesskaber ikke der investeres?
Vi er noget for hinanden — men kan alle bidrage lige meget?

Vi giver mere end vi tager - men det kan vi ikke blive ved med.
Former fremtiden med mod — Men har vi modet til at

springe rammerne?

¢ Vi kan kun indfri vores ambitioner ved at arbejde sammen.

e o o o

Medarbejdersiden ser positivt pa, at der fra politisk side ikke kun peges pa kan tilbud, men der ogsa ses pd SKAL tilbud,
pa trods af politiske besluttede serviceforringelser.

Naér vi taler om, at der skal spares pa et omrdde med komplekse opgaver og sarbare individer, kraever det omtanke og
fokus pa de afledte konsekvenser for det enkelte menneske, deres omgivelser, samt de udfordringer, det har for loft af
kerneopgaven. Setter vi den udvikling, der ligger i at kunne tage mest muligt ansvar for eget liv pé standby eller straekker
vi den til leengere og dyrere forlgb? Er det at vise respekt for den enkeltes veerdighed og retten til selv at veelge det gode
liv?

Det er vores vurdering, at det er svert at lave en konkret, estimeret udregning pa hvad de forskellige forslag vil betyde
gkonomisk og menneskeligt, da de grupper, som rammes, i forvejen er udfordret.
Forslagene betyder, at der skabes darligere vilkér for den svageste borgergruppe.

Verestederne danner grobund for et socialt liv og faellesskab med ligesindede.

Borgerne vil ikke have andre steder at opsege fallesskabet og er dermed i fare for at isolere sig og blive mere ensomme.
reduktion i dbningstiden vil betyde faerre aktiviteter ud af huset og flere lukkedage, for at kunne opretholde
sikkerhedsnormeringer. Risikoen er, at borgere far tilbagefald i misbrug og der opstar flere konflikter i det offentlige rum.
Derudover er der stor sandsynlighed for at borgeren er berettiget til et visiteret tilbud.

Der er en tendens til at gnske flere frivillige inden for socialomrédet. Dette udelukker man ved lukning af Peer to Peer-
tilbuddet og det vil medfere pres pa visiterede tilbud.

Vi undrer os over at et forskningsbaseret tilbud, som har haft succes med at hjelpe flere borger ud i job og uddannelse,
patenkes lukkes i Vejle Kommune, nér der pd landsplan oprustes pA PEER omrédet. Vi haber at Peer to Peer-tilbuddet vil
blive bevaret, da det er billigt drevet tilbud og ca. 200 borgere benytter sig af tilbuddet.

Hvad vil det {4 af betydning for alle, der faciliterer visiterede §104-tilbud, at nedsette serviceniveauet eller fjerne
tilbuddet for Vejleborgere, der er fyldt 67 ar - hvad skal de re-visiteres til?

At sidde hjemme og kigge ud ad vinduet?

Hvad vil det betyde at naboen fra en anden kommune ikke skal have nedsat sit serviceniveau pa §104? Er vi inden for
egne reekker ved at skabe et A og B hold??

Her er der heller ikke taget hgjde for, om borgeren har brug for eget stotte enten i §85 regi eller pé bosteder i §107 eller
§108.

Vil det i sidste ende betyde merudgifter i forhold til, hvad vi forventer at spare?!

Medarbejdersiden ser der bliver skubbet opgaver i andre retninger, bl.a. §85, hvor der ogsé skeares.

Konsekvenser for medarbejderne

Nar nogen kommer til at st svagere, ma andre vere sterke for at skabe balance. Skal vi medarbejdere vere staerke og
kunne std distancen i forhold til de mere specialiserede og komplekse opgaver?

Hvis der veelges at skere 1 budgettet pa §85, med 2 mil., som lige er tilfort, s opgaven kunne lgses inden for
servicerammen, peger vi pa at det er servicerammen der ses pa og dermed en forringelse af den socialpaedagogiske stotte.

Besparelserne vil medfere massivt arbejdspres for driften, da vi allerede nu agerer i en presset hverdag.
Vi skal statte flere borgere og forholde os til mange udfordringer hos den enkelte, samt fokus pa dokumentation og andre



administrativt opgaver.

Det er komplekse borgergrupper, hvorfor vi har brug for supervision og kompetenceudvikling. Tiden til at udvikle nye
metoder bliver ikke en mulighed, hvilket gér ud over borgeren, da fagligheden ikke hejnes.

Vi har brug for, at kunne ”spille hinanden gode” i hverdagen og fa sparring pa de ofte udfordrende opgaver.

Vi risikerer sygemeldinger og udbrandthed/omsorgstraethed, hvilket vil g ud over kerneopgaven.

Det vil blive endnu sverere at rekruttere nye medarbejdere.

Derfor er det bekymrende, at der skal spares pa Kompetencecenteret. | stedet for ensker vi, at der findes mod til at
investere i1 faglig udvikling, at kigge fremad og klaede medarbejderne pa til opgaverne, sé vi star staerkere fagligt i stadig
mere komplekse opgaver.

Medarbejdersiden vil gerne pege pa tiltag, der har minimale personalekonsekvenser. Vi foreslar

« At afthande alle aftjente/udtjente bygninger hurtigst muligt, s vi ikke skal effektuere de, 1 forslaget naevnte
besparelser.

o At der peges pa de opsegende medarbejdere, som gér rundt i bybilledet i sommerhalvaret samt opsegende
medarbejder pa ungdomsuddannelserne.

Uanset hvad der politisk besluttes, sa vil vi, medarbejdersiden, henvise til at de personalepolitiske
retningslinjer folges. Der skal kigges bredt pa mulighed for omplacering i Vejle Kommune, hvis der vil vaere
medarbejderreduktion som folge af ressourcetilpasning.

Fledeskummet forsvandt for flere ar siden, det er, pa trods af en gammel floskel, benet, der skares i nu.

Pé vegne af FagMED Voksen Drift — medarbejdersiden
Anne-Dorthe J. Tuemose, nestformand.

NB. Denne udtalelse er blevet til pd grundlag af tilbagemeldinger fra baglandet, og medarbejdersiden vil takke alle for det
store arbejde, de har lagt for dagen til at kvalificere medarbejdersidens svar pa det udfordringer, der er i indevarende
budget 2023.

Tak for at dele jeres virkelighed med os.

Bilag
Budget i balance - Voksen forslag dec. 2022
Besparelser VU

Administrativ indstilling budget i balance 2023



Punkt 8: Eventuelt - kl. 11:15-11:30

81.38.00-P35-24-17
Beslutning
Intet.



Punkt 9: Kommende punkter

81.38.00-P35-20-19
Resume

Klippekort

Revidering af forretningsorden for FagMED Voksen

Delpolitik om livsfaser og den attraktive arbejdsplads og delpolitik om fleksibel arbejdstid
Op og ned i tid (deltids/fuldtids)

Vejle med vilje

Alkoholpolitik

Sygefravarsprojekt inkl. sygefraversoversigt fra Bl
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