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Punkt 29: Godkendelse af dagsorden

81.38.00-P35-52-20
Resume

Birgit N. Hansen er ordstyrer ifelge ordstyrerlisten.

Maodet aftholdes via Teams, link er I kalenderinvitationen.

Familie- og forebyggelseschefen indstiller,
at dagsorden godkendes

Beslutning

Dagsorden godkendt uden kommentarer



Punkt 30: Godkendelse af referat
81.38.00-P35-52-20

Familie- og forebyggelseschefen indstiller,
at referat fra sidste mede d. 15. maj godkendes

Beslutning

Referat godkendt uden kommentarer



Punkt 31: Nyt fra formanden v. Anette Ravn Olsen

81.38.00-P35-52-20
Familie- og forebyggelseschefen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning

Beslutning

Siden vi var sammen sidst, har der veret opstart efter corona hjemsendelse og efterfelgende ferieafvikling. God periode
ved opstart, men har veret mearkeligt at ikke alle har veeret til stede pa samme tid pga. corona.

Forholdsvis rolig sommer og en tiltraengt rolig sommerferie. Efter sommerferien hvor vi kom tilbage har corona og
smittetal veret stigende. Vigtigt at alle holder afstand, spritter og vasker heender. Der er ved at blive lavet evaluering fra
erfaringer fra perioden hvor vi har veret hjemsendt. Hvad har vearet udfordrende ved hjemsendelsen, hvad har veret
positivt, hvilke bern har nydt godt af hjemmeundervisning osv.

Gleader sig til at se hvilke erfaringer vi kan tage med os videre efter covid19.

I dag har vi FagMED mede via Teams, dette blev besluttet pd dagsordensmedet, da vi pga. smittestigning ville undga for
meget fysisk kontakt. Anette glaeder sig til et almindeligt FagMED made, hvor vi alle kan samles igen.

F&F har i den grad vaeret i fokus pé det sidste.

D. 11.8 var to udvalgsmedlemmer pa visitationsmede, d. 12.8. var Claus Svold og Anette pd temamede i byradet og d.
13.8 var F & H pa udvalgsmede mede. Alle dage gav de politikerne et indblik i, hvad der er vores kerneopgave og hvilke
sager der arbejdes i og ogsa hvori vores gkonomiske udfordringer ligger.



Punkt 32: Nyt fra nestformanden v. Marianne Moller

81.38.00-P35-52-20
Familie- og forebyggelseschefen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning

Beslutning

Arligt mede med politikkerne er udskudt til naste r grundet covid19. Vi plejer her at komme med indput til
budgetforhandlinger. Forventer ikke der sker noget for naste ar, har ikke hert noget om nyt mede.

Ulla: Sa kan vi vaere endnu mere strategiske neste ar, stramme os ekstra an. Forberede i god tid, med de emner vi ensker
at tage op fra F&F.

Er der emner vi allerede nu vil taenke pa, hvad vil vi satte fokus pa og arbejde med, sa vi star staerkt, nar vi skal med
naste ar.

Jannie Satte det pa dagsorden pé naste made, hvor emner kan besluttes.



Punkt 33: Bordet rundt

81.38.00-P35-52-20
Familie- og forebyggelseschefen indstiller,

at

Beslutning

Ulla:

Optaget af corona perioden, medarbejdere i Sundhedsplejen har vaeret i gang i hele perioden. Nogle ting har veret lost
anderledes. Skolebgrnene har vaeret sat pa pause. Lige op til sommerferien havde de samtaler og undersogelser med sa
mange som de kunne na. Dem der ikke kunne nés inden sommerferien, har faet besked ud pa skolerne. Disse bliver
erstattet af undersogelse efter sommerferien. De bern der havde brug for det, havde mulighed for at fa tid.
Sundhedsplejen har haft tilbudt corona hotline til hele B&U. Birgit N. Hansen har siddet som ansvarlig for hotline for
B&U.

Nye vilkér og retningslinjer lobende, sarligt pa skole- og dagtilbudsomradet. Har hjulpet med sparring ift. hygiejne og
hjelpemidler.

Sat til at lase opgave, ift. servicetjek pd medicinhandtering. Servicetjek hos de steder man har bern og unge mennesker i
varetaegt i B&U. Sat lidt pa pause under corona, men er oppe og kere igen. Skal ud til alle dagtilbud og skoler og ogsé
degntilbud. Mange steder er der styr pé det, andre skal have hjelpe og sparring.

Rosa Lis:
Optaget af foreldre kursus/undervisning, for foraeldre til bern fra 7-9 mdr. 17-19 mdr. og 2,5-3,5 arige. | samarbejde med
dagtilbud. Kurserne er i september méned.

Tina Joy:

Forandringer for peedagogisk personale, medarbejdere der var fritstillet og flyttet til dagtilbud. Overgéet til nye jobs 1.
august. Det har fyldt meget. Man har faet beskrevet deres nye funktioner og arbejdsomrader. Krever nyt samarbejde der
skal op at kere med mellem TCBU og dagtilbud. Setligt fokus pa 2 sprogede bern. Ansvaret for dette arbejde ligger nu
ude i dagtilbuddene. Alle var tilbage lige inden sommerferien. Er i gang med at kere alle mader fysisk igen. Oplevelsen
under corona er, at der skete en masse fordybelse, men at komme tilbage nu er ogsa godt hvor alle er samlet.

Arbejdet med den nye medaftale vedr. organisering og ny sammensatning af nyt MED. Det har skabt debatter og
udfordringer ift. hvordan man skal gere det. Heldige at de dbne rddgivninger nu ogsa er repraesenteret i MED.

Hele organisationen er nu reprasenteret.

Tina Thorndahl:

Forandringer ift. at stotte op om daginstitutionerne. Flytte fokus fra enkelte bern til at bygge sterkere feelleskaber op.
Hvordan kan vi fa skabt bernefeelleskaber hvor faerre peges ud til at have problemer. Kikket pa, hvordan vi kan arbejde
med kvaliteten i specialtilbud. Hvad er det de skal hjelpe eleverne med i specialtilbud, det er et spaendende arbejde. Bedre
samarbejde og mere inddragelse pa en anden méde nu, mellem uddannelse og lering og TCBU.

Anette: Spendende omrade at arbejde ind i, undersegelse kommet i lgbet af sommeren. Viser at bern klarer sig bedst, hvis
de pa sigt kommer ud af specialtilbud og ud i normal skole eller institution.

Lars:

Heldige hos Biftrost, at ingen er smittede med corona. Hverken bern eller personale.

Nye opdatering hele tiden, bruger tid pa at holde sig opdateret mht. nye retningslinjer.

Lavt sygefraver, det er positivt. Vil veere underseggende pa hvad det skyldes.

Udfordring at sikre sig at der er de rammer der kraeves, mht. rene rum.

Hvordan far man det fort ud i livet. Ellers er der gang i indskrivning af bern. Den opmerksomhed Bifrost har féet i
medierne ifm. dedsfald, har haft konsekvenser. Men samarbejdet med forvaltning og serligt Anette har vaeret rigtig godt.
Der er kommet ekstra arbejde efter haendelsen, fokus pa dokumentationskravene.

Fylder en del, men der arbejdes med det. Ansat flere sundhedsfaglige medarbejdere, sa der sikres at fokus er der.
Bifrost er blevet leveranderer ind i CUS samarbejde.

Familiekontoret er blevet viso leverander. Hjelper tilbud med specialvejledning.

Udfordringer med sammensetning af nyt LokalMED, da det bliver mindre end for.

Marianne Baagg:

I F&H er det gaet rigtig godt under corona hjemsendelsen. Afholdt de meder vi skulle, bare pa en anden made. Féet gode
erfaringer med andre méder at holde mader pé. Oplevet stor rummelighed og velvillighed, bade fra samarbejdsparter og
foreldre. Arbejder videre med online meder, hvis det giver bedst mening.



Efterfolgende lavet arbejdsgrupper ift. hjemmearbejde. Lavet retningslinje for hvornédr og hvordan man arbejder hjemme.
Skal testet af i en preveperiode frem til nytar.
Ferdig med apv handleplan, den arbejder der videre med.

Marianne Mgller:

Fra at vaere en afdeling der sjeldent har haft personaleudskiftning, har de haft en del de sidste maneder. En er géet pa
pension, en anden pa efterlen. Per der er gaet pa pensions stilling flyttes til teknisk forvaltning, hvilket gjorde at Pernille,
hvis stilling ogsa skulle flyttes, ogséa sagde op. Det var 3 opsigelser pa 3 uger.

Samtidig med, er en kommet tilbage fra barsel, gar en ny snart pé barsel.

Det er underligt, nar der plejer at veere ro pa den front.

Kristian og Ulla fra U&L og Rune fra dagtilbud arbejder pa hvordan der skal arbejdes med teknisk forvaltning ift, at de
skal have byggeri funktionen fremover.



Punkt 34: Anonymisering af medarbejdere v. Marianne Baago

81.38.00-P35-52-20
Resume

Opfoelgning fra punkt pa sidste mede d. 15. maj, hvor anonymisering af medarbejdere blev dreftet.
Marianne Baage fra Familie- og Handicapafdelingen har dreftet dette med jurist Rune Just og haft det med i eget
LokalMED

Sagsfremstilling

Jurist Rune Just skriver:

Efter offentlighedslovens § 21. stk. 3 er ansattes navn, stilling, uddannelse, arbejdsopgaver, lanmassige forhold og
tienesterejser omfattet af retten til aktindsigt.

Det klare udgangspunkt er saledes at det er offentlig tilgaengelig oplysninger, der vil skulle udleveres hvis en borger bad
om aktindsigt.

Der er i sarlige tilfzelde mulighed for konkret at undtage, hvis der er anledning til at tro at borgeren vil udeve chikane,
vold, trusler mv.

Ovennavnte vedrerer som naevnt aktindsigts - situationen — men de samme principper kan ogsa overfores til hvorvidt og i
hvilket omfang vi sa at sige af egen drift kan vaelge at undlade at afslere vores fulde identitet.

Jeg mener derfor at vi har pligt til at underskrive med navn og titel (folger ogsé af godforvaltningsskik) med mindre der i
en konkret sag er oplysninger om chikane, vold mv. Den blotte risiko eller antagelse er ikke nok, der ma skulle vere
konkrete episoder mv.

Hvis det gores ber der vaere et notat pa sagen, hvor grundlaget for vores beslutning fremgar. Bor vaere
forfattet/underskrevet af en leder — fx teamleder-

altsa blot s det ikke er rddgiver selv, der kan beslutte at undtage sit eget navn, men den laftes op.

Familie- og forebyggelseschefen indstiller,
at FagMED orienteres om svaret fra Rune Just.

Beslutning

Marianne informerer om svaret fra Rune.
Vi gor det allerede med fa familier i F&H.
I seerlige udfordrende sager vurderes det, hvordan vi passer pa medarbejderen.



Punkt 35: Kommentarer til HR-redegeorelsen fra LokalMED

81.38.00-P35-52-20

Sagsfremstilling

Folgende mail blev sendt ud til alle LokalMED under FagMED Familie, Forebyggelse og B&U Staben:

Pé forste mede 1 2020 i FagMED Familie, Forebyggelse og B&U Staben d. 24. januar 2020 var der et punkt pa

dagsordenen vedr. HR-redegorelsen 2019.
Der er 4 punkter i HR-redegerelsen FagMED gerne vil have I drefter i jeres LokalMED.

Nemlig folgende:

1. Employer branding — centralt og lokalt

Hvordan ger vi os mere attraktive end andre? Og nedsatter personaleomsatningen?

2. Sygefravaer

Hvordan mindsker vi sygefraveeret og samtidig er rummelige og ordentlige?

3. Seniorer

Hvordan fastholder vi seniorer leengere?

4. Baeredygtige arbejdsfaellesskaber

Hvordan skaber vi arbejdspladser, hvor vi ikke nedslider folk, fysisk som psykisk?

FagMED vil gerne have et hegringssvar fra jer pa ovenstdende 4 punkter, hvor I bidrager med forslag, holdninger og
meninger til et faelles udgangspunkt for, hvordan man kan arbejde med det og hvor man kan blive inspireret af hinanden.

Familie- og forebyggelseschefen indstiller, 28. august 2020, pkt. 35:
at indkomne kommentarer fra LokalMED dreftes og det videre arbejde med HR-redegerelsen besluttes.

Beslutning fra FagMED Familie, Forebyggelse og B&U Staben , 15. maj 2020, pkt. 25:

Da der kun er modtaget 3 kommentarer til HR-redeggarelsen fra LokalMED, sendes der mail ud pa ny til dem der mangler
at svare.

Punktet flyttes til naeste mede og giver dem der ikke har svaret mulighed for at svare.

Jannie sender ny mail ud til dem der ikke har svaret, med ny deadline.

Beslutning

Der er modtaget 4 heringssvar til HR-redegerelsen.

Der arbejdes med overordnet evaluering ift. covid-19 hjemsendelsen, som kan komme til at spille ind ift. det videre
arbejde med disse punkter.

Koble de erfaringer vi har faet i denne tid, sammen med det videre arbejde.

Ulla: Forskellige vilkér og urdfordringer, hvor er der sammenfald i de heringssvar der er givet.

Vedvarende fokus pé det der gar godt.

Der kunne arbejdes med det bade lokalt i MED og her pa FagMED.

Anette: Vigtigt at der arbejdes med det bade lokalt i MED, men at der samles sammen pa FagMED mederne.

Lars: Sette fokus pé, hvad den kommende trivselsmaling viser, hvad der skal vare fokus pa. Sperge medarbejderne hvad



det er der gor arbejdspladsen god. Ikke opfinde den dybe tallerken, men finde ud af hvad der fungerer og arbejde videre
med det.

Marianne Moller: Ift. det med sygefraver. Horte i gér at i det system der handterer sygefraver, er der ikke mulighed for at
veelge dem fra, der er hjemme for at blive testet for corona. De indgér i sygefraveeret. Er med til at forege sygefravaeret
igen, hvis mange skal blive hjemme lige sé snart de har de mindste symptomer og skal testes og vente pa svar af testen.
Tina Thorndahl: Til formedet snakkede de om, at der er s relativ stor udskiftning i medarbejdere 1 F&H. Det har
afsmitning ud i ”systemet”. Ny radgiver kan muligvis opleve, at der er pres fra alle sider, nar man kommer ud som
radgiver. Vigtigt at rddgivere ved, at vi er her for hinanden og arbejder for et felles vi. S& radgivere ikke foler de sidder
med ansvaret alene. Hvordan kan vi gere den del mindre utryg?

Anette: Tenke feelleskabet og den rede trad ind og at vi er et fzlles vi. Vigtigt at {4 italesat. Og skabe fokus pa, at vi
supplere hinanden og arbejder ud fra et felles VI.

Anette: Man kunne tage et punkt pa hvert FagMED meade.

Ulla: I en periode nar vi har bordet rundt, kunne alle forud for medet i FagMED, forholde sig til de 4 punkter hjemme i
eget MED og fra egen afdeling og pa hvert FagMED mede skal reprasentanten i fagMED afgive deres status pd, hvad der
arbejdes med, om der er sket nye tiltag, hvad der gér godt og mindre godt.

De 4 punkter der skal arbejdes videre med er:
1. Employer branding — centralt og lokalt
Hvordan ger vi os mere attraktive end andre? Og nedsetter personaleomsatningen?
2. Sygefraver
Hvordan mindsker vi sygefravaret og samtidig er rummelige og ordentlige?
3. Seniorer
Hvordan fastholder vi seniorer leengere?
4. Beredygtige arbejdsfzllesskaber
Hvordan skaber vi arbejdspladser, hvor vi ikke nedslider folk, fysisk som psykisk?
Der er fuld opbakning til det forslag.
Jannie setter de 4 punkter under "bordet rundt” pa dagsorden fremover.
Man laver kort status over, hvordan der arbejdes med de 4 punkter fra gang til gang ude i MED og afdelingerne.

Der kunne f.eks. fortelles om, hvad der arbejdes med allerede og maske hvad der skal arbejdes med. Hvad géar godt, hvad
har vi ekstra fokus pa og hvordan ger vi det.

Jannie sende mail til alle LokalMED.
Bilag

Kommentarer til HR-redegoarelse

Kommentarer til HR redegorelse fra BFC

Kommentarer til HR-redegerelsen fra Familieplejen
Sundhedsplejens heringssvar vedr. HR-redegerelsens 4 punkter

HR-redegerelsen 2019



Punkt 36: Ny MEDaftale i Vejle Kommune

81.38.00-P35-52-20
Sagsfremstilling

Vejle Kommune har faet ny MEDaftale. Den layoutede MEDaftale inkl. bilag er vedhaftet, ligesom brevet fra
Forhandlingsorganet til Vejle Kommune er vedheaftet. Du finder ogsd MEDaftalen og den aktuelle oversigt over
MEDstrukturen pé det nye Intra under MED og Arbejdsmilje

Selvom vi har fidet ny MEDaftale, betyder det ikke, at arbejdsmiljeorganisationen skal @ndres. Derfor er mailen suppleret
med oplysninger om antal arbejdsmiljerepraesentanter pa en arbejdsplads, da Koncern HR far en del spergsmal angdende
dette.

Hvor mange arbejdsmiljereprasentanter skal der vare pd en arbejdsplads?
Som udgangspunkt fastholdes den eksisterende struktur, men hvis en arbejdsplads @ndres vesentligt, sé kan der vere et

behov for at se pd, hvordan den lokale arbejdsmiljeorganisation er sat sammen.

Hvis man skal @ndre arbejdsmiljeorganisationen pé arbejdspladsen, skal man i feellesskab forsege at blive enige om den
fremtidige struktur i MEDudvalget.

Udgangspunktet for en sddan dreftelse er det, Arbejdstilsynet kalder “naerhedsprincippet”.

Nerhedsprincippet betyder, at der til enhver tid skal vaere det nedvendige antal medlemmer og grupper, sa
Arbejdsmiljegrupperne kan udfere deres opgaver tilfredsstillende pé arbejdspladserne.

Nerhed betyder fx, at det skal vaere muligt for medarbejderne og medlemmerne af arbejdsmiljegruppen at komme i
kontakt med hinanden, bade generelt og i forbindelse med fx skifteholdsarbejde.

Antallet af arbejdsmiljereprasentanter skal fastsattes pa en made, s medarbejderne har mulighed for at komme i kontakt
med deres arbejdsmiljerepraesentant og sddan, at medarbejderne kan drofte arbejdsmiljeforhold med medlemmerne af
arbejdsmiljegruppen i arbejdstiden.

Du kan laese mere i Arbejdstilsynets bekendtgarelse

MEDuddannelse — bade leder-, medarbejder- og arbejdsmiljerepraesentanter i MEDudvalg
Efter sommerferien bliver der udbudt 2 timers introkurser til den nye MEDaftale for medlemmer, som har gennemgéet
MEDgrunduddannelsen. Har man ikke gennemféet MEDgrunduddannelsen, tilmelder man sig i kursusportalen.

Der bliver sendt en lignende mail til alle TR og AMR

Familie- og forebyggelseschefen indstiller,

at alle afdelinger er bekendt med den nye MEDaftale og har indsendt deres nye
sammensztning af deres MED-udvalg.

Beslutning

Anette: det det handler om, er at vi skal sikre at alle har indsendt sammensatningen og er bekendt med den nye medaftale.
Tina Thorndahl: Ledig plads ift. AC. Jannie herer Anita ift. den plads.

Hvem udpeger til den plads?

Jannie gore Anita opmerksom pé at pladsen ikke er besat.

Lars: Et noget mindre MED end de plejer at have kraever at deres AMR snakker godt sammen.

Tina Thorndahl: Lige snakket om det pA MED i gér, i det forgangne &r hvor Tina ikke har siddet med pa FagMED, men
har veeret AMR. Talt om at de vil invitere de ovrige AMR med pé deres MED meder.

Féarupgard skal repraesenteres.

FagMED Familie, Forebyggelse og B&U Staben skal ikke reduceres.

Jannie undersgge med HR omkring sammensatning.

SL plads i FagMED er netop besat.

Bilag

Endelig MEDaftale 2020


https://at.dk/regler/bekendtgoerelser/samarbejde-sikkerhed-sundhed-1181-sam/#Kapitel-3---Virksomheder-med-arbejdsmilj%C3%B8organisation
https://vejle.plan2learn.dk/admin/admKursustypeEdit.aspx?uid=32015&ReturnURL=admKursustype.aspx

Til Vejle Kommune fra Forhandlingsorganet

Sammensatning af MED i Familie & Forebyggelse



Punkt 37: Orientering om sygefravzaersstatistik

81.38.00-P35-52-20
Familie- og forebyggelseschefen indstiller,

at sygefravarsstatistikken gennemgaes

Beslutning

Sygefraveersstatistikken er desveerre ikke helt retvisende, da den indeholder alt sygefraver. Og de afdelinger med
langtidssygefraveer, vil trekke det samlede ned.

Bliver spaendende at se til efteraret, om der er en positiv udvikling i sygefraveret.

Maske vil det vise sig at medarbejdere der foler sig sméslgje til efteraret arbejder hjemme i stedet for at mede ind og
smitte andre eller melde sig syge. I de afdelinger det selvfolgelig kan lade sig gore i.

Bilag
fagmed sygefravaer august 2020

Sygefraveer august 2020



Punkt 38: Eventuelt

81.38.00-P35-52-20
Familie- og forebyggelseschefen indstiller,

at

Beslutning

Birgit:

Ifm. HR redeggrelse, er der samlet erfaringer sammen fra corona tiden. Hvad kan man arbejde videre med. Hovedpunkter
fra B&U har Claus sagt, at det skal der arbejdes videre med.

Marianne Mgller:

Sundhedsplejen er ikke blevet spurgt, Birgit der har siddet med hotline er heller ikke blevet spurgt. Undrer Birgit, at man
ikke har hert dem der har siddet med hotline og har arbejdet hele tiden.

Direktionen har lavet en redegearelse for erfaringer der er taget med fra corona.

Saette den pa dagsorden til naeste made.

Jannie undersgge med Anita om skriv fra Hovedmed kan vente p& naste mede i FagMED eller der skal indkaldes til
ekstra ordinaert mede.

Jannie tage fat i Anette og Marianne Moller nér skriv kommer.
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