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Indholdsfortegnelse
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Budgetforslag for overforselsudgifter 2026 pa Arbejdsmarkedsudvalgets omride............ccccceueennenne

Fremtidens beskaftigelsesindsats - den videre proces

Eventuelt
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Punkt 22: Godkendelse af dagsorden

81.16.00-GO1-1-25
Sagsfremstilling

Godkendelse af dagsorden.

Indstilling
Formanden indstiller,

at FagMED godkender dagsordenen.

Beslutning

Sarah Gaarde, Daniel Bomholt, Kenneth Jessen, Lone Lisby, Trine Maria Nielsen, Lene Arentoft, Yehya Mohamad
Hamid, Michael Thomsen, Janne Haxbro, Irene Lauritzen, Kirsten Hansen, Niels Christian Nielsen, Kirsten Lindker
Nielsen og Rikke Buch deltog i madet.

Seren Hansen og Lone Draby Kristiansen var fravaerende.

FagMED godkendte dagsordenen.



Punkt 23: Budgetforslag for overforselsudgifter 2026 pa
Arbejdsmarkedsudvalgets omrade

81.16.00-G01-1-25
Resumé

I denne sag fremlaegges budgetforslag 2026 for overferselsudgifterne pad Arbejdsmarkedsudvalgets omrade til horing i
FagMED.

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget behandlede budgetforslaget for serviceudgifter (Spor 1) d. 15. maj 2025 efter FagMED afgav
haringssvar d. 8. maj 2025.

Denne sag vedrerer budgetforslag 2026 for overforselsudgifterne (Spor 1), hvormed FagMED skal afgive heringssvar jf.
budgetstrategien, der blev forelagt pd medet d. 14. marts. 2025.

I lighed med foregéende ar er budgetstrategien inddelt i to spor, hvor spor 1 indeholder det tekniske budgetforslag
vedrerende overfarsels- og serviceudgifter. Arbejdsmarkedsudvalget behandlede serviceomradet den 15. maj 2025, hvor
overforselsomradet skal pd udvalgsmedet den 14. august 2025. Forst skal FagMED afgive heringssvar og efterfolgende
bliver der eftersendt en kopi af budgetsagen.

Spor 2 indeholder et opleag til "budget i balance” og udarbejdes af direktionen for @konomiudvalget. Gkonomiudvalget
fremseetter herefter et forslag til "budget i balance” som forhandlingsoplag til budgetforhandlingerne i Byradet d. 3.
september 2025.

Indstilling
Formanden indstiller,

At FagMED afgiver heringssvar i forhold til budgetsagen.

Beslutning
FagMED, medarbejdersiden afgav folgende heringssvar til budgetforslag 2026:

FagMED havde ingen generelle bemerkninger til budgetforslaget, men vi er bekymrede for konsekvenserne af
udmentningen af beskaftigelsesreformen, herunder i serlig grad de besparelser, som reformen legger op til. Reformen
indeholder mange gode hensigter, men besparelserne kan fa store personalemassige konsekvenser. Velvidende, at der
endnu ikke er truffet beslutning om omfanget af besparelserne i Jobcenter Vejle. Medarbejdersiden ser derfor frem til at
fortsette det konstruktive samarbejde og den tette dialog i det videre forleb omkring udmentningen af
beskeeftigelsesreformen.

Bilag
Budgetforslag 2026 AU i hovedposter
Generelle budgetbemarkninger til Arbejdsmarkedsudvalgets omrade 2026

Budgetforslag 2026 pa Arbejdsmarkedsudvalgets omrade



Punkt 24: Fremtidens beskaftigelsesindsats - den videre proces

81.16.00-G01-1-25

Resumé
I uge 15 indgik regeringen i samarbejde med Liberal Alliance, Det Konservative Folkeparti, Dansk Folkeparti og Radikale
Venstre aftale om en beskaeftigelsesreform, hvor der leegges op til historisk forenkling og afbureaukratisering, men ogsé

store besparelser.

Reformen betyder, at kommunerne fér storre frihedsgrader, eget mulighed for lokalpolitisk indflydelse, mulighed for at
organisere indsatsen pd en anden méde end hidtil, men ogsa at beskaftigelsesindsatsen skal drives for faeerre midler.

P& medet giver Daniel Bomholt en status pa arbejdet med fremtidens beskaftigelsesindsats i Vejle Kommune med fokus
pa den videre proces.

Sagsfremstilling

Den starste beskaftigelsesreform i nyere tid er nu vedtaget og skal udmentes fra 2026 og frem.

Med reformen kan vi se frem til regelforenkling, faerre malgrupper, og mulighed for en mere fleksibel indsats taettere pa
borgerne. Ansvaret for beskaeftigelsesindsatsen skal fortsat ligge i kommunerne, men der vil i hgjere grad vare mulighed

for at organisere indsatsen efter lokale forhold. Men reformen betyder ogsa besparelser, sa indsatsen skal drives for feerre
midler. Her er tale om en samlet besparelse pa 2,7 mia. kr.

Besparelsen svarer til gennemsnitligt 25 % af det nuvaerende driftsbudget pé landsplan. For Vejle Kommune betyder
reformen en markant reduktion i den gkonomiske ramme — svarende til op mod 35 % af driftsbudgettet.

Pa medet vil Daniel Bomholt give en status pa arbejdet med fremtidens beskaftigelsesindsats, herunder proces for
udmentning af besparelserne.

Indstilling
Formanden indstiller,

at FagMED tager orientering om arbejdet med fremtidens beskeftigelsesindsats til efterretning.

Beslutning

Arbejdsmarkedschef, Daniel Bomholt, orienterede om arbejdet med fremtidens beskaeftigelsesindsats. herunder et
overblik over nogle af de vigtigste datoer for den videre proces for udmentning af besparelserne. Det blev i den
forbindelse aftalt, at der atholdes ekstraordinert mede i FagMED den 20. august 2025.

HR konsulent inviteres med til det ekstraordinare mede den 20.august og det tredje ordinere mede den 6. oktober 2025.

Medarbejdersiden gav udtryk for en vis lettelse over, at vi nu na&rmer os en afklaring omkring besparelserne. Der blev
generelt opfordret til at reekke ud til hinanden, nér det bliver sveert.

FagMED tog orienteringen om arbejdet med fremtidens beskaftigelsesindsats til efterretning.



Punkt 25: Eventuelt
81.16.00-GO1-1-25
Sagsfremstilling

Droftelse af eventuelle punkter.

Indstilling
Formanden indstiller,

at FagMED drefter eventuelle punkter.
Beslutning

FagMED havde ingen eventuelle punkter til dreftelse.
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