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Punkt 1: Trivselsundersegelsen

81.38.00-P35-33-12

Resume

Resultatet for trivselsundersegelsen foreligger nu til dreftelse.

Sagsfremstilling

Resultatet for trivselsundersagelsen foreligger nu og er vedlagt som bilag 1. Formanden giver pd medet en kort
redegarelse for hvordan tal og tabeller skal laeses. Generelt viser resultatet, at trivslen for Lokal MED stabe ligger over
Vejle Kommunes gennemsnitlige niveau og over FagMED Administrations gennemsnitlige niveau. Resultatet angiver dog
ogsa forskellige opmerksomhedspunkter.

Indstilling

at resultatet droftes

at processen for det videre arbejde med trivselsundersggelsen droftes

Beslutning

Trivelsmalingen for lokal MED, som er bygget pa Velfardsstaben, @konomistaben og Senior Udvikling og
Administrations samlede resultater blev dreftet, og viser samlet set et meget positivt resultat. Malingen tager
udgangspunkt i 3 trivelsdimensioner, (tilfredshed, motivation og engagement) og ligger pa alle 3 dimensioner hgjere end
gennemsnittet for resultatet for Fag MED Administration, Velfard og det samlede resultat for Vejle kommune.
Resultaterne for de 3 afdelinger vil nu blive dreftet i de respektive afdelinger. I Staben for udvikling og Administration
har der allerede varet en droftelse. Det undersegges, om resultatet for Staben for Udvikling og Administration kan renses
for respondenter, der ikke har tilknytning til afdelingen. Punktet tages op igen pé naste mede i lokal MED.

Bilag

Bilag 1. Resultater LokalMED Stabe.pdf



Punkt 2: MUS Velfaerdsstaben

81.38.00-P35-33-12

Resume

Rolf orienterer om planerne for MUS i Velfardsstaben.

Sagsfremstilling

Punktet genoptages fra sidste made, hvor felgende beslutning blev taget:

Medarbejdersiden gjorde opmeerksom pd, at det vedtagne koncept og indhold af MUS i Vejle Kommune ikke kan fraviges.
Det notat, der er udarbejdet vedr. MUS i Velfcerdsstaben, skal sdledes korrigeres, sd det er tydeligt, at indholdet af notatet
er et supplement til det godkendte koncept for MUS i Vejle kommune. Samtalerne forventes afviklet i perioden april-juni
2013.

Indstilling
at  MUS i Velfardsstaben droftes.

Beslutning

12012 blev udviklingssamtalerne i Velferdsstaben gennemfert som gruppeudviklingssamtaler, med fokus pa teamets
udvikling. I 2013 vil udviklingssamtalerne tage udgangspunkt i udviklingen af den enkelte, med baggrund i
kompetencevisionen.

Kommunens vedtagne MUS hjul blive brugt som udgangspunkt for samtalen og emnerne i det udarbejde notat vil blive
brugt som et supplement hertil.

Samtalerne vil blive gennemfort i 2. og 3. kvartal 2013.



Punkt 3: Evaluering af organisering i Velfaerdsstaben

81.38.00-P35-33-12

Resume

Rolf orienterer om status for arbejdet og den videre proces.

Indstilling
at proces for evaluering af organisering i Velferdsstaben droftes.

Beslutning

Efter 2 &r med nuverende organisering af Velferdsstaben enskes der en vurdering af om organiseringen understotter
opgavelgsningen bedst muligt. Formélet med evalueringen er desuden at sikre, at organiseringen understetter stabenes
kompetencevision. Endelig styrkes behovet for en evaluering af at vi undervejs har faet en ny organisering af
forvaltningen, en tilsynsreform, ansattelse af Innovationsbooster, &ndret intern opgavelgsning samt trivselsmélingen.
Evalueringen vil ske ultimo april 2013, hvor der vil blive gennemfert en fokusgruppeinterwiev med repraesentanter fra
alle teams. Forud herfor vil alle medarbejdere f4 tilsendt spergsmaél til drefelse i teamet - bl.a. om teamarbejdet og
behovet for ledelse.



Punkt 4: Eventuelt

81.38.00-P35-33-12

Resume

Droftelse af akut opstdede problemstillinger/orientering om nyopstéede relevante emner.

Indstilling
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Der er gennemfort sikkerhedsrondering i marts 2013. Der arbejdes nu videre med resultatet heraf.



Punkt 5: Punkter til nzeste mede

81.38.00-P35-33-12

Resume

Notering af punkter til neeste mode.
Sagsfremstilling

Punkt til medet den 24.05.2013:

Udkast til supplement ("actioncard") i forhold til de 3 godkendte regningslinier.

Indstilling
at punkter til naeste megde noteres.

Beslutning

Trivselsundersogelse.



Punkt 6: Naeste mode

81.38.00-P35-33-12

Sagsfremstilling

Neste made er den 24. maj 2013.
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