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Godkendelse af dagsorden

FAGMED INDSTILLER,

at dagsorden godkendes

BESLUTNING

Dagsorden godkendt



Godkendelse af referat

Sagsfremstilling
Godkendelse af referat af 18.12.2017

FAGMED INDSTILLER,

at referat godkendes

BESLUTNING

Referat af 18.12.2018 og 28.02.2018 (ekstraordinaer) godkendt



Gensidig orientering v/formand og naestformand

FAGMED INDSTILLER,

at

BESLUTNING

Intet til orientering fra formand og neestformand



Orientering om nyt pa personalefronten v/formanden

FAGMED INDSTILLER,

at

BESLUTNING

Der er stiftende generalforsamling i ny personaleforening den 20. marts kl. 19.00 i
Spinderihallerne.

| samarbejde med HR forsgges etableret en falles personaleforening med det ene formal at
bevare forskellige rabatordninger.

Taget til efterretning



Orientering om tidsplan for behandling af budget i @konomi

Sagsfremstilling

Orientering om tidsplan for behandling af budgettet for Vejle Kommune.

@konomiudvalget har ansvaret for tilretteleeggelsen af budgetleegningen og skal senest 15.09.2018
fremsende budgetforslag til Byradet.

Byradet skal senest 15.10.2018 vedtage budgettet for det kommende ar.

@nsker til budgettet skal fremsendes til HovedMED inden 1. april. @nsker fra LokalMED skal
fremsendes via FagMED (evt. direkte til HovedMED)

Der er pt. lokal balance i budgettet. Regeringens gkonomiforhandlinger afventes.

FAGMED INDSTILLER,

at orienteringen tages til efterretning

BESLUTNING

Taget til efterretning




Orientering om gkonomiopfalgning/regnskab for 2017

Sagsfremstilling

Orientering om gkonomi.
Budget og regnskab for @konomi 2017
Budget for dkonomi 2018.

Regnskabet for Vejle Kommune er ved at blive afsluttet. Der er et mindre underskud pa ca. 11 mio.
| @konomi ser regnskab og budget fornuftig ud.

FAGMED INDSTILLER,

at

BESLUTNING

Taget til efterretning




Orientering om status pa udviklingssamtaler

Sagsfremstilling

| @konomi afholdes MUS samtaler i 4 kvartal.
Orientering om status.

FAGMED INDSTILLER,

at

BESLUTNING

MUS samtaler er afholdt i @konomi.
Taget til efterretning.



Orientering fra HovedMED

Sagsfremstilling

Orientering fra mgde i HovedMED 26.02.2018
Herunder:

* Procesplan for opfglgning pa trivselsmaling samt frist for ansagning om puljemidler

» Budgetstrategi 2018-2024

Referat kan ses her: http://www.vkintra.vejle.dk/page21328.aspx

For halvdelen af kommunens institutioner udlgber kontrakten for renggring ved udgangen af juli mdr.
2018. Nyt udbud er i gang og forventes afsluttet i maj mdr.

Resultatet fra trivselsmalingen blev grundig gennemgaet af HR.

Overordnet et fint resultat med en svarprocent pa 88,3.

Indsatsomrader drgftes i de enkelte FagMED og HovedMED drgfter overordnede indsatsomrader pa
mgde den 31.05.2018

HovedMED har nedsat en arbejdsgruppe som skal se pa kommunens rggpolitik.

HovedMED har haft den arlige arbejdsmiljgdraftelse.

Her blev bl.a. drgftet registrering, IT-sikkerhed og databeskyttelsesforordning.
HovedMED besluttede at fastholde de 3 hovedindsatsomrader i endnu en 2-arig periode.
De 3 indsatsomrader er: Robuste feellesskaber, forebyggelse af arbejdsulykker og APV.
Derudover bliver det psykiske arbejdsmiljg (mobning), vold og trusler indsatsomrade.

FAGMED INDSTILLER,

at

BESLUTNING

Orientering taget til efterretning



http://www.vkintra.vejle.dk/page21328.aspx

Trivselsmaling 2018. Drgftelse af resultat

Sagsfremstilling

| perioden 17. januar til 31. januar er der gennemfart trivselsmaling i Vejle Kommune.
FagMED blev pa ekstraordinaer mgde den 28.02.2018 orienteret om resultatet fra trivselsmalingen.
Pa FagMED gnskes en drgftelse af resultatet samt den videre proces for opfelgning.

Endelig procesplan med frist for ansggning om puljemidler udsendes fra HR i uge 9.
Se referat fra HovedMED.

FAGMED INDSTILLER,

at

BESLUTNING

Det er muligt at sgge midler til opfalgning pa trivselsmalingen fra den centrale pulje. Ansagning
herom skal fremsendes til HR senest 4. april.

Er der behov for lokale tiltag er det muligt at finde midler hertil. Kontakt evt. afdelingschef.
Resultatet af trivselsmalingen for @konomi blev draftet, og man blev enige om, at der ikke er
umiddelbar behov for ekstra tiltag eller ansgge om de centrale puljemidler inden for vort
omrade.

Procesmaessigt arbejdes der fortsat for at forbedre trivslen, og muligheden for at udarbejde
handleplaner i de enkelte afdelinger blev drgftet.

Det blev fremheaevet at mobning bar veere i fokus i evt. handleplaner.

Enighed om at hver enkelt afdeling udarbejder handleplaner for den videre proces og disse
handleplaner drgftes pa naeste mgde i FagMED den 6. juni

2018.

Handleplaner skal fremsendes til Jacob Saxeskov senest den 18. maj 2018.



Drgftelse af principper for anvendelse af uddannelsesmidler, drgftelserne
tager udgangspunkt i

Sagsfremstilling
Droftelse af principperne for anvendelse af uddannelsesmidler i 2018. Drgftelsen tager udgangspunkt

i
» status pa foregaende ars indsats

» mal og fremgangsmade for det kommende ar

Tidligere ar er midlerne, efter beslutning i FagMED, brugt lokalt i de enkelte afdelinger.

FAGMED INDSTILLER,

at

BESLUTNING

Enighed om at det fungerer godt med at midlerne bruges lokalt, hvorfor uddannelsesmidlerne
ogsa i ar bruges lokalt.
Ved uddannelsesbehov kontaktes den enkelte afdelingschef.




MED- uddannelse i 2018 - klippekortmodul

Sagsfremstilling

Alle medlemmer af MED-udvalg har ret til 1 dags opfelgningskursus (klippekortmodul) pr. funktionsar.
Retten til klippekortmodulerne begynder nar MEDuddannelsen er afsluttet, dog tidligst et ar efter
valget/udpegningen.

Klippekortmoduler er naermere beskrevet pa intranettet:

http://www.vKintra.vejle.dk/page38922.aspx

De foregaende ar er klippekortmodulet blevet brugt til en feelles temadag for de 3 FagMED i
@konomi-, Arbejdsmarkeds- & Sundhedsforvaltningen

Der gnskes en drgftelse i FagMED @konomi om anvendelse af klippekortmodulet i 2018.

FAGMED INDSTILLER,

at

BESLUTNING

| foregaende ar er klippekortmodulet blevet brugt til feelles temadage for de 3 FagMED.
FagMED AMO har droftet dette, og besluttet at de gerne vil deltage i et feelles arrangement,
hvis emnet er relevant for alle. Et emne kunne vaere mobning.

FagMED @konomi har drgftet dette, og er ogsa enige i at det er en god ide med feelles
arrangement, hvis emnet er relevant. Enig i at emnet mobning kunne veere relevant.

Formanden drgfter sagen med FagMED Sundhed og safremt der ogsa her er opbakning til
feelles arrangement, vil formanden indkalde naestformaendene til en drgftelse.


http://www.vkintra.vejle.dk/page38922.aspx

Orientering om status fra arbejdsmiljggrupperne

Sagsfremstilling
Arbejdsmiljggruppen orienter

* herunder referat fra mgde i arbejdsmiljggruppen 30.01.2018

FAGMED INDSTILLER,

at

BESLUTNING

Formand for arbejdsmiljggruppen Jacob Saxeskov orienterede fra arbejdsmiljggruppen om flg.

* Proces i gang vedr. videoovervagning i Borgerservice.

* Handleplansystemet IPL udfases i juni mdr. og nyt system er pa vej. Indtil da kan eks.
SBSYS fint anvendes.

» Psykisk APV foretages nu / er en del af den igangvaerende trivselsmaling og fysisk APV
finder sted i efteraret. Arbejdsmiljggruppen er pabegyndt planleegning af den neeste

fysiske APV.

* Og HUSK at anmelde arbejdsskader samt naerved ulykker i CC Insurance.

Taget til efterretning



Drgftelse af seneste fraveersstatistik

FAGMED INDSTILLER,

at

BESLUTNING

Fravaersstatistikken droftet. Er igen faldende og ser fornuftig ud.



Eventuelt

FAGMED INDSTILLER,

at

BESLUTNING

Intet under eventuelt.
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