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Punkt 26: Godkendelse af dagsorden

81.16.00-G01-2-23

Sagsfremstilling
Godkendelse af dagsorden.

Formanden indstiller,
at FagMED godkender dagsordenen.

Beslutning
Daniel Bomholt, Lone Lisby, Trine Maria Nielsen, Kenneth Jessen, Irene Lauritzen, Yehya Mohamad Hamid, Anne
Hedegaard Nielsen, Lene Arentoft, Niels Christian Nielsen, Pernille Knudsen, Lone Dræby Christiansen og Janne Høxbro
deltog i mødet.

Sarah Gaarde og Søren Hansen var fraværende.

Arbejdsmarkedschef, Daniel Bomholt, tilføjede to punkter under ”Eventuelt”.

FagMED godkendte dagsordenen.



Punkt 27: Budgetforslag 2024 på Arbejdsmarkedsudvalgets område

81.16.00-G01-2-23

Resume
I denne sag fremlægges budgetforslag 2024 for overførselsudgifterne på Arbejdsmarkedsudvalgets område til høring i
FagMED.

Sagsfremstilling
Arbejdsmarkedsudvalget har d. 25. maj 2023 behandlet budgetforslag 2024 på serviceområdet.

I lighed med de foregående år er budgetstrategien 2024 inddelt i to spor. Budgetstrategien er forelagt FagMED på mødet
d. 13. marts 2023.

Spor 1 indeholder det tekniske budgetforslag, som Arbejdsmarkedsudvalget i sagerne d. 25. maj 2023 samt d. 17. august
2023 forholder sig til.

Spor 2 indeholder et oplæg til ”budget i balance” og udarbejdes af direktionen for Økonomiudvalget. Økonomiudvalget
fremsætter herefter et forslag til budget i balance som forhandlingsoplæg til budgetforhandlingerne i Byrådet.

Kopi af sag vedrørende budgetforslag 2024 på overførselsområdet, som forelægges Arbejdsmarkedsudvalget d. 17. august
2023, eftersendes.

Formanden indstiller,
at FagMED afgiver høringssvar i forhold til budgetsagen.

Beslutning
Teamleder i Arbejdsmarkedsøkonomi & Styring, Sine Hvilsted Thaysen, præsenterede budgetforslaget 2024 for
overførselsudgifterne på Arbejdsmarkedsudvalgets område til høring i FagMED. Præsentationen er vedlagt som bilag.

FagMED drøftede budgetforslaget og afgav følgende høringssvar:
FagMED havde ingen generelle bemærkninger til budgetforslaget. Dog er medarbejdersiden bekymret for de kommende
udfordringer i forhold til jobcentrene, og hvilke personalemæssige konsekvenser disse kan medføre. Medarbejdersiden
ønsker derfor inddragelse så tidligt som muligt.

Endelig gav medarbejdersiden udtryk for, at de er glade for, at buffer- og innovationspuljen stadig indgår i budgettet for
2024.

Bilag

Dagsordenspunkt - Budgetforslag 2024 på Arbejdsmarkedsudvalgets område

Budgetforslag 2024 på Arbejdsmarkedsområdet – Præsentation for FagMED

Bilag - Generelle budgetbemærkninger til Arbejdsmarkedsudvalgets område 2024 (2)

Bilag - Budgetforslag på hovedposter Arbejdsmarkedsudvalgets område (2)



Punkt 28: Eventuelt

81.16.00-G01-2-23

Sagsfremstilling
Drøftelse af eventuelle punkter.

Formanden indstiller,
at FagMED drøfter eventuelle punkter.

Beslutning
Centerleder for Unge & Udvikling, Kenneth Jessen, orienterede FagMED om, at Morten Bundgaard fortsætter som
afsnitsleder for både Aktivitetsparate Unge under 30 år samt Uddannelsesparate. Morten har siden februar 2023 været
leder for begge afsnit. På baggrund af et fald i antallet af unge samt en endnu ikke helt tydelig linje i den fremtidige
jobcenterindsats giver det mening at fortsætte med det nuværende set up, hvilket Morten har takket ja til.

Medarbejdersiden gjorde i den forbindelse opmærksom på, at en sag som denne skal drøftes i FagMED, hvilket ledelsen
tog til efterretning.

Centerleder for Job & Erhverv, Trine Maria Nielsen, orienterede FagMED om etableringen af et visitationsteam. Der er
mangel på arbejdskraft. Derfor er det vigtigt, at borgere, der melder sig ledige i Jobcenter Vejle, får den nødvendige hjælp
og vejledning til hurtigt at komme tilbage i job igen. Ledelsen har således truffet en beslutning om at etablere et
visitationsteam bestående af fire medarbejdere, der varetager alle nye henvendelser. Rekrutteringen foregår internt, og
teamet forventes etableret og klar d. 1. oktober 2023. Organisering af teamet er stadig under overvejelse. FagMED
orienteres, når beslutningen er truffet.
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