REFERAT FagMED Familie, Forebyggelse og B & U
Staben d. 17-05-2021

Modedato Mandag d. 17. maj 2021 kl. 09:30

Meodested Online via Teams
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Punkt 12: Godkendelse af dagsorden

81.38.00-P35-6-21
Resume
Birgit Nergaard Bech er ordstyrer.

Velkommen til Kathrine Sggaard fra TCBU, som har overtaget pladsen efter Tina J. B. Lindegaard.

Sagsfremstilling

Mgodedeltagere:

Marianne Mgller

Ulla Dupont

Lars Jarle Mikkelsen
Kristian Mygind

Tina Thorndahl

Birgit Nergaard Bech
Niels Aastrup

Marianne Kusk

Betina Lykkegaard Almind

Trine Schiitt
Kathrine Segaard

Afbud:
Anette Ravn Olsen

Prapagarann Rajaratnam (Bob)

Familie- og forebyggelseschefen indstiller,
at dagsorden godkendes.

Beslutning

Birgit byder Kathrine fra TCBU velkommen. Kathrine prasenterer sig selv kort.
Dagsorden godkendt uden kommentarer.



Punkt 13: Godkendelse af referat fra sidste mede

81.38.00-P35-6-21
Resume
Referat fra sidste made d. 8. marts er vedhaftet som bilag.

Familie- og forebyggelseschefen indstiller,
at referat fra sidste mede godkendes.

Beslutning
Referat godkendt uden kommentarer.

Bilag

Referat 8.3.2021



Punkt 14: Nyt fra formand og nastformand v. Marianne Moller

81.38.00-P35-6-21
Resume
Anette Ravn Olsen er fraverende til medet i dag, hvorfor naestformand Marianne Mgller tager dette punkt.

Familie- og forebyggelseschefen indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Marianne orienterer pad vegne af Anette, at 3 afdelinger fra F&F har faet bevilget midler til opfelgning pé
trivselsmalingen.

Optaget af arbejdet med projekt tilbudsviften pa tvaers af hele F&F. Projektet forventes afsluttet i efteraret 2021.
Undersagelse pd Bifrost af afd. Bygden/Géarden i gang. Resultat foreligger i August.



Punkt 15: Bordet rundt

81.38.00-P35-6-21
Resume

Under bordet rundt kommer alle med status fra egen afdeling/LokalMED, samt kort corona status. Er der noget der giver
anledning til seerlige udfordringer hos jer?

Familie- og forebyggelseschefen indstiller,
at

Beslutning

Sundhedsplejen/Ulla Dupont:

Optaget af at skulle have ny distriktsleder. Ansegningsfrist i dag. Ender nok i genopslag, da der ikke er nok kvalificerede
ansggere. 2 sundhedsplejerske stillinger opsléet, begge genopslag. Der bliver desvaerre ikke uddannet nok
sundhedsplejersker i Danmark, det gor at det er svert at rekruttere nye. Dette ger, at Sundhedsplejen kan blive nad til at
ansatte sygeplejersker i stedet for sundhedsplejersker.

Alle 1 gang med at blive vaccineret, nogle har faet 2. stik. Glaeder sig alle til at vende tilbage igen. Der er abnet for
gruppetilbud igen.

Bifrost/Lars Jarle:

Stillingsopslag i sidste maned ift. ny afd. leder. Mange kvalificerede ansegere. Lars havde nedsat et ansattelsesudvalg,
hvor Marianne Kusk denne gang var med.

Der blev ansat ny afd. leder, som starter 1/6.

De fleste medarbejdere pa Bygden/Garden er inviteret til samtaler ift. undersegelsen der er igangsat.

Medarbejderne er spaendte pa hvad de meder ind til ift. undersegelsen.

Gruppe af medarbejdere er udvalgt til at fa vacciner, da de arbejder med de mest sarbare bern.
Rekrutteringsudfordringer ift. sundhedsfaglige personer/medarbejdere péa Kilden.

TCBU/Tina & Kathrine:

Corona fylder stadig, men de er stille og roligt pa vej tilbage i de fysiske rammer igen. Afventer udmeldingerne der
kommer ift. tilbagevending.

Det fylder at folketinget vedtog at der gives midler til bade den faglige del og PPR funktionen ift. at spotte de bern der har
haft det svaert med at vaere hjemsendt under corona.

Socialfaglige radgivere er blevet bedt om at tage sig af skoleomradet ift. de almene skoler. Spotte de enkelte elever og
feellesskaberne der traenger til at blive styrket.

Det at blive en del af fallesskabet igen er en stor opgave for mange bern og unge.

Férupgard/Niels Aastrup:

Mangler afd. Leder.

Det er svert at finde kvalificerede medarbejdere.

Store problemer med de sociale medier, medarbejdere udsat for chikane pa de sociale medier, hvor de bla. er blevet haengt
ud i medierne med navn osv.

Medarbejderne er i gang med at blive vaccineret. Den interne skole har kert det meste af tiden. Her testes de unge.
B&U Staben/Marianne Kusk & Marianne Mgller:

Bruger meget tid pa budgetarbejde.

Personaleafdelingen bruger meget tid pa STAR projektet. Bifrost og FG er med i projektet fra F&F. Har veeret lidt pa
standby pga. corona, med er pa vej i gang igen.

Der er ved at blive lavet side pé intra, hvor materiale osv. fra STAR projektet kommer til at ligge for alle, ogsa dem der
ikke er med i projektet. Bliver tilgengeligt i labet af maj méned.

Sygefraveret fylder stadig, bade ift. corona spergsmal og forestdende rejser ifm. ferie i sommerferien.

Meget travit med stillingsopslag i F&F.

I gang med Klima/miljeplan som skal ud i institutionerne i B&U, hvor der skal arbejdes med den.

Corona kereplan @ndres og justeres ogsa lebende.

F&H/ Birgit & Betina:
Veret i gang hele tiden, har arbejdet meget hjemmefra rent administrativt. Trio gruppe har fokus pa at sperge ind i de
forskellige teams ift. at fa en god tilbagevenden til Skolegade. Gradvist tilbagevenden til Skolegade over tid.



Der aftholdes stadig bade fysiske mader og online/hybrid meder.

Projekter fylder rigtig meget. Bade tilbudsviften og helhedsorienteret indsats.

Godt i gang med det og det er speendende at vere en del af.

Der arbejdes med opfelgning pa trivselsmélingen. Der arbejdes med det ude i de forskellige teams og i enkelte teams er
der hjelp fra HR til at arbejde med bla. sygefraver. Familie- og Handicapafdelingen var en af de afdelinger der fik andel i
midlerne til opfelgning pa trivselsmalingen.

Er med i projekt ”Jordmor pa arbejdspladsen”. Et projekt der starter snart og laber aret ud. Regionalt projekt.
Medarbejdere tilknyttes jordmor der kommer pa arbejdspladsen. F&H udvalgt til projektet, da der er mange gravide i
afdelingen.

Arbejdet med helhedsorienteret indsats er et stort opmarksomhedspunkt. Arbejder videre og samler op pé erfaringer.



Punkt 16: Budget 2022

00.30.00-900-2-21
Resume

Borne- og Familieudvalget skal inden sommer godkende et teknisk budget 2022. Forvaltningens forslag til teknisk budget udger ca. 2,0 mia.
kr. og flugter med den udmeldte ramme fra @konomiudvalget. Rammen for 2022 tager udgangspunkt i vedtaget budget 2021 korrigeret for
politiske beslutninger. Der atholdes feellesmode om budget 2022 mellem repraesentanter for FagMED og Berne- og Familieudvalget d. 20. maj.

Sagsfremstilling

Ligesom tidligere &r karer budgetarbejdet i to spor. Spor 1 indeholder det tekniske budgetforslag, som inden sommer skal godkendes af de
enkelte fagudvalg inden for en ramme, som Jkonomiudvalget melder ud.

Spor 2 indeholder et oplag til “budget i balance” og udarbejdes af Direktionen for @konomiudvalget. Gkonomiudvalget fremsatter herefter et
forslag til budget i balance som forhandlingsoplag til budgetforhandlingerne, som typisk gennemfores i september.

Forvaltningen har udarbejdet et teknisk budgetforslag pa serviceomréadet, som er afstemt med den ramme, som er udmeldt fra
@konomiudvalget. Den tekniske budgetramme pa service udger i 2022 ca. 2,03 mia. kr. Rammen tager udgangspunkt i vedtaget budget 2021
korrigeret for politiske beslutninger.

Udviklingen i budgetterne fra 2021 til 2022 samt fordelingen af det tekniske budgetforslag pa hovedomrader fremgér af nedenstaende tabel (PL
2021).

Serviceudgifter (1.000 kr.) Budget 2021 Budget 2022| Difference
Uddannelse og Leering 1.202.518 1.200.343 -2.175
Dagtilbud 525.236 532.618 7.382
Familie- og Forebyggelse 302.781 301.771 -1.010
Feelles rammer -6.778 -5.637 1.141
| alt 2.023.757 2.029.094 5.338

Som det ses er den samlede ramme udvidet med i alt ca. 5 mio. kr. £ndringerne fra 2021 til 2022 pa de enkelte omrader skyldes primert
folgende forhold:

¢ Uddannelse og Lering: Reduktionen pa ca. 2 mio. kr. er sammensat af flere modsatrettede bevagelser. Der er pa den ene side tilfort nye
10 mio. kr. fra budgetforlig 2019 til flere leerere og paedagoger (3. ud 4 loft i perioden 2019-2023). Pa den anden side er rammen
reduceret pga. faldende elevtal (-1,5 mio. kr.), lukning af afdeling Andker pa Faelleshab Skole (-1,4 mio.) samt politisk besluttede
reduktioner fra 2020 og 2021 herunder skarpere budgetleegning pé centrale konti og omlaegning af specialomradet (ca. 9 mio.).

¢ Dagtilbud: Udvidelsen pa netto ca. 7 mio. kr. skyldes primert ny demografi som folge af stigende barnetal

e Familie- og Forebyggelse: Reduktionen pa ca. 1 mio. skyldes primert bevillingsbortfald til Home-Start fra 2022 (-0,6 mio.).

¢ Fallesrammer: Modposten pa alle rammereduktioner samles op pé de feelles rammer. Det budgetlagte underskud i 2022 skyldes som
sedvanlig primert finansiering af udgifterne til stigende demografi. Merudgifterne hertil fores ind i budgetforhandlingerne i Byradet
som en budgetudfordring jf. beskrivelsen laengere nede.

Det tekniske budgetforslag omfatter ogsa udvalgets overforselsudgifter. Budgettet videreforer de kendte gkonomiske rammer fra 2021 uaendret,
og det tekniske budget 2022 fordeler sig pd hovedomrader pa folgende made:

Overfgrselsudgifter (1.000 kr.) Budget 2021 Budget 2022| Difference
Sprogcenteret -2.329 -2.329 0
Kontante ydelser mv. 11.983 11.983 0
| alt 9.654 9.654

Borne- og Familieudvalgets budget 2022 er udfordret af folgende forhold:

¢ Demografi: I perioden frem til 2025 viser befolkningsprognosen en stigning i antal 0-16 arige pa 482 begrn. Den demografisk betingede
merudgift i 2022 udger netto 7,5 mio. kr.

¢ Klostergade: Sprogcentret har oplevet massivt fald i behovet for sprogkurser og derfor forladt deres lokaler i Klostergade. Det har
efterladt et huslejeproblem pé ca. 1,5 mio. kr. arligt.



¢ Refusioner pa familicomradet: En refusionsomlaegning i 2021 har péfert BU et varigt indtegtskrav, som er ca. 8 mio. kr. sterre end det,
der pt. ser ud til at kunne realiseres via refusioner. Voksenomradet har pd samme made et indtaegtsgab. Under @konomiudvalget er der
placeret en pulje, som skal imedegé indteegtsgabet pa bade voksenomrédet og berne- og ungeomradet. Forvaltningerne arbejder lebende
gennem 2021 med at kvalificere tallene og sikre, at alle refusioner hjemtages. Aktuelt tyder det pa, at gabet samlet set er 5 mio. kr. storre,
end det puljen under @konomiudvalget kan deekke. Puljen fordeles ved regnskabsarets afslutning.

o Afledt drift: Udvidelse af bygningsmassen medferer merudgifter til afledt drift (vand, varme, el mv.) pa ca. 0,3 mio. kr. i 2022, som BU
ikke automatisk fér tilfert (Mellehuset, Paddehatten, Englystskolen).

¢ Bevillingsbortfald Home-Start: I budgetforliget for 2019 blev der i tre 4r tilfort 0,6 mio. kr. til foreningen Home-Start Vejle, hvor
frivillige yder stotte og hjelp til sdrbare bernefamilier. Bevillingen falder bort fra og med 2022.

Udfordringerne synliggeres lobende politisk i Berne- og Familieudvalget og pa temaseminarer i Byradet og indgér i de videre budgetdroftelser
for budget 2022.

Der afholdes som sadvanlig fellesmede mellem reprasentanter for de tre FagMED under BU og Berne- og Familieudvalget. Moadet atholdes
d. 20. maj.

Hering
Alle LokalMED har haft lejlighed til - hvis de ensker det - at udtale sig om budgetlaegningen for 2022. Indkomne heringssvar fra LokalMED er

vedlagt sagen.

FagMED skal jf. MED-reglerne og budgetstrategien afgive heringssvar til det tekniske budgetforslag

Formanden indstiller, 12. maj 2021, pkt. 33:
at FagMED afgiver heringssvar til teknisk budget 2022

Dagtilbudschefen indstiller, 17. maj 2021, pkt. 32:

Beslutning
Fagudvalg skal godkende teknisk budget.
10. juni skal teknisk budget godkendes. Torsdag d. 20. maj er der faellesmode med alle 3 Fagmed under B&U, repreesentanter fra F&F er Tina

og Betina der deltager pa fellesmadet.
Gore opmarksom pé, hvad ser vi af udfordringer.

Drift — udfordringer
1. Demografi — bern og udgifter i sammenhang

Udviklingen i bgrnetal (0-16 ar) og merudgifter
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Familieomradet indgar ikke i demografiberegning. Men familieomradet er tilgodeset de gange vi har informeret om udfordringer med
okonomien.



2. Home-start.
Midlertidig bevilling leber fra 2019-2021. Kraver ny bevilling fra 2022 hvis tilbuddet skal viderefores. Har eksisteret i 5 ar.

3. Klostergade, bygningen star tom pga. faldende behov for sprogundervisning. Bygning er til salg.
BU har netto-huslejetab pé 1,5 mio. kr. arligt ved tomgang.

4. Refusioner pa Familie- og Forebyggelse.
Udgifter pa serligt dyre enkeltsager. Endring i refusionsreglerne fra 2021.

5. Afledt drift
BU bygger lobende institutioner og tilbygninger, som betyder flere m2.
Flere m2 betyder nye udgifter til afledt drift (strem, vand, varme osv.) som BU ikke automatisk far tilfort.

Opsamling — udfordringer drift.

Demografi (netto) 7,5 11,3 20,3 28,0
Home Start 0,6 0,6 0,6 0,6
Klostergade 1,5 1,5 1,5 1,5
Refusioner FF 0-5 0-5 0-5 0-5
Afledt drift 0,3 1,7 2,9 2,9

| alt budgetudfordringer 10-15 15-20 25-30 33-38

12022 er der budgetudfordringer for 10-15 mio. ift. drift.
Kristian Mygind og Marianne Moller udarbejder heringssvar til det tekniske budget fra FagMED efter fzlles dreftelse pa dette mede.

Kommentar fra Ulla:

Rigtig fint at man tager demografi ind i ligningen. Det mé vaere noget af det der kan lofte os. Det er en nedvendighed at der bliver reguleret i
demografien.

Home-start — vigtighed. Kunne der vare andre end Home-start man kunne tilgodese med midler.

Lars:
Zndrede regler for refusion. Er der gjort overvejelser om det kan have pavirkning i forhold til at andre kommuner anbringer i egen kommune
fremfor hos andre kommuner.

Kristian: Hvis kommunerne ikke kaber pladsen i andre kommuner, skal de selv lave et lignende tilbud.

Birgit:

Spendende hvis kommunen ville noget, kunne man tale om partnerskaber. Der hvor det kan give en gevinst, er der hvor man taler
partnerskaber og hvor man kraever noget af hinanden.

Kristian:

Fine input. Overvejelse at vi kvitterer over for byradet at de har tilgodeset familieomradet. Ogsa flette ind i heringssvaret ift.
refusionsspergsmalet.

Heringssvaret sendes ud med referatet fra dette mede.

Bilag

Heringssvar til Budget 2022

Budget 2022 _FagMED

Heoringsvar til teknisk budget 2022 fra FagMED



Punkt 17: Opfordring fra HovedMED om at drefte Covid-19 spergsmal

81.38.00-P35-6-21
Resume
Kare FagMED, LokalMED Myndighed, LokalMED Velferdsstaben og Kommunaldirekterens stabe

I over et ar har vores hverdag veret preeget af COVID-19, og de restriktioner der er fulgt med. Med forar og
vaccinationsplaner mv. pa vej, kan vi nu skimte lys forude, og vi kan forhabentlig begynde at se frem mod en ny normal
hverdag. Men hvordan kommer den nye hverdag til at se ud, og hvad skal vi veere opmaerksomme pa i den kommende
periode? Dette bade i forhold til kerneopgaven og kulturen pa arbejdspladsen samt medarbejdernes faglige stolthed og
trivsel.

HovedMED og styregruppen for Faglig stolthed vil gerne understette og evt. medfinansiere konkrete tiltag, som
fagomraderne gnsker at igangsette i denne proces. Derfor opfordres alle FagMED til, med udgangspunkt i kerneopgaven,
at drofte:

1. Hvad tenker I, at I
pé jeres fagomréade vil have fokus pé, nar restriktionerne lempes yderligere, og vi kan vende tilbage til en mere
normal ny hverdag igen?

2. Hvad vil I pa jeres fagomrade vare opmarksomme pa béde pé kort og lang sigt? Hvilke konkrete initiativer kan
vare med til at understotte dette?

Tilbagemeldingerne fra FagMED pé disse 2 spergsmaél vil blive koblet sammen med de ovrige fagomraders draftelser.
Der vil givet veere mange temaer, der er ens pa tvars af Vejle Kommune eller sammenlignelige omrader. Styregruppen for
Faglig stolthed vil efterfolgende drefte, hvilke konkrete tiltag, de evt. vil understotte

HovedMED / styregruppen for Faglig stolthed vil gerne have et svar tilbage senest 17. maj.

Da flere udvalg ikke har et ordinert mede inden deadline, har HovedMED valgt at udskyde fristen til 1/7 2021.

Hvis der er nogen, som ikke kan na det til 1/7 — vil FagMED gerne have besked.
Familie- og forebyggelseschefen indstiller,

at sekreteren og formandsskabet sender alle svar fra LokalMED videre til HovedMED
efter fristen d. 1/7.

Beslutning
Enighed om, at sekreter og formandskab sender alle indkomne svar fra LokalMED videre efter fristen til HovedMED.



Punkt 18: Justeret delpolitik - kreenkende handlinger

81.38.00-P35-6-21
Resume

HovedMED har fokus p4, at vore arbejdspladser er praget af tryghed og hvor eventuelle konflikter og
grenseoverskridende adfzerd hdndteres. HovedMED accepterer ikke kreenkende handlinger mellem kollegaer eller mellem
medarbejder og leder.

Arbejdsgruppen har gennemgéet Delpolitik om kraenkende handlinger pa baggrund af MeToo-debatten og atholdte
temameder, og har derfor udarbejdet revideret udkast til delpolitik om kraenkende handlinger.

Sagsfremstilling

Delpolitikken om kraenkende handlinger blev godkendt péd medet i HovedMED 19. september 2019. Set i lyset af Metoo-
debatten og efterfalgende atholdte temameder om emnet, besluttede HovedMED 25. november 2020, at delpolitikken
skulle have et serviceeftersyn.

Arbejdsgruppen har gennemgaet delpolitikken i lyset af den nye viden, og har iser haft fokus pé felgende hovedomrader:

En @&ndring af sprogbruget af krenker og krenkede,

En afstandtagen fra begreberne om skyld og skam,

Arbejdsplads- og dialogkultur, og

En tydeliggorelse af hvad man selv kan gere, og hvor man kan fé hjelp.

Endvidere er der foretaget diverse mindre sproglige/grammatiske @ndringer, samt tilretning af en udvidet definition fra
Arbejdstilsynet.

Efter en dreftelse af &@ndringerne blev den reviderede delpolitik godkendt pd HovedMED’s made d. 26. februar 2021. Den
reviderede delpoltik er bilag til sagen.

Delpolitikken kan ogsé ses pa intra via dette link:
https://vkintra.vejle.dk/med-og-arbejdsmiljo/med/vaerdier-politikker-og-retningslinjer/alle-delpolitikker/delpolitik-om-
kraenkende-handlinger/

Familie- og forebyggelseschefen indstiller,
at der orienteres om justeringen af delpolitikken.

Beslutning

Jannie sender mail med den justerede delpolitik videre til LokalMED til orientering.
Opmerksomhed pé, at det er vigtigt at det tages serigst og der handles.
Birgit: Droftet i trio gruppen i F&H hvad de kan gore for medarbejderne i de tilfeelde hvor de udsettes for kreenkende

handlinger fra borgere. Det er alvor og vigtigt at vi ter snakke om det og snakke om, hvor graensen gar og hvad vi kan
gore mere af end vi ger nu, for at beskytte medarbejderne.

Bilag

delpolitik-kreenkende-handlinger-mobning


https://vkintra.vejle.dk/med-og-arbejdsmiljo/med/vaerdier-politikker-og-retningslinjer/alle-delpolitikker/delpolitik-om-kraenkende-handlinger/
https://vkintra.vejle.dk/med-og-arbejdsmiljo/med/vaerdier-politikker-og-retningslinjer/alle-delpolitikker/delpolitik-om-kraenkende-handlinger/

Punkt 19: Den arlige arbejdsmiljedreftelse v. Marianne Moller

81.38.04-A00-1-21
Resume
HovedMED skal sikre den overordnede strategiske planlegning af arbejdsmiljearbejdet.

Der gennemfores derfor én gang arligt en arbejdsmiljedreftelse pé grundlag af en arbejdsmiljeberetning med relevante
data, og der fastleegges arbejdsmiljemaessige indsatser pa baggrund heraf.

Koncern HR & Lon har udarbejdet Arbejdsmiljeberetning for 2020, som er vedhaftet som bilag.

Sagsfremstilling
HovedMED besluttede i 2019 flg. hovedindsatser for 2019 og 2020:

1. Arbejdsulykker
2. Vold og trusler
3. Forebyggelse af sygefraveer

Der har veret igangsat forskellige initiativer for at understette hovedindsatserne. Dog har 2020 i hgj grad veeret preget af
indsatser for at hndtere corona-pandemien.

Der vil derfor fortsat vaere et behov for lebende at arbejde med indsatserne fra 2019 og 2020.

Ingen ved endnu helt, hvad 2021 vil bringe ift. corona-epidemien. Men der skal vere en s&rlig opmaerksomhed pa
arbejdsmiljeet, nar hverdagen vender tilbage.

Trivselsmalingen, som gennemfores i forste kvartal i 2021, udger afdekning i forhold til psykisk APV. Derfor ber
trivselsmalingen og de mange afledte opgaver herfra vaere fokusomrade for 2021.

Endvidere vil implementeringen af baeredygtige arbejdsfellesskaber vare den kontekst, som sterstedelen af indsatserne i
forleengelse af trivselsmalingen, skal ses i1 forlaengelse af.

Kommunaldirekteren indstiller, 26. februar 2021, pkt. 11:
at Arbejdsmiljeberetning 2020 dreftes.
at HovedMED drefter og godkender fokusomrader i 2021:

1. Opmarksomhed pa de arbejdsmiljemassige falger af COVID-19.
2. Trivselsmalingen og opfelgningen heraf med det baeredygtige arbejdsfellesskab som kontekst.

Beslutning fra HovedMED, 26. februar 2021, pkt. 11:

Jens B. Ravn gennemgik udvalgte temaer fra Arbejdsmiljeberetning 2020 og baggrunden for forslag til fokusomrader i
2021. Arbejdsmiljeberetningen og de godkendte fokusomréder sendes videre til FagMED, som drefter og sender videre
inden for eget fagomréde til lokalMED/MEDpersonalemeder.

Arbejdsmiljegberetningen og forslag til indsatsomréader blev dreftet, ligesom antallet af arbejdsulykker havde en sarlig
fokus i dreftelsen. Faktum er, at vi langt fra er i mal med brugen af SafetyNet, men at vi er godt pa vej, ligesom
validiteten af data er en diskussion der har varet i mange &r.

Thrine Neargaard orienterede om, at der er sendt en plakat om Beredygtige arbejdsfaellesskaber, handleplan og en
"opskrift" til at bruge plakaten i opfelgningen pa Trivselsmélingen til alle ledere. Sammen med plakaten er pixiudgaven af
MEDaftalen "Samarbejde med vilje" ligeledes sendt ud til alle ledere med en opfordring til at legge den frem et synligt
sted, sé alle har mulighed for at se den.

Jens' slides er vedhaftet referatet.



Efter dreftelsen blev indstillingerne godkendt, herunder fokusomréader i 2021, som er:

1. Opmerksomhed pa de arbejdsmiljemassige folger af COVID-19.
2. Trivselsmalingen og opfelgningen heraf med det baeredygtige arbejdsfellesskab som kontekst.

Beslutning

Marianne Mgller orienterer kort om enkelte punkter fra arbejdsmiljeberetningen.

Arbejdsmiljekonferencen, som normalt er hgjdepunktet pé arbejdsmiljeéret, matte i 2020 gores virtuel. Forarets TR-dag
blev aflyst, s& man lagde den sammen med arbejdsmiljekonferencen og dermed blev det til TRIO-konferencen.
Konferencen blev aftholdt som en hybrid begivenhed, hvor AM-grupper/TRIO’erne sad fysisk sammen og sa konferencen,
som var virtuel. 600 deltog i denne konference.

Corona samtaler tilbudt til medarbejdere og ledere, der har haft det svaert ved hele corona situationen. Tilbuddet indebar,
at man ogsad anonymt kunne henvende sig til de konsulenter, som normalt udbyder stressradgivning og coaching, hvis man
som medarbejder/leder havde det sveert med corona-situationen og de forandringer, den indebar.

Stigning i anmeldelse af arbejdsulykker, skyldes oget opmaerksomhed i at f4 anmeldt alle ulykker ogsé dem der ikke giver
anledning til fraveer.
Velferdsforvaltningen og Bern og Ungeforvaltningen star for en stor del af ulykkerne.

Sygefravaeret er generelt svagt faldende for hele VK. Her er corona fravaer ikke medregnet.
Udviklet arbejdsmiljesider pé intra, hvor der er god inspiration til arbejdet med sygefravaer. Rettet bade mod
medarbejdere, ledere, TRIO og arbejdsmiljegrupper.

Arbejdsskader i forbindelse med vold og trusler fylder fortsat meget i Vejle Kommunes statistikker. Derfor vil
forebyggelse af vold og trusler fortsat vaere et meget vigtigt fokusomréde.

12020 har Koncern HR fortsat haft fokus pa:

* At understette arbejdspladser, hvor vold og trusler er en vasentlig risiko i det daglige arbejde. Indsatsen har veret koblet
til implementeringen af bade delpolitikken om vold og trusler samt brugen af Sa-fetyNet, som et varktgj til at
systematisere og forbedre det forebyggende arbejde i forhold til vold og trusler.

HovedMED har godkendt falgende 2 fokusomrader i 2021:
1. Opmarksomhed pé de arbejdsmiljemassige folger af COVID-19.
2. Trivselsmalingen og opfelgningen heraf med det baeredygtige arbejdsfellesskab som kontekst

Jannie sender den érlige arbejdsmiljeberetning samt de 2 fokusomrader videre til LokalMED til orientering og til eventuel
lokal dreftelse i eget MED.

Bilag
Arbejdsmiljeberetning 2020

Slides Arbejdsmiljeberetning 2020 - HovedMED 26.2.



Punkt 20: Opleg fra arbejdsgruppe forud for mede med Borne- og
Familieudvalget

81.38.00-P35-6-21
Resume

Arbejdsgruppen som bestér af Marianne Meller, Tina Thorndahl, Betina L. Almind og Trine Schiitt fremlegger det opleg
de vil preesentere Borne- og Familieudvalget for d. 20. maj.
Tina Thorndahl og Betina L. Almind deltager p4 medet d. 20. maj med Berne- og Familieudvalget.

Familie- og forebyggelseschefen indstiller,
at

Beslutning

Helhedsorienteret indsats er emnet de vil snakke om pa medet d. 20. maj med Berne- og Familieudvalget.

Tina og Betina fremlaegger deres opleeg om helhedsorienteret indsats.

I opleegget forteelles der om den forskel der er ved et sagsforleb pa almindelig vis og hvor der arbejdes helhedsorienteret
med og omkring familien og gevinsterne ved at arbejde helhedsorienteret.

Kommentarer efter oplaegget: Bange for at der er for mange ord i opleegget. Oplagget er meget detaljeret, vigtigt at fa
hovedpointerne trukket frem — gore det mere enkelt. Ellers et rigtig godt opleg.



Punkt 21: Orientering og gennemgang af sygefravarsstatistik

81.38.00-P35-6-21
Resume
Marianne Kusk gennemgér sygefravarsstatistikken.

Familie- og forebyggelseschefen indstiller,
at sygefravarsstatistikken gennemgées.

Beslutning

Marianne gennemgar statistikkerne og kikker pa de forste 3 méneder 1 2021 og sammenligner dem med samme periode 1
2020.

Korttidssygefraveer er faldet lidt, men coronafravar er ikke med. S& selvom man pa statistikken kan se at det er faldende,
s vil man maske opleve det anderledes ude pa afdelingerne.

Bilag
fagmed sygefravaer maj 2021

Sygefraver maj 2021



Punkt 22: Eventuelt

81.38.00-P35-6-21

Familie- og forebyggelseschefen indstiller,
at

Beslutning

Intet til eventuelt.
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