REFERAT FagMED Senior d. 06-10-2020
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Punkt 1: Godkendelse af referat

81.38.01-P35-2-19

Resume

Referatet fra modet den 14. maj 2020
Formanden indstiller,

at referatet godkendes

Beslutning

Der blev spurgt om status pa forflytningskurser. Benny orienterer om, at tilrettelaegningen er i gang. Form og tidspunkter
vil blive meldt ud.

Referatet godkendes.
Deltagere pa medet er: Helle Brinch, Jette Jensen, Anne-Marie Bentzen, Annette Dupont, Benny Boge Jensen, Birte

Schelde, Diane Amstrup, Dorte Markussen, Gitte Lund Rasmussen, Helle Meng Newstead, Jette Teglgaard Christensen,
Jonna Thorstensen, Karin Lund Madsen, Maria Dorthea Nielsen, Susanne Mondrup.

Bilag

Referat FagMED Senior 14. maj



Punkt 2: Arbejdsmilje i Senior

81.38.01-P35-2-19
Sagsfremstilling

Sygefraveer

Maltal - afvente en ny rapport pd maltal - dreftes pé et senere made.
Arbejdsskader - Jette gennemgér udvalgte fokusomrader pa medet.
Valg arbejdsmiljerepraesentanter efterar 2020

TRIO konferencen den 29.10.2020 foregér digitalt

Status pé corona

Formanden indstiller,
at orienteringen tages til efterretning

Beslutning

Formanden orienterede om sygefravar og maltal.

HovedMED besluttede i 2019 at man har fzlles méltal for sygefraveret pa tveers af de enkelte fag MED. Pga. Corona har
maltal veret pa standby, men er genoptaget fra august 2020. P4 det kommende mede vil man genoptage dreftelserne
heraf.

Rapporten for sygefraveret viser, at sygefravaret samlet set er faldende ift. tidligere ar. Opgerelsen viser samtidig, at
sygefraveret under Coronaens forste runde var lavere end ellers. Det fortzller bl.a., hvor vigtig den gode handhygiejne er.
Dette folges lobende — og gennemgas i forbindelse med maltal pd naeste mode.

Jette gennemgik de fokuspunkter, som hun havde valgt fra arbejdsskaderapporten. Forstuvninger og forstrekninger ligger
pa 78, stikskader 21, og skaret sig i finger 15. Da klipperen ser ud til at veere involveret i flere skader blev det aftalt, at der
i naeste nyhedsbrev gares opmerksom pa, hvordan man handterer klipperen.

Det blev forslaet, at der foretages en dybdegéende gennemgang af stikskader, og at man afprever en anden type
kanylebeholdere. Der er gode resultater med en i Silkeborg.

Chok som folger af trusler ligger pa 33. Man er enige om, at der her er et opmarksomhedspunkt, som kunne vere
spendende at ga i dybden med og analysere de enkelte episoder. Dette kunne give et overblik over arsagerne til at
episoderne opstar — og dermed mulighed for at forebygge fremtidige episoder. Birte bemaerkede, at mange af episoderne
stammer fra demensenheden, og skyldes nogle enkelte borgere.

Der blev talt om Corona og perioden uden de parerende, og hvilke erfaringer man har fiet med derfra. Maria forteller om
deres erfaringer fra distriktet, hvor man har arbejdet med fokus pé samarbejdet med de parerende. Man har arbejdet med
kommunikation og konflikth&ndtering, hvor nedtrapning har veret i fokus.

Corona situationen og erfaringerne skal tages op i de enkelte LokalMED.

Der opfordres til at TRIO grupperne deltager i den komme TRIO konference, den 29. oktober som forgér digitalt.

Arbejdsgrupperne der blev nedsat sidste gang, har sldet sig sammen og géet i dybden med, hvad man har lart af Corona
perioden til nu. Resultatet af gruppens arbejde er vedheaftet som bilag.

Fokus har vaeret pa samarbejdet med de parerende, dialog og at undga at gé pa kompromis med borgernes behov.
Materialet droftes pé de enkelte LokalMED, og vil blive taget op pa det forste mede i det nye FagMED Senior.

Herefter var der en droftelse af Coronaes tilstedevarelse, og erkendelsen af, at det er lang periode vi er i gang med — at
det vil vaere en del af hverdagen. En periode, som ingen ved, hvornér er slut. Det pavirker alle, og det kan vare vanskeligt
at teenke det ind 1 den langsigtede planlaegning. Der er mange bekymringer og meget man skal forholde sig til. Det gaelder
de skiftende retningslinier, test, vaernemidler, frygten for smitte ndr man er pa arbejde, og maden man er social pa. Det er
vigtigt ogsa at vaere opmaerksom pé den del af Coronaens konsekvenser. Emnet skal tages op igen i bade FagMED og i
LokalMED. TRIO grupperne opfordres ogsa til at tage emnet op.

Bilag
Arbejdsulykker aug. 2020
Gennemforelse af valg af arbejdsmiljereprasentanter for 1.1. 2021 - 31.7. 2024.docx

Fravaer pr Maaned Fag MED Senior pr. 31.07.2020



Arbejdsgruppens tilbagemelding til FAGMED 1.10



Punkt 3: Kompetencehjul

81.38.01-P35-2-19

Resume

Der er udarbejdet udkast til kompetencehjul.
Formanden indstiller,

at kompetencehjulet, herunder indhold og form, draftes.

Beslutning

Formanden orienterede om kompetencehjulet, der er udarbejdet pa baggrund af det stigende behov og krav om
kompetenceudvikling. Det ses bl.a. ved at Styrelsen for patientsikkerhed kommer pa tilsyn. Det eksempelvis sat fokus pa
maden man dokumenterer pa i hverdagen.

Kompetencehjulet skal ses som et redskab, hvor man kan tilgé relevante emner i den enkelte afdeling. Der vil derudover
vaere omrader, der fortsat er skal kurser — f.ex. oplaring i NEXUS og medicinhandtering.

Udviklingsstaben har igangsat udviklingen af kompetencehjulet, hvor distrikter og centre har mulighed for at byde ind pa
de enkelte emner via lederne i TRIO gruppen. Man kan evt. lokalt anvende sin praksislage.

Der er stort fokus p4, at man kan bruge kompetenceudvikling pa forskellige mader i ft. hvordan man arbejder med det.
F.ex. at man kan fi online undervisning inden for de enkelte kompetenceomréder.

Bilag
Kompetenceudvikling Arshjul Plakat.pptx

Introduktion til Ernaering.docx



Punkt 4: Orientering ved formanden

81.38.01-P35-2-19
Resume

Orientering ved formanden
Sagsfremstilling

Tilbud til leese-staveudfordrede medarbejdere

Formanden indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Formanden orienter om den kommende trivselsmaling i Vejle Kommune, der ligger fra den 13. til den 27. januar 2021.
Man er glade for man har faet tilknyttet ssmme konsulent som sidste gang, Lisa. Lisa skal samarbejde med Senior i
arbejdet for, under og efter trivselsmélingen. Tidsplanen for forlebet gennemgés pa madet, og er medsendt som bilag.
Man vil benytte samme proces som tidligere. Solgaven vil deltage sammen med Senior. Malet for deltagelse er denne
gang pa 80%.

Der orienteres om influenza vaccinationer. Det er besluttet i leder gruppen, at alle medarbejdere i Senior tilbydes
vaccination. Er man kronisk syg skal man have vaccinationen ved egen leege. Der betales ikke lon til medarbejderne for at
mede op til vaccination, da det er frivilligt om man ensker at blive vaccineret. Allerede gennemferte vaccinationer kan
refunderes.

Vaccinationerne vil blive betalt fra en central konto. Neermere information vil blive udsendt.

Bilag

Tids- og handleplan



Punkt 5: Orientering ved nzestformand

81.38.01-P35-2-19
Resume
Orientering ved nastformanden og fra Hoved MED

Formanden indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Jette orienterede, hvad der var sket pa seneste made i HovedMED. Der blev informeret om den kommende trivselsmaling.
Derudover blev der gjort status pa den nye MED struktur, og hvor langt man er med denne rundt omkring.

De baredygtige arbejdsfzlleskaber, der er vedtaget i HovedMED tilbage i juni maned blev dreftet. Bl.a. definitionen og
det kommende arbejde hermed. Der kommer en HR verktajskasse, som bliver tilgaengelig via intranettet.



Punkt 6: Medieomtale

81.38.01-P35-2-19
Resume
Pa baggrund af sommerens medieomtale fra plejecentre onskes en droftelse.

Formanden indstiller,
at sagen droftes.

Beslutning

Helle orienterede om den medieomtale, der har veret i lobet af sommeren. Det gor noget ved hele omradets image, og de
fleste har market til det pa den ene eller anden made. Hvordan kan vi her hos os veret pa forkant? Hvad skal vi have
fokus pa for at undgé lignende situationer.

Det er vigtigt at have fokus pa kommunikation. Bdde den interne pa arbejdspladsen, og pa den vi har med de parerende.
Der skal vaere stor fokus pa samarbejdet med de parerende. Vigtig at der er en forventningsafstemning fra starten med de
parerende. Det kan hjzelpe til man undgar senere konflikter.

Pérerende har ofte mange spargsmal, de modtager mange informationer pa en gang fx ved en udskrivelse. Det kan vare
sveert for dem at huske alle de oplysninger de far. Mange er pressede og sarbare i situationen, hvilket kan bidrage til
konflikter. Der er forslag om at udarbejde en tjekliste eller pjece som kan anvendes ved indflytning, som sikrer, at det er
klart for parerende og borger hvad man kan forvente, nar man kommer hjem fra sygehuset, og som man senere kan sla op
i. Det kunne afhjelpe nogle misforstaelser, der ellers kan opsta.

Der findes allerede nu pjecen ”Dit hjem, min arbejdsplads”. Hvor der i samarbejde med myndighed er fokus pé, at det
kommunikative er rigtig vigtigt. Der er en arbejdsgruppe, som i samarbejde med nogle pérerende pt. har pjecen og
hjemmesiden under luppen, da det opleves, at de parerende har svart ved at finde de informationer, de seger pa
hjemmesiden. Malet er at gore adgangen til information lettere for de parerende.

Flere steder har man merket en &ndring i samarbejdet som folge af sommerens mediesager. Der fortzelles, at man har
oplevet at de parerende har udvist mere mistro og behov for kontrol. Der har ogsé veret verbale episoder pa plejecentre
og i distrikter. Forventningerne virker som de er steget.

De gode erfaringer har fx veret, at det har en effekt at give sig tid til indgé i dialog med de parerende, som har udtrykt
mistillid og frustration . Derved kan man forsgge at imedekomme evt problemerne med det samme.

Emnet har flere steder varet dreftet pa personalemederne. Her er der talt om den gode kommunikation og etik, bade ift.
borgere og de parerende. En god ide med tilbagevendende pamindelse om vigtigheden af det gode samarbejde. Vi kan
som medarbejdere hjelpe hinanden med at bevare den gode tone. Medieomtalen har desuden veret dreftet politisk, hvor
man i udgangspunktet har stor tillid til det arbejde der bliver udfert.



Punkt 7: Rammer for bibeskzftigelse

81.38.01-P35-2-19
Sagsfremstilling

Som offentligt ansat har man en grundlaggende ret til at have bibeskaftigelse, og som udgangspunkt har den ansatte ikke
pligt til at meddele om evt. bibeskaftigelse. Der kan derfor opsté interessekonflikter, nér bibeskeftigelsen ikke er
foreneligt med hovedjobbet.

Som medarbejder i Senior, kan det have betydning for dem der arbejder i vikarbureau eller evt. andre muligheder for at
have en ekstra indkomst ud over deres ansattelse. Det kan have konsekvenser i form af at ansatte tilbydes vikartimer
internt i Senior gennem vikarbureauet, mange timers arbejde ud over ansattelsen, overtraedelse af regler om hviletid og
overarbejde. Problematikken kan vere at den ansatte bliver mindre fleksible ved ekstra arbejde i sit hovedjob, samt at det
kan veaere svert for arbejdsgiver at tage hdnd om medarbejdernes trivsel.

Karin Lund Madsen fremlaegger punktet pa medet.

Du kan laese mere om bibeskeeftigelse her:

https://vkintra.vejle.dk/personale/mens-du-er-ansat/bibeskaeftigelse/

Formanden indstiller,

at fagMED Senior drefter, hvordan vi sikre at medarbejdernes eventuelle
bibeskaeftigelse er foreneligt med hovedjobbet, set i lyset af lovgivning og
arbejdsmilje. Desuden en dreftelse af om det kan overvejes at medarbejdere kan
tilbydes hgjere timetal i sit hovedjob.

Beslutning

Karin orienterede om de udfordringer bibeskaftigelse kan give.

Problemstillingerne er, at nar der arbejdes i vikarbureau kan det vaere svert at overholde hviletiderne, hvilket kan
medfere, at kvaliteten i arbejdet der udferes daler. Derudover kan det medfere, at medarbejderne er mindre fleksibel ift.
de ekstra vagter, der kan veare i hovedjobbet. Det er derfor vigtigt at fastsla, at bibeskaeftigelse ikke ma gi ud over
hovedjobbet.

Der er blandt isaer de nye yngre ansatte en interesse for at gé op i tid. Der er enighed om at undersegge interessen for flere
timer, med henblik pa at tilbyde flere timer/fuld tid i det omfang det er er muligt i fht. afdelingens behov.


https://vkintra.vejle.dk/personale/mens-du-er-ansat/bibeskaeftigelse/

Punkt 8: Ny MED aftale

81.38.01-P35-2-19

Resume

Der orienteres om den nye MED aftale, der er indgéet den 27. februar 2020.
Sagsfremstilling

Formanden indstiller, 14. maj 2020, pkt. 10:
at processen for etablering af nye lokal MED dreftes.

Beslutning fra FagMED Senior, 14. maj 2020, pkt. 10:

Helle orienterede om de den nye MED aftale. Sammensztningen af Fag MED Senior er vedtaget, men udpegning af
medlemmer til udvalget er endnu ikke gennemfort som folge af corona - fristen herfor er udsat til 1. september 2020.
Fag MED Senior har til opgave at godkende organisering af Lokal MED udvalgene, hvor sterrelserne skal fastleegges i
henhold de kriterier, der er godkendt i MED aftalen. Formandskabet indstiller, at sterrelserne pa lokalMED ikke
overstiger det foresldede. Der arbejdes ud fra, at der vil kunne ske en sa bred reprasentation af arbejdssteder som muligt.
Det foreslas, at der forst veelges arbejdsmiljerepraesentanter og at ledelse og TR efterfolgende er i dialog om fordelingen.

Formanden indstiller,

at der gores status pa processen med etablering af de nye LokalMED og FagMED
senior

Beslutning

Helle orientere om den plan, der er lagt for det nye FagMED senior. Man afventer lige nu at fagforbundene udpeger de
sidste nye medlemmer.

Helle og Jettes forslag til ssammensetningerne af de nye LokalMED med udgangspunkt i fordelingsneglen, aftale med
organisationerne og enske om en bred reprasentation i udvalgene er:

Distrikterne: 3, ledere, 7 medarbejdere/TR, 2 AMR. Fordelt pa 6 FOA, 1 AC (Terapeut), 2 Sygeplejersker.

Plejecentre: 5 ledere, 13 medarbejdere/TR, 2 AMR. Fordelt pa 12 FOA, 1 AC (Terapeut), 1 sygeplejerske og 1 plads til
kekkenomradet.

Administrationen har personalemeder med MEDstatus. Administrationen foreslog at &ndre det fra personalemede med
MEDstatus til et LokalMED. Helle Brinch undersgger dette.

Hjelpemiddeldepotet har personalemade med MEDstatus.

Demensenheden og Solgaven fordeler sig efter fordelingsneglen, med 1-2 ledere, 4-6 medarbejderrepraesentanter og 1-2
Amir. Medarbejderrepraesentanterne fordeles repraesentativ i tht. faggrupper.

Fysioterapeuter og ergoterapeuterne udtrykte enske om 2 pladser i Lokal MED Plejecenter. Med den lille andel af ansatte
der er terapeuter, er der allerede afgivet plads til 1 repraesentant i hhv. Lokal Med Plejecenter og Lokal Med Distrikter.

Der er en forventning om at alle valg til MED udvalgene er foretaget inden 1. januar 2021. Nuvaerende MED struktur er
indtil da gaeldende.

Bilag

Brev til FagMED Senior vedr. valg til LokalMED og MEDpersonalemader



Punkt 9: Strategisk dreftelse med udgangspunkt i HR-redegerelsen 2020

81.00.00-K07-1-20

Resume

HR-redegerelsen 2020 med fokus pé fortellinger og erfaringer fra Corona tiden.
Sagsfremstilling

HR-redegerelsen 2020 har fokus pa fortellinger fra Corona tiden. Fortellingerne vidner om stor kreativitet og hoj
faglighed omkring kerneopgaven, selvom vilkarene blev markant forandret fra dag til dag. Inden det bliver for meget
hverdag, er det vigtigt at stoppe op og se pa, hvilke gode erfaringer vi fik, og hvordan de i en eller anden form kan
implementeres i "The new normal." Corona tiden satte ogsé skub i brugen af teams og viruelle mader. Nu skal vi lere at
anvende det, hvor det giver mening.

HovedMED besluttede i 2019 at indfere méltal for sygefraveret fra 1.1.2020. Dette arbejde har veeret stillet i bero i

foréret, men starter her igen fra august 2020. Den forste maltalsrapport her fra august méned vil blive gennemgéet pa
medet.

Kommunaldirekteren indstiller, 18. september 2020, pkt. 46:
at HR-redegprelsen droftes.

Beslutning fra HovedMED, 18. september 2020, pkt. 46:

Sagens videre forleb
Skal dreftes i @konomiudvalget og besluttes i Byradet.
Formanden indstiller,

at HR redegorelsen dreftes

Beslutning

Corona tiden og arbejdet med maéltal er dreftet pa dette mede i sarskilte punkter og vil blive genoptage pa naste made.
Bilag

Endelig HR-redegarelsen 2020



Punkt 10: Kompetencecenter Velferd

81.38.01-P35-2-19
Resume

Chefgruppen i Velfaerdsforvaltningen har gennem det seneste ar arbejdet med at formulere og beskrive rammerne for et
feelles kompetencecenter pa tvaers af driftsomraderne i forvaltningen. Fagmed Senior Drift orienteres med denne sag om
Kompetencecenter Velfard, herunder om procesplanen for etableringen.

Sagsfremstilling

Vejle Kommune gnsker at opné fererposition inden for velfaerd. Denne vision satter en klar retning for
Velferdsforvaltningen. Man ensker at sikre en god og koordineret opgavelosning fremadrettet og at vaere klar til
morgendagens udfordringer. Medarbejdernes kompetencer er afgarende i denne sammenheng. Derfor vil chefgruppen
etablere et tveergdende kompetencecenter, der skal underbygge den strategiske kompetenceudvikling for alle fagomrader.

I forste omgang leegges der op til, at det tvaergdende Kompetencecenter Velferd primert skal koordinere indkeb af
storstedelen de kurser og uddannelser, som fagomréderne keber i dag. Centret skal kun i mindre omfang selv udbyde
kompetenceudviklingsforleb. Der laegges op til, at man vil understotte kompetenceudviklingsforleb i teams og teet pa
arbejdspladsen, og der leegges ogsé op til, at de ressourcer og spidskompetencer, der i dag findes i driftsafdelingerne pa
fleksibel made kan bidrage til kompetenceudviklingsaktiviteterne pa udlansvilkar. Der vil ogsa vaere ressourcer, der fra
start leegges ind i det nye Kompetencecenter Velfaerd. Der er her tale om ressourcer, som allerede i dag bruges pa
uddannelses- og kompetenceudviklingsaktiviteter.

Der gives et opleeg om rammerne for det nye Kompetencecenter Velfeerd pd medet, ligesom der ogsa orienteres om tids-
og procesplanen.
Deltager i behandlingen

Helle Brinch. Chetkonsulent Gudny Vang fra Velferdsstaben deltager pa teams under behandlingen af punktet fra kl.
14.30

Formanden indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Gudny orienterede om Kompetencecenter Velfeerd. Baggrunden for kompetencecentret er, at man i Vejle Kommune har en
vision om at vere forende inden for velfeerdsomradet. Den organisatoriske sammensaetning af Kompetencecenter Velfaerd

samt tids og procesplan blev gennemgaet. Der er et stigende behov for at de fag faglige kompetencer anvendes pé tvaers af
driftsomréderne.

Det nuvarende Laringscenter Brejning vil vare en del af den nye Kompetencecenter Velferd. Derudover vil man ogsa
treekke nogle ressourcer fra staben ind. Dette gaelder i tht. elevadministrationen, magtanvendelse og supervision.

De 2 berarte LokalMED har haft sagen til hering, hvor heringssvarene vil blive dreftet i chefgruppen snarest.
Stillingsopslaget til den nye leder er ved at blive udarbejdet og vil blive opslaet. Man forventer at ansettelsen er pa plads
pr. 1/1 -1/2.2021.

Helle Brinch tilfajer at det overordnede enske er, at man bliver bedre til at benytte egne ressourcer pa tvaers af de enkelte
afdelinger.

Gudnys opleg udsendes med referatet.
Bilag

PPP Fremtidens Kompetencecenter Velferd



Punkt 11: Klip for ordinzere medlemmer

81.38.01-P35-2-19
Resume

Efter afsluttet MEDgrunduddannelse har alle ordinere medlemmer af MED udvalget ret til 1 dags opfelgningskursus
(klippekortmodul) pr. funktionsér. Ledere/medarbejdere, der varetager bade arbejdsmilje- og samarbejdsfunktionen, har
ret til 2 dage pr ari 2., 3. og 4. funktionsar. Herefter 1 dag pr. ar i 5. og efterfolgende funktionsar.

Sagsfremstilling

Formanden indstiller, 14. maj 2020, pkt. 11:
at klip for ordineere medlemmer droftes og det besluttes, at der aftholdes en temadag for fag MED Senior den 7. december
2020.

Beslutning fra FagMED Senior, 14. maj 2020, pkt. 11:
Der afholdes temadag den 7. december 2020. Der nedsattes arbejdsgruppe, nér der er foretaget udpegning af medlemmer
til det fremtidige Fag MED Senior udvalg.

Formanden indstiller,
at temadagen den 7. december 2020 droftes.

Beslutning

Det forslas at temadagen den 7. december udsettes til det nye MEDudvalg er pa plads. Fokus vil vaere dreftelse af den
nye Med aftale og at inkludere de nye medlemmer af MED udvalg i Senior.

Temadagen udsattes.



Punkt 12: Kommende sager til FagMED Senior

81.38.01-P35-2-19
Resume

Neaste ordinare mede er den 18. november 2020:
Maltal - Annette Jessen deltager under dreftelsen
Resultatet af efterarets audit

Ny delpolitik - ny tilstedevaerelse

Beaeredygtige arbejdsfaellesskaber

Formanden indstiller,
at punkter til kommende meder noteres.

Beslutning

Emnerne fra HR redegerelsen skal dreftes pa det kommende made — dvs. maltal og corona.
Resultatet af arbejdsgruppens arbejde i tht. kommunikation og parerende samarbejde — dreftes pa forste mede i nyt
udvalg. Bilag udsendes med referatet.



Punkt 13: Eventuelt

81.38.01-P35-2-19
Formanden indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Materiale om den attraktive arbejdsplads kan nu findes pa det nye intra:

https://vkintra.vejle.dk/sogeresultater/#?

cludoquery=forh%C3%A Sndsaftale&cludopage=2&cludorefurl=https%3 A%2F%2Fvkintra.vejle.dk%2Fselvbetjening%2Ffind-dagsordener-og-
referater-fra-hovedmed-fagmed-lokalmed-og-

medpersonalemoder%?2F &cludorefpt=Find%20dagsordener%200g%?20referater%20fra%20HovedMED%2C%20FagMED%200g%20LokalMED%20-
%20Vejle%20Kommune%?20Intranet

Da nogle medarbejdere har udfordringer i fht. ikke at kunne tale skumgummiet, far hovedpine og kloe af de nuvaerende visir arbejdes der pa at finde

en anden lesning. Der er pt. visir i afprevning i demensafdelingen. Solgaven fremsender link til de visir de bruger til Benny. Medarbejderne har

adgang til at anvende visir eller mundbind, dog under hensyntagen til den borgergruppe man har.

Spergsmal om afklaring af alternativ bekleedning pga. allergener afklares lokalt.



https://vkintra.vejle.dk/sogeresultater/#?cludoquery=forh%C3%A5ndsaftale&cludopage=2&cludorefurl=https%3A%2F%2Fvkintra.vejle.dk%2Fselvbetjening%2Ffind-dagsordener-og-referater-fra-hovedmed-fagmed-lokalmed-og-medpersonalemoder%2F&cludorefpt=Find%20dagsordener%20og%20referater%20fra%20HovedMED%2C%20FagMED%20og%20LokalMED%20-%20Vejle%20Kommune%20Intranet
https://vkintra.vejle.dk/sogeresultater/#?cludoquery=forh%C3%A5ndsaftale&cludopage=2&cludorefurl=https%3A%2F%2Fvkintra.vejle.dk%2Fselvbetjening%2Ffind-dagsordener-og-referater-fra-hovedmed-fagmed-lokalmed-og-medpersonalemoder%2F&cludorefpt=Find%20dagsordener%20og%20referater%20fra%20HovedMED%2C%20FagMED%20og%20LokalMED%20-%20Vejle%20Kommune%20Intranet
https://vkintra.vejle.dk/sogeresultater/#?cludoquery=forh%C3%A5ndsaftale&cludopage=2&cludorefurl=https%3A%2F%2Fvkintra.vejle.dk%2Fselvbetjening%2Ffind-dagsordener-og-referater-fra-hovedmed-fagmed-lokalmed-og-medpersonalemoder%2F&cludorefpt=Find%20dagsordener%20og%20referater%20fra%20HovedMED%2C%20FagMED%20og%20LokalMED%20-%20Vejle%20Kommune%20Intranet
https://vkintra.vejle.dk/sogeresultater/#?cludoquery=forh%C3%A5ndsaftale&cludopage=2&cludorefurl=https%3A%2F%2Fvkintra.vejle.dk%2Fselvbetjening%2Ffind-dagsordener-og-referater-fra-hovedmed-fagmed-lokalmed-og-medpersonalemoder%2F&cludorefpt=Find%20dagsordener%20og%20referater%20fra%20HovedMED%2C%20FagMED%20og%20LokalMED%20-%20Vejle%20Kommune%20Intranet
https://vkintra.vejle.dk/sogeresultater/#?cludoquery=forh%C3%A5ndsaftale&cludopage=2&cludorefurl=https%3A%2F%2Fvkintra.vejle.dk%2Fselvbetjening%2Ffind-dagsordener-og-referater-fra-hovedmed-fagmed-lokalmed-og-medpersonalemoder%2F&cludorefpt=Find%20dagsordener%20og%20referater%20fra%20HovedMED%2C%20FagMED%20og%20LokalMED%20-%20Vejle%20Kommune%20Intranet
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