REFERAT FagMED Okonomi d. 08-10-2024

Mededato Tirsdag d. 08. oktober 2024 kl. 09:00

Modested Magadelokale 2225



Indholdsfortegnelse

Godkendelse af dagsorden
Godkendelse af referat

Orientering fra formand og nestformand

Arbejdsmilje

Orientering om halvarsregnskabet 2024

Klippekortmodul — et opfelgningskursus til medlemmer i MEDudvalg



Godkendelse af dagsorden

Sagsfremstilling

Godkendelse af dagsorden.

INDSTILLING
FORMANDEN INDSTILLER,

at FagMED godkender dagsordenen.

BESLUTNING

Sarah Gaarde, Malene Gros Poulsen, Brian Slot, Lone Madsen, Kristinna Andersen,
Danijel Hoffmann Sgrensen, Anette Gaarsvig og Mette Hillarius Ransch deltog i magdet.

Kennet Wolff Engel, Louise Kjeergaard Dolleris og Henrik F. Gamborg-Kvist var
fraveerende.

FagMED godkendte dagsordenen.



Godkendelse af referat

Sagsfremstilling

Referat fra mgdet d. 17. juni 2024 godkendes. Referatet kan laeses her.

INDSTILLING
FORMANDEN INDSTILLER,

at FagMED godkender referatet.

BESLUTNING

FagMED godkendte referatet.


https://dagsordener-intern.vejle.dk/vis?Referat-FagMED-Oekonomi-d.17-06-2024-kl.13.00&id=62e5cf30-fffb-40a5-a559-497081099425

Orientering fra formand og naestformand
Sagsfremstilling

Formanden og neestformanden orienterer om aktuelle punkter.
Orientering fra formanden:

« Valg og udpegninger til FagMED @konomi
* Nyt fra seneste made i HovedMED d. 17. september 2024
e Budgetforlig for 2025-2028

Orientering fra naestformanden:

e Julefrokost 2024

INDSTILLING
FORMANDEN INDSTILLER,

at FagMED tager orienteringen til efterretning.

BESLUTNING

Formanden orienterede om:

» Valg og udpegninger til FagMED @konomi: Annette Aarup Jensen stopper som
arbejdsmiljgrepraesentant og saledes ogsa som medlem af FagMED @konomi.
Thomas Linnebjerg Bech stopper ligeledes som arbejdsmiljgrepraesentant. Danijel
Hoffmann Sgrensen er genvalgt som arbejdsmiljgrepraesentant og fortsaetter som
medlem af FagMED @konomi. Henrik F. Gamborg-Kvist er ligeledes genvalgt og
tiltreeder som medlem af FagMED @konomi. René F. Hansen er nyvalgt
arbejdsmiljgrepraesentant. Det geelder ligeledes Dea Becher Sgrensen. Brian Slot
tiltreeder som ledelsesrepraesentant i FagMED @konomi.

» Nyt fra seneste mgde i HovedMED d. 17. september 2024: Referat fra madet kan
lzeses her.

» Budgetforlig for 2025-2028: Vi er ikke blevet palagt nye besparelser. Fokus er dog
fortsat pa optimeringer, sa vi kan deekke de besparelser, vi kan blive palagt i
fremtiden.

Naestformanden orienterede om:

¢ Julefrokost 2024: Datoen for arets julefrokost er d. 6. december 2024 og holdes
igen i ar i Bygningen sammen med kollegaerne pa arbejdsmarkedsomradet

FagMED tog orienteringen til efterretning.


https://dagsordener-intern.vejle.dk/vis?Referat-HovedMED-d.17-09-2024-kl.09.00&id=00c7910b-3af4-4402-9993-385393bf8682




Arbejdsmiljg
Sagsfremstilling

Sygefraveer:
Der er vedlagt to rapporter, som viser sygefraveer pr. maned pa bade kort- savel som
langtidsfraveer.

Maltal:
Der er vedlagt en rapport, som viser fraveer set i forhold til maltal.

Orientering fra Arbejdsmiljgorganisationen:
Formand for Arbejdsmiljgorganisationen giver FagMED en orientering om nyt fra seneste
made i Arbejdsmiljgorganisationen d. 23. september 2024.

Grundet sygdom i HR ser maltalsrapporten anderledes ud, end den plejer.

INDSTILLING
FORMANDEN INDSTILLER,

at FagMED drefter sygefraveer og maltal samt tager orienteringen fra
Arbejdsmiljgorganisationen til efterretning.

BESLUTNING

FagMED drgftede data for sygefraveer og maltal.

Vi oplever stille og roligt en forbedring i sygefraveeret. Vi fastholder den lokale
retningslinje for sygefraveer, hvor medarbejderne skal ringe til deres naermeste leder og
melde sig syg. Medarbejdersiden gav i den forbindelse udryk for, at det er vigtigt at
fremhaeve denne procedure som positiv, da opkaldet ikke skal opfattes som kontrol, men
derimod som en omsorgssamtale leder og medarbejder imellem.

Medarbejdersiden opfordrede ledelsen til at tale om sygefraveer i deres respektive
afdelinger/teams. IT-Support & Printcenter drefter sygefraveer én gang om maneden,
hvilket gar en forskel. Herudover er det vigtigt, at vi alle patager os et feelles ansvar og er
opmaerksomme pa hinanden i dagligdagen.

Formand for Arbejdsmiljgorganisationen, Malene Gros Poulsen, orienterede FagMED
om, at sygefraveeret ogsa har hgjeste prioritet i Arbejdsmiljggruppen.

FagMED tog orienteringen til efterretning.



Orientering om halvarsregnskabet 2024

RESUME

Orientering om @konomi & Administration pa @konomi- & Arbejdsmarkedsdirektgrens
omrade i forhold til @konomiudvalget.

Sagsfremstilling

| forleengelse af det generelle halvarsregnskab for 2024 gives en orientering om
gkonomiopfalgningen pr. juni 2024 for Gkonomi & Administration.

Budgetterne er gennemgaet, og der forventes overholdelse af Ign- og driftsbudgetterne.

Den forventede overfgrsel og mindreforbruget vedrgrer blandt andet investeringspuljer afsat i
det politiske forlig pa baggrund af selvbudgetteringsmidlerne, systemafgifter til KMD og Kombit,
Monopolbrud samt Udbetaling Danmark.

Tabel: Opggrelse serviceudgifter

1.000 kr Korrigerede Forventet Forventet Mer(+)/mindre(-)

' ' budget regnskab overfarsel forbrug
@konomi & 317.957 189.966 119.450 8.541
Administration

INDSTILLING
FORMANDEN INDSTILLER,

at FagMED tager orienteringen til efterretning.

BESLUTNING

@konomi- & Arbejdsmarkedsdirektgr, Sarah Gaarde, orienterede FagMED om
halvarsregnskabet 2024 for @konomi & Administration.

Status er, at budgettet for len og drift forventes overholdt.

FagMED tog orienteringen til efterretning.



Klippekortmodul — et opfalgningskursus til medlemmer i MEDudvalg

Sagsfremstilling

Alle medlemmer af MEDudvalg har efter afsluttet MEDgrunduddannelse ret til en arlig
uddannelsesdag pr. funktionsar, hvor de kan seette fokus pa et emne, som har seerlig
betydning for udvalgets arbejde — kaldet "Klippekortmoduler”. Ledere og medarbejdere, der
varetager bade arbejdsmiljg- og samarbejdsfunktionen, har ret til to dage pr. ari 2., 3. og 4.
funktionsar. Herefter én dag pr. ar i 5. og efterfglgende funktionsar. Retten til klippekortmoduler
begynder, nar MEDgrunduddannelsen er afsluttet, dog tidligst 1 ar efter valget/udpegningen.

Det enkelte MEDudvalg drgfter og beslutter, hvordan man vil anvende klippene, herunder om
man gnsker, at klippene skal anvendes til falles eller individuelle aktiviteter. HovedMED
anbefaler feelles kursusaktiviteter for hele MEDudvalget.

FagMED @konomi og FagMED Arbejdsmarkedsomradet er i foregaende ar gaet sammen om
at arrangere en feelles temadag. | 2019 var temaet "Mobning”, i 2020 var temaet "Psykologisk
tryghed”, i 2021 var temaet "Tillid og retfeerdighed”, i 2022 var temaet "Kommunikation som en
vigtig fremtidskompetence”, sidste ar var temaet "Fremtidens attraktive arbejdsplads — hvordan
tiltreekker og fastholder vi kompetente medarbejdere?”, og i ar var temaet "Nggleord i praksis”.

Formanden gnsker derfor en drgftelse af, om FagMED @konomi igen i 2025 gnsker at
anvende klipperkortmodulet til et feelles arrangement med FagMED Arbejdsmarkedsomradet.

Laes mere om retningslinjerne for brug af klippekortmoduler her.

INDSTILLING
FORMANDEN INDSTILLER,

at FagMED drgfter samt beslutter anvendelse af klippekortmodulet for 2025, herunder om
klippene skal indlgses pa en feelles temadag med FagMED Arbejdsmarkedsomradet.

BESLUTNING

FagMED drgftede anvendelse af klippekortmodulet for 2025 og besluttede, at klippene
gerne ma indlgses pa en faelles temadag med FagMED Arbejdsmarkedsomradet.


https://vkintra.vejle.dk/med-og-arbejdsmiljo/med/vaerdier-politikker-og-retningslinjer/alle-retningslinjer/retningslinjer-for-brug-af-klippekortmoduler/

Opfalgning pa Trivselsmaling 2024 samt evaluering af processen

Sagsfremstilling

Trivselsmalingen er en vigtig del af vores faelles indsats for at skabe et godt arbejdsmiljg og
sikre trivsel pa vores arbejdsplads.

Formalet med malingen er at kortleegge medarbejdernes trivsel i de enkelte afdelinger/teams
og skal fungere som dialogveerktgj, der kan hjzelpe til at styrke arbejdsmiljget og sikre en god
trivsel.

Succeskriteriet er, at alle arbejdspladser arbejder aktivt med arbejdsmiljget, herunder
udarbejder og arbejder serigst med en handleplan for opfelgningen pa malingen, og at
medarbejderne oplever en gget trivsel.

FagMED faelger op pa Trivselsmaling 2024 i @konomi, Strategi & Udbud samt Digitalisering &
IT, herunder status pa udvikling, samt evaluerer processen for malingen.

INDSTILLING
FORMANDEN INDSTILLER,

at FagMED drafter opfglgning pa Trivselsmaling 2024 samt evaluerer processen for
malingen.

BESLUTNING

@konomichef, Anders Hansen, deltog under punktet.

FagMED gav en kort status pa opfglgningsarbejdet (bordet rundt) og dragftede opfalgning
pa Trivselsmaling 2024 samt evaluering af processen for malingen.

Alle afdelinger (Jkonomi, Strategi & Udbud samt Digitalisering & IT) arbejder aktivt og
serigst med handleplanerne for opfglgning pa malingen.

| @konomi har malingen bl.a. affadt, at der slas en lederstilling op. | IT-Support &
Printcenter drgfter de Isbende handleplanen for deres omrade pa personalemgder.



Eventuelt

Sagsfremstilling

Drgftelse af eventuelle punkter.

INDSTILLING
FORMANDEN INDSTILLER,

at FagMED drgfter eventuelle punkter.

BESLUTNING

FagMED drgftede:

» Kommende lokalerokade: Rokader pavirker, hvorfor det er vigtigt med Igbende
information og hurtig afklaring samt opmaerksomhed pa, at det tager tid at lande i de
nye omgivelser. Herudover kan inddragelse i et vist omfang veere positiv, og det er
vigtigt med en klar plan, sa flytningerne ikke sker pa én gang og saledes ender i
kaos. Oplever medarbejdere, der har flyttet arbejdsplads, udfordringer med den
fysiske indretning, gar vi opmaerksom pa, at der gennemfgres en APV tre maneder
efter flytningen, og ellers er alle velkomne til at kontakte deres
arbejdsmiljgrepraesentant.

e Opladning af el-cykler: Medarbejdersiden spurgte ind til, hvorvidt muligheden for at
oplade batterier til el-cykler i Skolegade bliver tilgeengelig. | forbindelse med den
granne mobilitetsplan bliver der arbejdet med netop at gge den grgnne mobilitet,
hvorfor vi forhabentlig kan habe pa denne mulighed i fremtiden. Formanden gjorde
afslutningsvis opmeerksom pa, at vi har to tjenestecykler (uden el), medarbejderne
kan lane. Cyklerne er sorte og befinder sig i cykelskuret. Koden til begge cykler er
2412.

FagMED havde ingen yderligere punkter til drgftelse.
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