REFERAT FagMED Familie, Forebyggelse og B & U
Staben d. 23-05-2016

Modedato Mandag d. 23. maj 2016 kl. 09:30

Meodested Skolegade 1



Indholdsfortegnelse

Godkendelse af dagSorden (5 MIN.).....c..eccuiieiiieiiieeciee ettt e et e et e e s b e e e aaeeeabeeeaaeesaeeessnea e
Godkendelse af referat (5 MINL)....ccuviiiiiiiii et e et e e e e ere e e e etreeeeetreeeeeanaaeeas
Bordet rundt (30 MINL).....eeeieeciie ettt e et e e st e et e e e baeesbeeeaae e sbeeetaeennraeenns.
Orientering fra formanden (10 MIN.)........ooiiiiiiiiiiiieiieeeeee ettt e e e e s eaeeseeneee,
Orientering fra na@stformanden (5 MIN.)......c.cooiiiieiieeiiie et e et eesaeeenneas
Budget 2017
Et fagligt loft af folkeskolen - orientering vedr. forflyttelse af medarbejdere...........ccoceoveiniiniinncen.
Opfolgning pkt. 20 d. 10. marts: Hvad vil vi med vores FagMED? (5 min.).......ccccocveveveivieniiniiennneene
Udarbejdelse af ny strategi i Familie og Forebyggelse (10 min.)........ccceccveieviieeiieeeieeeie e

Involvering af bererte medarbejdere eller MED-systemet ved organisatoriske justeringer (15 min.).
Orientering om status pa processen med de socialfaglige radgivere (15 min.)........ccccceeevieerieeennens
Orientering fra BFU-m@det d. 12. Maj (5 MIN.).cc.eooiiiiiiiiiiiiieiecieeieese et
Orientering om sygefravarsstatistik (5 MIN.).....cceoviiiiiiiiiiniiieeieeeee e,
EVENTUEIE (5 TN ).eiiiiiiiiiieciis ettt ettt e ettt e et e e et e e eaaeesabeeetseeessaeesseesssaeesseeansseennsaennes.



Punkt 24: Godkendelse af dagsorden (5 min.)

81.38.00-P35-7-16

Resume

Lars Jarle Mikkelsen er ordstyrer ifalge ordstyrerlisten.
Beslutning

Dagsorden godkendt.



Punkt 25: Godkendelse af referat (5 min.)

81.38.00-P35-7-16
Beslutning

Referatet godkendt uden kommentarer.



Punkt 26: Bordet rundt (30 min.)

81.38.00-P35-7-16
Beslutning
Sundhedsplejen v. Ulla Dupont, Birgit N. Hansen og Kirsten Taps

¢ Sundhedsplejen deltager i forskningsprojektet NBO (Neonatal Behavioural Observation). Uddannelsen indkebes
som kompetenceudvikling til alle sundhedsplejersker. Halvdelen nu (i 12-14 maneder) og halvdelen derefter.

e Der er to stillinger slaet op pt.

o [ efteraret planleegger de et arrangement om robusthed.

Brummersvej v. Torben Berntsen

¢ De er fuldt belagt pt.
¢ De har netop besat en stilling, havde 160 ansegere.

Bifrost v. Lars Jarle Mikkelsen og Iris Skovbjerg

¢ De har haft en temadag om robusthed.

¢ De har lavet actionscards ift. en mere systemisk tilgang til APV (ArbejdsPladsVurdering).

¢ P3a Kilden har de indfert uger med ekstra fokus pé fx hygiejne eller arbejdsmilje.

¢ Ledelsen er i gang med at udtenke nye ydelser. En medarbejderidé er at oprette et bernehospice.

TCBU v. Tina Joy Bruus Lindegaard

¢ Der skal ansattes 3 socialfaglige radgivere pr. 1. august, og der rykkes rundt pa de nuvarende.

* Angsttilbud er startet op.

¢ Sprogvejlederne har netop atholdt en sprogbazar for daginstitutioner og indskolingen. P& basaren var der boder,
hvor man kunne se, hvilke tilbud der er i kommunen for at styrke den sproglige udvikling.

¢ Udfordringerne for tale-hare-konsulenter beskrives under punkt 30.

BFC v. Clemen Kragpeth

¢ BFC vokser stadig. De far mere plads, men der er tvivl om, hvorvidt det nu ogsé er nok.
¢ Familiekonsulenterne drefter, hvordan de bade kan give sparring og sikre arbejdsro.

B&U Staben v. Kristian Mygind

¢ De er fuldtallige og i fuld drift.

¢ De taler om to faldgruber ift. robusthed. Enten som et “holdkeftbolche” fra ledelsen, hvor robusthed er et
individuelt problem. Eller som “Alt forandrer sig konstant, si hvis jeg ikke flytter mig hurtigt, er der ikke plads til
mig 1 fremtiden”.

¢ De vil have fokus pé personlige mestringsvarktgjer ift. robusthed, bl.a. hvordan taler vi om det, der er svert.



Punkt 27: Orientering fra formanden (10 min.)

81.38.00-P35-7-16
Sagsfremstilling

Herunder bl.a.:
- Status pa flytning af Familieplejen
- Status pa Task Force

Familie & forebyggelseschefen indstiller,

at

orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Der arbejdes pa at fa ensartet de to familiepleje-enheder fagligt til én enhed, med Heidi Dinesen som leder og
Malene Fredsted som faglig konsulent. De har faet lokaler i Vestbygarden pr.1. juni. SSP skal ogsa flytte.
Familie- og Handicapafdelingen har pt valgt to tillidsrepraesentanter i en forsggsperiode pé 2 ér, pga. opgavens
tyngde den seneste tid.
Task Force-udviklingsprojektet skrider planmassigt frem, men der er stadig mange udfordringer. Else Zippor
fortalte om det pa BFU 12. maj.
§11 indsatsen intensiverede vi sidste ar, og tilbuddene bliver brugt meget.

o Tilbuddene skal athjeelpe familiernes udfordringer, inden det bliver nedvendigt med en bernefaglig

undersggelse.

o Nogle forlgb er pt i den tunge ende, men der skal ikke bevilges ”dobbelte §11-forlgb”.

o Medarbejderne lofter opgaverne rigtig flot.

o Om et ar forventer Familie- og Handicapafdelingen at veere med ift. undersogelser, sa de sker hurtigere.

o Forebyggelsesgruppen folger labende behovet og effekten, og justerer viften.

o Er der spergsmal til dette, kan man kontakte Mikael.
Pa visitationsmederne er der gode dreftelser af, om vi har de rette tilbud. Leverandererne udviser stor fleksibilitet,
sa borgerne fér det, de har brug for. Mgderne styrker den koordinerede indsats. Alle forlgb skal pa visitationsmeade,
undtagen de abne radgivninger mv. under §11.2.
Claus Svold har indkaldt til ”Direkteren inviterer” 2 gange arligt, - et medeforum for konsulenter og ledere. Der er
bl.a. fokus pé resiliens, og hvordan vi arbejder med det, s& det giver mening.



Punkt 28: Orientering fra naestformanden (5 min.)

81.38.00-P35-7-16
Beslutning

Intet nyt fra naestformanden.



Punkt 29: Budget 2017

00.30.00-A00-1-16
Resume

Borne- og Familieudvalget skal inden sommer godkende et teknisk budget 2017. Med godkendelsen af budget 2016 er der
taget hdnd om alle kendte krav til udvalgets ramme for bade 2016 og 2017. Teknisk budget 2017 tager udgangspunkt i
budget 2016 og er afstemt med den ramme, som er udmeldt af @konomiudvalget. Budget 2017 og kommende ars
budgetter hviler pd en reekke usikkerheder, og meget athaenger af, hvordan familieomréadet og flygtningesituationen
udvikler sig gennem 2016.

Sagsfremstilling

Ligesom tidligere &r karer budgetarbejdet i to spor. Spor 1 indeholder det tekniske budgetforslag, som inden sommer skal
godkendes af de enkelte fagudvalg inden for en ramme, som Jkonomiudvalget melder ud.

Spor 2 indeholder et oplaeg til “budget i balance” og udarbejdes af Direktionen for @konomiudvalget. @konomiudvalget
fremsaetter herefter et forslag til budget i1 balance som forhandlingsoplag til budgetforhandlingerne, som typisk
gennemfores i september.

Med de nuverende kendte forudsatninger er der jf. budgetstrategien for Vejle Kommune samlet set balance i skonomien i
2017. Det geelder ogsa for Berne- og Familieudvalget. Udvalget har i forbindelse med budget 2016 truffet beslutninger,
der honorerer de hidtil kendte krav i Vejle Kommune for bade 2016 og 2017. Budget 2017 og kommende ars budgetter
hviler imidlertid pa 3 vaesentlige usikkerheder:

¢ Kommer familieomradet i méal med ekonomien?
¢ Hvor store bliver flygtningeudgifterne? Og hvilken finansiering felger med?
¢ Bliver der krav om et omprioriteringsbidrag pa 1 pct. i 2018 og yderligere 1 pct. 1 2019?

Meget athaenger derfor af, hvordan familieomradet og flygtningesituationen udvikler sig gennem 2016. Mulige initiativer
til at imedega et eventuelt omprioriteringsbidrag til staten i 2018/19 skal forst konkretiseres til budgetleegningen for 2018
— dvs. na&ste &r.

Forvaltningen har udarbejdet et teknisk budgetforslag pa serviceomradet, som er afstemt med den ramme, som er udmeldt
fra @konomiudvalget. Den tekniske budgetramme pa service udger i 2017 1.776,016 mio. kr.. Rammen tager

udgangspunkt i vedtaget budget 2016 korrigeret for beslutninger godkendt af @konomiudvalg og Byradet.

Det samlede budgetforslag pa service fordeler sig pa hovedomréder pa folgende made:

Serviceudgifter {1.000 kr.) Teknisk budget 2017
Uddannelse og Lasring 1.063.947
Dagtilbud 445 603
Familie- og Forebyggelse 259941
Faslles rammer 6.525
| alt 1.776.016
AU rammeudmelding 1.776.016
Difference 0

Det tekniske budgetforslag omfatter ogsa udvalgets overforselsudgifter. Budgettet videreforer de kendte ekonomiske
rammer fra 2016 uandret, og det tekniske budget 2017 fordeler sig pd hovedomrader pé folgende made:



Overferselsudgifter (1.000 kr.) [ Teknisk budget 2017
Sprogcentret -1.894
Kontante ydelser mwv. 16.643
| alt 14.749

Der er afholdt feellesmeade mellem Borne- og Familieudvalget og repreesentanter for alle 3 FagMED d. 12. maj.

Alle LokalMed har i henhold til MED-reglerne haft lejlighed til — hvis de ensker det - at udtale sig om budgetlegningen
for 2017. Indkomne heringssvar er vedlagt som bilag 1.

FagMED skal jf. MED-reglerne og budgetstrategien afgive heringssvar til det tekniske budget 2017.

Familie & forebyggelseschefen indstiller,

at FagMED afgiver heringssvar til teknisk budget 2017

Beslutning

Der er kun kommet heringssvar fra Familie- og Handicapafdelingen. Det sender sekretaren videre i systemet.

Bilag

Bilag 1. Heringssvar fra LokalMED pa familieomradet



Punkt 30: Et fagligt left af folkeskolen - orientering vedr. forflyttelse af
medarbejdere

81.38.00-P35-7-16
Resume

Med budgetforliget og budget 2016 har Byradet prioriteret 27 mio. kr. til et fagligt loft af folkeskolen. Belgbet skal bl.a.
udmentes i en malrettet indsats, der bygger pa inspiration fra omstillingen i Ontario, hvor de faglige resultater er loftet
markant gennem bl.a. mélrettet ledelsesfokus, et styrket stottesystem samt kompetenceudvikling. Det 1 budget 2016
afsatte belab kan efter udvalgets prioritering overfores til de folgende ar. Der er afsat 12 mio. kr. 1 2016 samt 5 mio. kr.
varigt fra 2017.

Formélet med denne sag er at orientere om indsatsen for styrkelse af stottesystemet og i den forbindelse forflyttelse af to
konsulenter fra TCBU til PLC (Pedagogisk laringscenter) i Uddannelse & Laring.

Sagsfremstilling

Med henblik pa at skabe et styrket stottesystem har mélet vaeret bade at styrke det nuverende stettesystem
personalemaessigt, samt at f etableret et samlet og sammenhangende stattetsystem. Politisk har der vaeret et gnske om et
fagligt loft pa saerligt naturfag/science-omradet og inden for matematik og lasning.

Et stottesystem bestar grundleeggende set af nogle centrale konsulenter og decentrale vejledere pa skolerne.

I dag er den centrale stotte placeret tre steder:

¢ Hos Uddannelse & Laring er der 1 fuldtidsstilling med fokus pa lesning. Stillingen er fordelt pa to konsulenter. En
med fokus pa lesning generelt og en med fokus péa ordblinde.

e Pa Vejle Midtbyskoleﬂ er der 0,5 stilling med fokus pé leesning samt 0,5 stilling med fokus pad matematik.
e PATCBU er der 1,5 stilling med fokus pé leesning samt 0,5 stilling med fokus pa matematik. Konsulenterne pé
TCBU har primert fokus pa bern med specielle behov.

Den fremtidige organisering.
D. 14. april behandlede Borne- og Familieudvalget et forslag til bl.a. styrkelse af stottesystemet. Forslaget indebar at
stottesystemet blev tilfort 2.0 mio. kr. Med det forslag blev det besluttet;

¢ at Science- og naturfagsomradet skal styrkes med en central ansat konsulent i PLC.
e at matematik skal styrkes med en central ansat konsulent i PLC

Den ene konsulentstilling bliver finansieret med nye midler fra budgetforliget og den anden stilling bliver finansieret med
omlagning af den eksisterende stilling pa Vejle Midtbyskole. Det centrale stottesystem blev saledes styrket med 0,5 mio.
kr.

Decentralt blev stattesystemet styrket med 1,5 mio. kr. svarende til ca. 3,2 stilling. Det blev politisk besluttet, at de
decentrale stillinger skulle styrke vejlederfunktionen pa skolerne inden for matematik. Skoler fik i den forbindelse til
opgave at ga sammen i klynger og fa etableret vejlederstillinger svarende til ca. 0,25 fuldtidsstilling.

Pé leeseomradet vurderes der at veere de nedvendige ressourcer til opgaven bade centralt og decentralt. Pa leeseomradet
har det derimod vearet prioriteret, at f4 en mere sammenhangende indsats centralt. P4 laseomradet er den centrale indsats
placeret pa tre organisatoriske enheder — I Uddannelse & Leaering, pa Vejle Midtbyskole samt i TCBU.

Forvaltningsmaessigt er der enighed om, at den centrale indsats pd leeseomradet og matematikomradet fra 1. august 2016
samles i PLC i Uddannelse & Lering. Det betyder, at det centrale PLC fremadrettet kommer til at besta af 2,5
fuldtidsstilling pa laeseomradet, 1,5 fuldtidsstilling matematikomradet samt en fuldtidsstilling pa naturfag- og
scienceomrédet. Der til kommer nogle administrative funktioner.

Baggrunden for at samle de faglige konsulenter pd naturfag/scienceomradet samt konsulenterne inden for matematik og
leesning i PLC er, at fa skabt et staerkt og samlet konsulentkorps centralt. Den organisatoriske placering i en samlet enhed
sikrer, at indsatserne konsulenterne imellem bedre kan koordineres. Endvidere sikrer den samlede enhed ogsé en bedre
sammentenkning af almenomradet og de specialiserede omrade.

Konkret betyder ovenstiende, at der flyttes to konsulenter fra TCBU (1,5 leesekonsulent og 0,5 matematikkonsulent) til
PLC i Uddannelse & Lering pr. 1. august 2016.

[ Tilbuddet pa Vejle Midtbyskole er midlertidigt, og finansieret af centrale midler frem til sommeren 2016. De centrale
midler kan indgé i en samlet lgsning.



Familie & forebyggelseschefen indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Medarbejdersiden sperger ind til sagens forlab. De berorte medarbejdere foler sig ikke hert og inddraget. Vejle Kommune
kan altid &ndre medarbejdernes arbejdssted. Der bliver pt taget hdnd om de medarbejdere, der skal flyttes.

Chefgruppen var i Canada, og der var efterfolgende fokus pa, hvordan vi kan forbedre bernenes laring i Vejle. Mikael A.
og Anette Jensen har besluttet, at det var en god idé at samle de navnte medarbejdere. Mikael skulle have orienteret
FagMED tidligere, og spurgt medarbejderne, om de havde kommentarer. Grunden til, at der ikke har vaeret hering i
LokalMED, er, at beslutningen er truffet pa ledelsesniveauet over Karin Oudshoorn.



Punkt 31: Opfelgning pkt. 20 d. 10. marts: Hvad vil vi med vores FagMED?
(5 min.)

81.38.00-P35-7-16
Sagsfremstilling

Vi besluttede pa sidste FagMED-mede, at vi idag ville felge op pa, hvorvidt repraesentationen til baglandet giver mening,
eller om der skal @ndres pa det.

Formandsskabet foreslar, at vi fortsetter med vores hidtidige model, og at de enkelte afdelingsledere er opmarksomme
pa, at de kan melde emner ind til FagMED via deres reprasentant. Samtidig er Lone og Ulla ekstra opmaerksomme pa
forpligtelsen til at videregive information til dem, de reprasenterer. Lone reprasenterer Sundhedsplejen, Familieplejen,
TCBU og BFC. Lone repraesenterer Farupgard, BUCVF og Brummersve;j.

Familie & forebyggelseschefen indstiller,

at FagMED beslutter, hvorvidt vi fortsetter med vores hidtidige model, eller om der
skal ekstra medlemmer i FagMED.
Beslutning

Vi fortsetter som hidtil, og med fortsat fokus pa inddragelse af suppleanterne. Hvis formen skal andres, er formanden
aben for input.



Punkt 32: Udarbejdelse af ny strategi i Familie og Forebyggelse (10 min.)

81.38.00-P35-7-16

Sagsfremstilling

Mikael orienterer om processen med udarbejdelsen af en ny strategi, herunder om FagMEDs rolle.
Familie & forebyggelseschefen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Mikaels slides er vedhaeftet.

Mikael vil flytte fokus fra ekonomiske mal til faglige mal.

Der skal fokus pa, om det vi laver, virker. Ellers skal vi &ndre indsatsen.
Inddragelse af borgerne — maske via Facebook?

e o o o



Punkt 33: Involvering af berorte medarbejdere eller MED-systemet ved
organisatoriske justeringer (15 min.)

81.38.00-P35-7-16
Sagsfremstilling

Som opfelgning pa beslutning om at @ndre leese- og matematikkonsulenters tilknytning fra TCBU til Uddannelse og
Leering enskes en fremadrettet droftelse af de menneskelige og etiske overvejelser i forhold til, hvornér og hvordan
bererte medarbejdere informeres eller involveres.

Punktet varetages af Tina Thorndal.

Familie & forebyggelseschefen indstiller,
at punktet droftes.

Beslutning
Punktet blev behandlet under punkt 30.



Punkt 34: Orientering om status pa processen med de socialfaglige
radgivere (15 min.)

81.38.00-P35-7-16
Sagsfremstilling

Vivian Anditsch, distriktsleder pA TCBU, kommer og forteller om status pa processen med opnormering af de
socialfaglige radgivere.

Familie & forebyggelseschefen indstiller,

at

orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Karin Oudshoorn varetog punktet i stedet.

Gennemgang af formal med og indhold i funktionen — Karins slides vedhaftes.

De socialfaglige radgivere (SFR) er socialradgivere uden myndighed, som arbejder teet sammen med dagtilbud og
skoler.

Der er 11 pr. 1. august — der har veret 8 hidtil. Alle skoler skal derefter betjenes af en SFR. De 8 har hidtil betjent
ca halvdelen af kommunens skoler og daginstitutioner.

Der har veeret en workshop med de bererte skoler og samarbejdspartnere for at f& input til den fremtidige model.
Medarbejderne har ogsé vaeret inddraget.

Nova-skolen, Midtbyens skole og Sendermarkens skoledistrikt har ifalge sociogkonomiske beregninger storre
behov og far hver deres “egen” SFR.

De private daginstitutioner, fri- og privatskolerne samt specialklasserne pd udvalgte skoler betjenes af Familie- og
Handicapafdelingen.

Der var forslag fra en tilhegrer om at medes tidligt i forlebet med de gvrige tverfaglige samarbejdspartnere pa
skolen, herunder sundhedsplejen, s man kan koordinere indsatsen.



Punkt 35: Orientering fra BFU-medet d. 12. maj (5 min.)

81.38.00-P35-7-16
Sagsfremstilling
Orientering fra de 3 medarbejderreprasentanter, som deltog i BFU-medet d. 12. maj.

Familie & forebyggelseschefen indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

De tre medarbejdere lavede hver et kort oplag for politikerne. Til sammen havde de 10 minutter.

FagMED besluttede pd medet d. 10. marts, hvilke temaer, de skulle lofte pA modet. De loftede dog i stedet hver
iser emner fra egen organisation.

Neaeste gang skal deltagerne koordinere bedre, og huske baglandet.

Kristian Mygind gjorde opmerksom pa det privilegerede i, at medarbejderne fir direkte taletid hos politikerne.

L[]

L[]



Punkt 36: Orientering om sygefravzaersstatistik (5 min.)

81.28.00-P05-2-16
Beslutning

Procenten er stadig for hej, men kurven gér den rigtige vej, og der bliver arbejdet med det rundt omkring. Vi ligger
markant lavere i marts i &r end samme maned sidste ar.



Punkt 37: Eventuelt (5 min.)

81.38.00-P35-7-16
Beslutning

Der var intet til eventuelt.
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