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Punkt 1: Strategi for kompetenceudvikling

81.38.00-P35-23-17
Resume

FagMED Sundhed skal en gang arligt drefte den overordnede strategi for kompetenceudvikling. Punktet dreftes pa
feellesmode sammen med FagMED Kultur og Borgerservice

Sagsfremstilling

HR-chef Thrine Nergaard deltager pa madet til uddybende dreftelse af emnet.
Formanden indstiller,

at punktet droftes

Beslutning

Punktet er udsat til neestkommende made, idet feellesmadet aflyses grundet Coronasituationen.



Punkt 2: Godkendelse af referat

81.38.00-P35-23-17

Resume

Godkendelse af referat fra seneste FagMED-mede.
Sagsfremstilling

Godkendelse af referat fra FagMED-mgdet d. 07.10.2021.
FagMED Sundhed - referat 07.10.2021

Formanden indstiller,

at referatet godkendes
Beslutning
Referatet godkendt.


https://dagsordener-intern.vejle.dk/vis?id=5d721509-f1ef-44c6-84dc-ad84d5df3872

Punkt 3: Godkendelse af dagsorden

81.38.00-P35-23-17
Resume

Godkendelse af dagsorden
Formanden indstiller,
at dagsorden godkendes
Beslutning

Punkt nr. 1 vedr. Strategi for kompetenceudvikling er udsat til nestkommende made, idet fellesmedet er aflyst grundet
Coronasituationen.
Dagsorden godkendt.



Punkt 4: Orientering fra formand og nzestformand

81.38.00-P35-23-17

Resume

Orientering fra formand og nastformand

Sagsfremstilling

Formanden orienterer om

¢ Corona-situationen

¢ Nyt fra seneste mgde i HovedMED

¢ Nyt fra direktionen og det politiske niveau

e Budget 2022 udmentning af det vedtagne budget

Nastformanden orienterer om

Formanden indstiller,

at orienteringen tages til efterretning

Beslutning

Sundhedschefen orienterede om Coronasituationen:

¢ Regionen har anmodet om hjelp til at f& bemandet vaccinaterposterne, sa borgerne kan blive vaccineret hurtigst
muligt. HR har sendt brev ud til alle ansatte med sundhedsfaglig uddannelse. I det omfang man har lyst til at
bidrage, vil Sundhedsafdelingen vare dben for dette.

e Test-setup’et for hele kommunen justeres, sd det bliver sa trygt som muligt at g pa arbejde. PCR-testmuligheden i
Sundhedshuset bevares.

¢ Hjemmearbejdet anbefales, hvis det giver mening for arbejdstilrettelaeggelse af administrativt arbejdet. Der er ikke
tale om nedlukning i forhold til borgerne.

¢ Vejle Kommune er pt. nede som nr. 77 ud af 98 kommuner i forhold til smittetrykket.

Der var en dreftelse af forvirringen omkring hvornar borger skal anvende mundbind i forbindelse med traening og ophold
i Sundhedshuset. Der er behov for fzlles praksis hos Sundhedskurser og Genoptreening. Sundhedschefen tager kontakt til
afdelingerne for koordinering af praksis.

Formanden orienterede om:

¢ Nyt fra seneste mgde i HovedMED:

o

HovedMED anbefaler det nye Byrad at beslutte indforelse af rogfri arbejdstid fra 01.08.2022.
Sundhedsafdelingen har leenge haft regfri arbejdsplads.

o Der er indfert krav om Coronapas og pligt til at lade sig teste
o Maltal for personalegennemstremning. Der skal arbejdes pé at man lebende kan folge

personalegennemstremningen, idet nuverende maltal ikke omfatter alle korte ansattelser — f.eks. kommer
sesonansattelser ikke med i de nuvaerende maltal.

o Ligestillingsplanen blev godkendt, og skal efterfolgende godkendes i @konomiudvalget.
o Exit-samtaler — Teknisk Forvaltning har haft gode erfaringer med at aftholde exit-samtaler. Man blev i stedet

enige om at ga videre med Sofie Plenges forslag om at der lokale arbejdes med “’det gode farvel”, sdledes at
medarbejder bringer et godt indtryk med videre, og bliver gode ambassaderer for Vejle Kommune som
arbejdsplads.

Der er indgéet Lokalaftale om tele- og hjemmearbejde, som er en videreforelse af Ny tilstedevaerelsespolitik.
Aftalen ber dreftes i LokalMED

e Nyt fra direktionen og det politiske niveau:



o Sundheds- og Forebyggelsesudvalget (SFU) fortsaetter med samme formand de forste 2 ér, hvorefter Camilla
Eva Jorgensen tiltreeder som formand. Camilla har tidligere veret formand for tilsvarende udvalg i Haderslev
Kommune.

o Der er lavet en handbog til de nye udvalgsmedlemmer om de enkelte afdelingers aktiviteter.

o Sundhedsreformen er igen udszt. Der skulle veere kommet udspil inden jul.

o Det gamle SFU opfordrer det nye SFU til at arbejde videre med emnerne sundhedskompetencer og social
ulighed i sundhed.

o SDU har planer om at placere et Campus i Vejle ved Dandy Business Park, med enske om praksisneer
uddannelse — f.eks. praktik i virksomheder i Vejle Kommune. Opgaven for forvaltningen bliver at Vejle bliver
attraktiv som bosatnings by for kommende studerende.

o Klima skal teenkes ind i alle vore aktiviteter. Kommunens egen virksomhed star kun for ca. 3% af
kommunens samlede CO2-udledning.

¢ Budget 2022 udmentning af det vedtagne budget:

o SFU gav 300.000 kr. varigt til drift af det Nationale Sorgcenter, som vil etablere sig i Vejle.

o Der blev bevilget 380.000 kr. som engangsmidler til arbejdet med mental sundhed i lyset af Corona - belgbet
gar fx til projekterne Sporl8 og Aktive sammen.

o Der blev anmodet om 1,5 mio. kr. til forlebsprogram for mennesker med depression, men
Sundhedsafdelingen har efterfolgende skaret forlabsprogrammet til, sa der nu kun forventes brugt 1,2 mio. kr.

o Der var gnsker om midler til at fa lavet en analyse af pladsproblemer i Sundhedshuset. Der blev ikke bevilget
penge til dette arbejde, men arbejdet med analysen gar i gang efter juleferien, idet der er fundet midler i
forbindelse med et mindreforbrug pé anlegskontoen i 2021

Bilag

Orientering - FagMED december 2021



Punkt 5: Evaluering af Sandwich-mederne

81.38.00-P35-64-20

Resume

Evaluering af de felles sandwich-mader mellem FagMED Kultur og Borgerservice og FagMED Sundhed
Sagsfremstilling

Siden sammenlaegningen af Kulturomradet med Sundhedsomrédet og Borgerservice og Stadsarkivet i foraret 2020, har
der nu veret afholdt 3 faeelles sandwich-mader.
FagMED Sundhed bedes evaluere disse mader med henblik pa evt. tilpasninger af tid og emner.

Formanden indstiller,
at FagMED evaluerer de felles sandwich-meder
Beslutning

Medarbejdersiden mener de felles sandwich-meder giver god mening, hvor emnerne er mere overordnede - det giver
mere perspektiv og flere vinkler pa et emne, ndr man medes pé tvers af de to FagMED.
Man enedes om at evaluere megderne igen nar der har vaeret atholdt et par fysiske meder.



Punkt 6: Dreftelse af evaluering af Trivselsmaling 2021

81.00.00-P05-1-20
Resume

Styregruppen for Trivselsméling 2021 har igangsat arbejdet med evaluering af hele processen, bade for, under og efter.
Formalet med evalueringen er at kvalificere processen til naste Trivselsméling. Som led i evalueringen ensker
styregruppen FagMED, LokalMED Myndighed, LokalMED Velfzrdstaben og Kommunaldirekterens stabes svar pa nogle
forhéndsdefinerede spargsmaél vedr. processen for Trivselsmalingen. Spergsmalene er i vedhaeftede slides, som I bedes
bruge i droftelsen.

Sagsfremstilling

Trivselsmalingen blev gennemfort i januar 2021. Formélet var at kortlegge medarbejdernes trivsel i de enkelte afdelinger.
Malet var, at trivselsmalingen skulle fungere som et dialogverktej, der kunne hjaelpe til at styrke arbejdsmiljoet og sikre
en god trivsel. Malingen var ogsa en psykisk APV.

De input, som kommer ind via dreftelserne i FagMED, Lokal MED Myndighed, LokalMED Velfaerdstaben og
Kommunaldirektorens stabe indgér sammen med den lgbende feedback, som Koncern HR har faet undervejs bade fra
ledere og medarbejdere i den samlede evaluering. HovedMED drefter evalueringen 23/2 2022, og forud for dreftelsen i
HovedMED, drefter styregruppen de samlede input til evalueringen.

Resultatet af jeres dreftelse skrives ind i de vedhaeftede slides og sendes til sekreteren for HovedMED, Anita Morthensen.

Formanden indstiller,
at evaluering af Trivselsméling 2021 dreftes.
Beslutning

Opvarmning:
Generel enighed om at processen var lidt forvirrende og blev gjort lidt mere kompliceret end nedvendigt. Spergsmalet er
hvor meget opvarmning der er brug for — folk svarer jo fint alligevel.

Spergeskema:
Ingen kommentarer.

Rapporten:

Rapporten er fin og overskuelig og giver et godt overblik.

Rapporten giver et godt udgangspunkt for videre dreftelser. Der hvor der var noget at tale om, afspejlede ogsé
virkeligheden som den var, og det blev der taget fat om.

Opfoelgning:

Malingen er frisk i kort tid og resultatet bliver hurtigt foreldet.

Der var en god opfelgningsproces lige til at starte med, men der blev ikke besluttet en tidsplan fra starten for den videre
opfolgning sa det fra starten var tydeligt, hvad der skal arbejdes videre med.

Forslag om at TRIO-gruppen inden for en méanedstid efter rapporten er frigivet skal vare i gang med at arbejde med
resultatet og at resten af organisationen skal vere i gang inden for 3 méneder.

Det har vaeret en udfordring at 2021-mélingen blev lavet i januar og at mange var sendt hjem pa hjemmearbejde.

Hyppighed:

3-ars interval er fint. Hvis der er kortere interval, kan det vere svert at nd at implementere nye tiltag fra seneste maling og
fa effekten af disse til at sld igennem. Modsat ma intervallet ikke vere storre, idet der sa gar for lang tid imellem
maélingerne.

Der var enighed om, at der ber veere mulighed for at lave Midtvejs-Trivselsmaling, hvis der skulle opsté lokale behov
herfor.

Opfordring til at HR kigger pa placeringen af trivselsmalingen, s den passer bedre med de forskellige perioder for valg af
f.eks. AMR og TR — det kan vare en stor mundfuld for en nyvalgt AMR eller TR at sidde som tovholder for
opfelgningsprocessen.



Andre input:
Intet.

Bilag

Evaluering af Trivselsmélingen 2021 endelig



Punkt 7: Dreftelse af seneste fravarsstatistik

87.00.00-P05-19-17

Resume

Droftelse af sygefravaersstatistik og opfelgning pa maltal er et fast punkt pa FagMED-meder.
Sagsfremstilling

Vedlagt dagsorden er opgerelse over sygefravearsstatistikken for arene 2019 og 2020 samt perioden januar - november
2021. Fraveret vises bade som korttids- og langtidsfraveer:

o korttidsfraver: 14 dages fraveer eller derunder
o langtidsfraveer: 15 dages fravear eller derover

HovedMED har besluttet at suspendere arbejdet med maltal frem til august 2021, dette arbejde er nu genoptaget. Vedlagt
dagsorden er maltal for fraveer for FagMED Sundhed til og med november 2021.

Formanden indstiller,

at punktet dreftes

Beslutning

Punktet blev dreftet.

Bilag

FagMED Sundhed - sygefraversstatistik - korttidsfravaer
FagMED Sundhed - sygefraversstatistik - langtidsfraver

FagMED Sundhed - Méiltal



Punkt 8: Orientering om status pa arbejdsmiljoarbejdet

87.00.00-P05-19-17

Resume

Orientering om status péd arbejdsmiljearbejdet samt status pé arbejdsulykker er et fast punkt pd FagMED-meader.
Sagsfremstilling

Der gives en orientering om status pé arbejdsmiljearbejdet - herunder status pé arbejdsulykker og nervedulykker.
Arbejdsmiljearbejdet

Arbejdsmiljegruppe - Sundhed
Ingen af Sundhedsafdelingens to arbejdsmiljegrupper har atholdt mede siden sidste FagMED-meade.

Arbejdsulykker
Oversigten over antallet arbejdsulykker er delt op i arbejdsulykker og nervedulykker og fremgér af bilaget til sagen.
Oversigten daekker over perioden november 2020 - november 2021.

Der er ikke registreret arbejds- eller naervedulykker siden sidste FagMED-made.
Det er fortsat desverre ikke muligt at fa et mere detaljeret traek, saledes arten af ulykker fremgér samt hvor i
organisationen registreringerne sker

Formanden indstiller,
at punktet droftes
Beslutning

Punktet blev dreftet. AMR oplyste at det grundet travlhed har veeret nedvendigt at udskyde mederne i
Arbejdsmiljegruppen. AMR kemper lidt med lebende at fi lavet APV. AMR arbejder pa via Safety-Net at kunne gore
resultaterne af APV tilgengelig for alle medarbejdere i Sundhedsafdelingen. Ledelsen statter gerne op om at f4 denne
mulighed rullet ud.

I Tandplejen bruges Safety-Net kun til indberetning af arbejdsulykker. Tandplejen har faet et nyt system til APV vedr.
kemiske stoffer og materialer.

Bilag

FagMED Sundhed - arbejds- og naervedulykker



Punkt 9: Mangelfuld rengering i Sundhedsafdelingen

82.08.00-P27-1-21
Resume

LokalMED Sundhedsfremme har sendt denne sag vedr. mangelfuld rengering i Sundhedsafdelingen til FagMED Sundhed
til orientering.

Sagsfremstilling
P& mede i LokalMED Sundhed d. 25.11.21. havde vi et punkt pa vedr. rengering i Sundhedshuset.

Efter opstart med ny leverander af rengeringen i afdelingen 1.8.2021 oplever vi MANGE frustrationer.

Baggrunden er oplevelser som:

¢ Manglende rengering af borde, gulve i alle rum. Mange runde hjerner nér gulvet sa er tort over, hvilket betyder
MANGE nullermend, hvor borgere med kroniske sygdomme skal lave evelser pa gulv. Ved brug af stavekost i
vindueskarme efterlod de en stor hérbolle med stev pa.

¢ Manglende opfyldning af toiletpapir, hdndkledepapir pa toiletter (nér det ikke er den rengeringsassistent, der har

veeret her i mange &r).

Manglende opfyldning af sprayflasker

Manglende skift af vandspande til ”vores” afterring af borde efter brug.

Nye til opgaven naesten hver dag — ingen kontinuitet.

Manglende mulighed for at kommunikere med dem bade pé dansk og engelsk

Manglende introduktion af de nye rengeringsassistenter — pa hvad der skal rengeres, hvornar og hvordan.

Abner alle kontorer uden at Iise igen om morgenen — havde ikke faet nogle.

Ingen skilte i deren” — sa vi har ikke mulighed for at vide hvilke dage vi skal rydde bordene.

Bestilling af depotvarer — en ekstraopgave til afdelingen. Der var ikke styr pa bestilling og modtagelse / satte pa

plads.

Det betyder, at alle medarbejdere har brugt og fortsat bruger en hel del arbejdstid pa at rette op pa disse mangler,
forklaringer til borgere, samtaler indbyrdes om hvor @rgerligt denne besparelse er. Dette saerligt i lyset af det meget
velfungerende samarbejde med tidligere leverander.

Vi er helt klar over at opgaven skal i udbud, men ensker at tilkendegive utilfredsheden med vinderen af dette udbud — det
har fortsat efter 4 mdr. store konsekvenser for medarbejdere og ledere.

Pé vegne af LokalMED Sundhed
Heidi Schreder & Birthe Pors

Formanden indstiller,
at FagMED Sundhed tager orienteringen til efterretning
Beslutning

AMR i Tandplejen fortzller, at der i dag er taget billeder af den mangelfulde rengering af klinikkerne i Tandplejen. Det er
vigtigt at rengeringsstandarden overholdes, nar der er tale om klinikker.

I Sundhedsafdelingen prover man generelt at oplaere nye medarbejdere fra Renell i hvordan der skal gere korrekt rent,
men dette er ikke nok, idet der er stor udskiftning blandt de medarbejdere, som kommer fra Renell. Man oplever ogsa, at
det kan vaere sveert at kommunikere med medarbejderne fra Renell, idet ikke alle kan dansk godt nok til at forsta
problemstillingerne omkring den mangelfulde rengering, og i evrigt ikke er introduceret godt nok til arbejdet. Der er lavet
tilsyn pa rengeringen fra Controllerne og der indsendes lebende billeddokumentation. I LokalMED Sundhed har man
aftalt, at medarbejdere skal tage fat i deres leder, nér der ses manglende/mangelfuld rengering og tage billeder af dette.
Lederne kan dermed samle sammen og ga videre med dette til Renell. Det aftales at medarbejdere i Tandplejen opfordres
til at gore det samme.

Formanden opfordrer til at fortseette med dokumentationen.

Der var spergsmaél, om det vil veere muligt at bestille andet selskab til at f4 gjort rent hvis rengeringen i Tandplejen ikke er
tilstreekkelig, og sa sende regningen til Renell?



Formanden tager kontakt til Teknik- og Miljedirektoren, hvor rengeringen sorterer under.



Punkt 10: Evaluering af "klippekorts-dag" d. 4. november 2021

81.38.00-P35-23-17

Resume

FagMED Sundhed bedes evaluere klippekorts-dag d. 4. november 2021

Sagsfremstilling

FagMED Sundhed, LokalMED Sundhedsfremme og LokalMED Tandplejen atholdte fzlles klippekort-dag d. 4.
november 2021.

FagMED Sundhed bedes evaluere dagens form, indhold og udbytte.

Formanden indstiller,

at punktet droftes.

Beslutning

Punktet blev droftet. Medarbejdersiden var enige om, at det havde varet en god dag, med tid til fordybelse. Det var godt
at veere sammen pa tvaers og hver for sig i de to LokalMED. Det er godt at brug af Klippekort-modulet er kommet pa
arshjulet. Ledergruppen har ogsa givet positive tilbagemeldinger pa dagen.

Bilag

MED-dag i Sundhed - 04.11.2021



Punkt 11: Medekalender og Arshjul for 2022 for FagMED Sundhed

81.38.00-P35-23-17

Resume

Oplxg til Medekalender og Arshjul 2022 for FagMED Sundhed

Sagsfremstilling

Sekretaeren har udarbejdet et oplaeg til medekalender og Arshjul for 2022 for FagMED Sundhed samt fallesmeder med
FagMED Kultur og Borgerservice.

Arshjulet fremgér af vedlagte bilag, og mederzkken er forsogt planlagt saledes, at der tages hensyn til udvalgsmeder og
budgetprocessen for 2023 samt planlagte
HovedMED-meder.

Megdekalender — FagMED Sundhed 2022

FagMED Fell st
ag @lles Formede— | forhereden Dagsorden
Sundhed - FagMED- | medarbejder- de made
Dato i udsendes
made made side
KL Kl. Kl. Dato. Dato.
21.03,2022 14.03.22
23.06.2022 Feellesmade 15.06.22
11.10.2022 03.10.22
14.12.2022 Fellesmade 06.12.22

Formanden indstiller,
at medekalender og Arshjul for 2022 godkendes
Beslutning

Meodekalender og Arshjul 2022 godkendt. Det forste fellesmade flyttes til d. 21.03.2022. Der kan indkaldes til kortere
meder imellem de 4 planlagte meder - f.eks. forventes der indkaldt til kort orientering omkring budget 2023 i august
maned, nar datoerne for den kommende budgetproces er kendte. Tandplejen har brug for mindst 1 maneds varsel til ekstra
mgder, af hensyn til klient-kalenderen.

Bilag

Arshjul FagMED Sundhed 2022



Punkt 12: Opfelgning pa referater fra LokalMED og HovedMED

81.38.00-P35-23-17

Resume

Opfoelgning pé referater fra LokalMED og HovedMED
Sagsfremstilling

FagMED Sundhed skal holde sig orienteret om og felge op pa referat fra HovedMED samt LokalMED under FagMED
Sundhed. Referaterne findes pé Intranettet pa nedenstaende link.

¢ HovedMED
e [LokalMED Sundhedsfremme

¢ LokalMED Tandplejen

Formanden indstiller,
at FagMED Sundhed drofter referaterne.
Beslutning

Intet at bemaerke.


https://dagsordener-intern.vejle.dk/#request.kriterie.udvalgId%3D40bff949-e944-4033-ad48-025105e84821
https://dagsordener-intern.vejle.dk/#request.kriterie.udvalgId%3D22038a1a-459b-4cb9-a2e0-3e80b4e32ad3
https://dagsordener-intern.vejle.dk/#request.kriterie.udvalgId%3De4362ac5-24fc-423a-832a-1ef2be87201e

Punkt 13: Strategisk dreftelse med udgangspunkt i HR Redegorelse 2021

81.38.04-A00-1-21
Resume
HR-redegerelse 2021
Sagsfremstilling

HovedMED havde pa madet d. 22. september en strategisk dreftelse af HR-redegerelsen 2021. P4 FagMED-medet vil
Formanden give en kort orientering om redegerelsens vesentligste punkter. FagMED Sundhed bedes drefte om HR-
redegarelsen 2021 giver anledning til fremtidige indsatsomréder.

HR-redegorelse 2021 og HovedMED-sagen og referatet kan ses 1 bilaget til denne sag.

Formanden indstiller,
at punktet droftes
Beslutning

Punktet blev droftet. Man enedes om, at HR-redegerelsen generelt er et overordnet dokument. FagMED Sundhed drofter
lobende de enkelte elementer i redegerelsen under andre punkter i dagsordenerne.

Sundhedschefen tilfgjede, at ledelsen i Sundhedsafdelingen er opmaerksomme pa at et godt arbejdsmilje har indflydelse
pa rekruttering af arbejdskraft.

Bilag
Bilag 1 - HR-redegerelsen 2021 - punkt fra HovedMED 22.09.2021
HR Redegorelsen 2021 - HovedMED 22.9.21

HR Redegorelse 2021



Punkt 14: Kommende sager til FagMED Sundhed

81.38.00-P35-23-17
Resume
Neste planlagte ordinzere mede i FagMED Sundhed er berammet til 21.03.2022.
Sagsfremstilling
o Fraversstatistik og maltal for sygefraver

Arbejdsmiljearbejdet - herunder arbejdsulykker
¢ (konomi

o Regnskab 2021 - for Sundheds- og Forebyggelsesomradet
o Budget 2023

Anvendelse af klippekort-modul
Evaluering af Forretningsorden for FagMED Sundhed
Mgade med SFU juni 2022

°

L[]

Beslutning

Strategi for kompetenceudvikling - udsat fra 16.12.2021

Parkering pé& Cirkuspladsen

De strategiske strog i forhold til Sundhedsaftale-samarbejdet - orientering om statur.
Finanslovens midler til Tandpleje til de 18-21-arige.



Punkt 15: Evt.

81.38.00-P35-23-17
Formanden indstiller,
at

Beslutning

Sundhedschefen oplyste, at Sundhedsafdelingen er feerdige med lenforhandlingerne.
Man dreftede kort udfordringerne omkring parkering pé cirkuspladsen - punktet medtages pa naestkommende FagMED-
mede.

Deltagere:

Bitten Bruun

Heidi Schreder

Pia Uth

Charlotte Ostergaard-Nielsen
Sofie Plenge

Hans Kappelgaard

Diana Krogstrup
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