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Punkt 75: Godkendelse af dagsorden

81.38.00-P35-24-16
Sagsfremstilling
Godkendelse af dagsordenen.
Formanden indstiller,

at dagsordenen godkendes.

Beslutning

Dagsordenen godkendt uden bemerkninger.
Det er LokalMED pa Firkleverskolen, der skal give heringssvar pa de bererte skoler vedr. etablering af specialskole i afd.
Elkjeer.



Punkt 76: Godkendelse af referat

81.38.00-P35-24-16

Sagsfremstilling

Godkendelse af referatet fra den 7. november 2018.
Formanden indstiller,

at referatet godkendes.
Beslutning

Referatet godkendt uden bemaerkninger.
Bilag

Referat fra ordinert mede og temamede i FagMED den 7. november 2018 - version 3 - 22.11.18



Punkt 77: Orientering fra formand og FagMED

81.38.00-P35-24-16
Sagsfremstilling

Orientering fra formand og FagMED.
Formanden indstiller,

at orienteringen droftes.

Beslutning

Ulla Riisbjerg Thomsen orienterede om arbejdstidsprojekt pa skoleomradet.

Med folkeskolereformen og for laerernes vedkommende nye og vaesentligt anderledes arbejdstidsregler i Lov 409, oplever
mange medarbejdere pa skolerne, at der er et stort arbejdspres.

Derfor iveerksettes et projekt, som omhandler anvendelse af arbejdstiden pa skolerne. Projektet har til formal at afdaekke,
hvilke opgaver medarbejderne bruger tid, og om der er opgaver, der kan fjernes. Koncern HR planlegger og gennemforer
projektet i samarbejde med 2-3 skolers LokalMED.

Projektet fremgar ogsé af Vejle aftalen (forstaelsesnotatet) for leererene og padagogerne.

Notatet blev omdelt pa madet.

Bemarkninger fra FagMED:

Det giver rigtig god mening, at der kommer fokus pa hvad arbejdstiden bruges pa. Det kan give et reelt billede af
virkeligheden.

Det vil give mening at koble det sammen med PLF — leringscirklen.

Det vil give mening at koble det sammen med LEAN. (Besog pa Bakkeskolen i Kolding den 6. marts 2019)

Det er vigtigt at have fokus pé, hvordan det bliver italesat i LokalMED. Projektbeskrivelsen skal sendes ud sammen med
en folgeskrivelse, der beskriver at hele LokalMED skal vare enig i at melde sig

Det er essentielt at godt felgebrev, der beskriver projektet skal udarbejdes til LokalMED.

Notatet skal sendes ud til LokalMED, som skal vurdere, om de er interesserede i at deltage i projektet. Herefter udveelges
2 — 3 skoler.

I projektbeskrivelsen mangler en procesplan for implementeringen af de forandringer og forbedringer, der kan
iverksattes.

Vigtigt at der har vaeret en dreftelse af, hvad kerneopgaven er for man gér i gang med processen.

Projektbeskrivelsen skal indeholde beskrivelse af den kontekst projektet er en del af (Trivselsmaling, Faglig stolthed, PLF
ol.).

Overskriften foreslas endret til Projekt om tid.



Punkt 78: Regfri skoledag

17.00.01-A00-1-18
Resume

Byréadet har den 21. marts 2018 besluttet, at Vejle Kommune indgar som partner i Regfri Fremtid. Med Rogfri Fremtid er
malet, at ingen bern og unge ryger, samt at mindre end fem procent af den voksne befolkning ryger i 2030. Berne- og
Familieudvalget har draftet sagen den 6. september 2018 og 1. november 2018. Rygepolitikken er efterfelgende sendt i
haring i skolebestyrelserne samt i FagMED.

Sagsfremstilling

Byrédet har den 21. marts 2018 besluttet, at Vejle Kommune indgar som partner i Rogfri Fremtid. Med Rogfri Fremtid er
maélet, at ingen bern og unge ryger, samt at mindre end fem procent af den voksne befolkning ryger i 2030.

Undersogelse fra Kraeftens Bekempelse og TrygFonden viser, at blandt de 14-19-arige, der ryger dagligt, rog neesten én
ud af fem for forste gang i skoletiden. Tre ud af fem bliver fristet til at ryge, nar de er i skole. Hver fjerde af dem, der har
veret stoppet er begyndt at ryge igen i skoletiden. Det tyder pa, at bern og unge "lerer at ryge" i skoletiden, og at rygning
"smitter", hvis det er en del af det sociale miljo pé skolen. Undersggelsen viser desuden, at der er markant fzerre elever,
der ryger pa skoler, der har indfert regfri skoletid.

For at opna malet om at ingen bern og unge ryger i 2030, anbefales det i handleplan for Regfri Fremtid at implementere
rogfri skoletid i grundskoler og 10. klasse, samt at implementere regfri arbejdstid pa skolerne. Mange kommuner har
besluttet at indfere regfri skoletid, og de fleste kommuner har kombineret at indfere regfri skoletid for eleverne og regfri
arbejdstid for de ansatte pa skolerne.

I bilag 1 til sagen fremgér den aktuelle status vedr. rygning pa Vejles skoler, bdde hvad angar elever i lgbet af skoletiden
og medarbejdere i lobet af arbejdsdagen.

Ragfri skoledag for elever

En politik for regfri skoledag for elever indeberer, at skoleelever ikke mé ryge i skoletiden, heller ikke uden for skolens
matrikel. Forbuddet geelder alle former for rygning, ogsé e-cigaretter og snus. Hvis forbuddet bliver overtradt, skal det
handteres som andre overtraedelser af skolens ordensregler og vaerdiregelsat. Der er forventning om, at foraeldre og skole
kan samarbejde om at forhindre, at eleverne ryger i skoletiden.

For at understotte et forbud mod at ryge i skoletiden, tilbydes elever, der er startet med at ryge, hjelp til rygestop.
Foreldre til elever pa skolen tilbydes ligeledes hjeelp til rygestop.

Skoler tilbydes inspiration og vejledning af skolens personale, samt fagligt oplaeg til skolernes 8. klasser om rog og
rygning.

Sundhedsafdelingen i Vejle tilbyder desuden deltagelse ved foreldremeder, skolebestyrelsesmader mv.

I bilag 2 til sagen er vedlagt forslag til politik for regfri skoletid for elever.

Reogftri skoledag for ansatte

Som det fremgér af bilag 1 har en del skoler i Vejle Kommune indfert regfri skoledag for elever og enkelte skoler har
ogsa indfert regfri skoledag for de ansatte. I dag er alle skolernes matrikler ragfri. Med mindre der er lokale regler, kan
medarbejdere i et vist omfang "flexe ud" og forlade skolens matrikel for at ryge.

Rogfri skoledag for ansatte er indfort nogle steder efter lokale aftaler i MED og i Skolebestyrelsen.

En politik for regfri skoledag for ansatte pa alle skoler indeberer, at ansatte ikke ma ryge fra de meder ind pa skolen om
morgenen, til de har fri om eftermiddagen, heller ikke uden for skolens matrikel. Forbuddet galder alle former for
rygning, ogsa e-cigaretter og snus.

Skolens ansatte er rollemodeller for eleverne, og de skal hdndhave et forbud for elever, hvilket kan vaere svert, hvis man
selv er ryger. Forebyggelse af rygning blandt bern og unge bestir ogsa i at skabe rogfri miljoer samt at nedsatte antallet af
voksne rygere. Derfor vurderes det, at en vasentlig understottelse af rogfri skoledag for elever, at de voksne heller ikke
ryger i skoletiden.

For at understotte et forbud mod at ryge i skoletiden, tilbydes ansatte hjalp til rygestop.

Kommunens nuvarende rygepolitik for ansatte giver mulighed for, at der indferes regforbud i dele af kommunen. Ifolge
HR er det derfor ikke nedvendigt at regfri skoledag for ansatte behandles i @konomiudvalget.

I bilag 3 til sagen er vedlagt forslag til politik for regfri skoletid for ansatte.

Formanden indstiller,

at FagMED drefter sagen og afgiver heringssvar til B&U senest den 21. december



2018.

Beslutning

Ulla Riisbjerg Tomsen bad velkommen til Tina S. Wagner som er rygestop koordinator i Vejle Kommune.

Tina Wagner orienterede om baggrunden for beslutningen for igangseatning af projekt rogfti skoledag

Byradet har den 21. marts 2018 besluttet, at Vejle Kommune indgar som partner i Rogfri Fremtid. Med Rogfri Fremtid er
maélet, at ingen bern og unge ryger, samt at mindre end fem procent af den voksne befolkning ryger i 2030.

Rygning er den sterste draber i samfundet. Typisk stopper folk ferst med at ryge nér man far konstateret KOL, cancer
eller anden rogerelateret sygdom.

Sundhedsafdelingen vil meget gerne komme ud pa arbejdspladserne og holde opleeg og komme med gode rad.
Opfelgning pé spergsmal fra sidste FagMED:

Ulla Riisbjerg Thomsen har underseggt heringsprocessen i Koncern HR. Personale jurister har vurderet at processen
omkring denne sag lever op til MEDaftalen vedr. medindflydelse.

Input til heringssvar:
FagMED stotter forslaget om at indfere rogfri skoletid med forbehold:

e Der er vigtigt, at der gives bedre tid til implementering,

¢ Det er vigtigt, at forvaltningen har en understettende funktion i forbindelse med implementeringen.

o FagMED onsker at sikre kobling til processen i HovedMED vedr. en ny rygepolitik. Det anbefales, at samme
rygepolitik skal veere galdende for alle kommunes ansatte.

¢ Vi skal sikre handtering af fritidsbrugere, der ryger pé skolens matriklen, pa parkeringspladsen eller fortovet ved
skolen.

Slides fra Tina S. Wagner sendes ud sammen med referatet. Ved spergsmal kan Tina Wagner kontaktes pa tlf. 2053 4181
eller pa mail TSTWA @yvejle.dk

Bilag

Regindsatser pa skoler med bemarkninger

rogftri skoledag for elever - politik - bilag 2 251018
rogfri skoledag for ansatte - politik - bilag 3 251018

haringssvar fagmed uogl


mailto:TSTWA@vejle.dk

Punkt 79: Opfelgning pa vold, trusler og magtanvendelse

87.15.00-P05-17-18

Sagsfremstilling

Pa bagrund af trivselsmalingens resultater har FagMED U&L nedsat en arbejdsgruppe, der arbejder med opfelgning pé
vold, trusler om vold samt magtanvendelse.

Arbejdsgruppen har medtes 3 gange og har planlagt at medes 3 gange mere. Se tidsplan i udkast til Kommisorium.

Kommisorium for arbejdsgruppens arbejde dreftes og godkendes i FagMED.

Formanden indstiller,
at kommisorium for arbejdsgruppens arbejde dreftes og godkendes

Beslutning

Lene Palmer Christensen orienterede om arbejdsgruppens arbejde.

Koncern HR er ogsé reprasenteret i arbejdsgruppen.

Opgaven er bl.a. at beskrive minimumskriterier for opfelgning og udvikle registreringsskemaer til vold og trusler
P& mederne har gruppen dreftet hvad opfelgning pa vold og trusler er og hvordan det fortolkes. Det er der flere
forskellige forstéelser af opfelgning.

Der kom felgende forslag til arbejdsgruppen:

Hvis FagMED gnsker det kan der evt. pd TRIOdagen laves en stand, hvor man kan henvende sig med spergsmél eller
andet.

Der kom forslag om at samle alle AMR til en droftelse, og at opfelgningen skal systematiseres.

Der kan evt. udarbejdes et action cards der beskriver indsatser fra heendelsen sker til opfelgning. Neste made i gruppen
16. januar 2019.

Bilag

kommisorium vold fagmed dec 2018



Punkt 80: Etablering af specialafdeling pa Firkleverskolen afd, Elkjzer

17.00.00-P35-14-18
Sagsfremstilling

Som en del af budgetforlig for 2019 er det besluttet at etablere et specialtilbud pa Firkleverskolen, afd. Elkjeer, med
opstart 1. august 2019. Mélgruppen for tilbuddet er barn med ADHD og/eller autismespektrumforstyrrelser. Der er aftat 3
mio. kr. til etablering af tilbuddet.

Frem mod 1. august 2019 er der nedsat en projektgruppe og 3 arbejdsgrupper, der arbejder med:

e malgruppe og visitation
¢ padagogisk fundament
o fysiske rammer

Pa medet uddybes orienteringen.

Formanden indstiller,
at FagMED orienteres om specialtilbuddet pa Firkleverskolen, afd. Elkjaer

Beslutning

Rasmus Rosendahl Graff orienterede om punktet og gennemgik de slides, der sendes ud sammen med referatet.

Der pagér dreftelser i LokalMED vedr. processer f.eks. omkring ansettelser, omplaceringer ol.

Der vil pa skoleledermgdet den 24. januar 2019 blive orienteret om forflyttelser og tidsplan for samme.

Som udgangspunkt gar man ikke ned i len i forbindelse med en forflyttelse til en tilsvarende stilling, men Ulla fér det lige
clearet af med Marianne Lykke fra staben.



Punkt 81: Strategisk dreftelse med udgangspunkt i HR-redegeorelsen

81.38.04-A00-1-18

Resume

Droftelse af HR omradet med udgangspunkt i HR-redegerelsen, der er vedheftet som fil. Der vil vaere mulighed for at fa
et trykt eksemplar af HR redegerelsen pa selve medet.

P& medet vil der blive sat fokus pa personaleomsatningen og fastholdelse af medarbejdere i job (fra side 14),
trivselsmalingens resultater (fra side 28) samt sygefraveer (fra side 31). Der gives et kort oplaeg pad medet og der bliver
mulighed for at drefte HR-redegerelsen i mindre grupper.

Formanden indstiller,
at HR redegorelsen droftes

Beslutning

Lene Palmer Christensen gennemgik kort tal fra redegerelsen, bl.a.:

1. Personaleomsztningen.
2. Trivselsmaling pa udvalgte faggrupper (tilfredshed og stolthed).
3. Sygefraveer sammenlignet med andre kommuner.

Herefter gruppeproces med droftelse af temaer ud fra spergsmalene

o Er der andet vigtigt?
¢ Hvordan gér det?
o Hvilke yderligere strategiske indsatser skal vi foresla?

Bemerkninger fra grupperne:

¢ Det er positivt at der er en faldende personaleomsatning.

¢ Side 23. Span of control betyder ledelsesspaend, og det angiver antal medarbejdere pr. leder. Anbefalingen er ledelse
tet pa.

¢ Der er mange grunde til at man skifter job, bdde arbejdsforhold, jobindhold og geografi.

¢ Forslag om at fa fokus pa fastholdelse af &ldre medarbejdere evt. ved hjelp af tilbud om deltidsansattelse

¢ Trivselsmélingens resultater. Godt at der er arbejdet med faglig stolthed. Der skal vare tid pa skolerne til at arbejde
med processerne.

¢ Jo feerre medarbejdere en leder har jo mindre sygefraver er der. Se side 23/31.

Bilag

personaleredegorelse 2018



Punkt 82: Sygefravaer i U&L

81.28.00-P05-1-18

Resume

Udviklingen i sygefravaret i Uddannelse& Laring gennemgas i sagsfremstillingen og pa medet.
Sagsfremstilling

Status pé sygefraveer i Uddannelse & Leering

Det samlede sygefravaer i U&L er faldet fra 11,84 dage pr. medarbejder i 2017 til 10,96 dage de seneste 12 maneder

(december 2017 til november 2018). Det svarer til et fald pd 7,4%. Til sammenligning er det samlede sygefravaret steget i
Vejle Kommune og i resten af B&U.

Langtidssygefraveeret er faldet fra 6,1 dag/medarbejder i 2017 til 5,1 dage de seneste 12 maneder, hvilket svarer til et fald
pa 16,4 %. Langtidssygefraveaeret viser stigende tendens i Dagtilbud og Familie & Forebyggelse.

Korttidssygefraveret er steget fra 5,74 dage 1 2017 til 5,86 dage de seneste 12 maneder, hvilket svarer til en stigning pa
2,1%. Korttidssygefraveret i U&L er steget ligesom i resten af B&U og i1 Vejle Kommune.

Sygefraveer opdelt i forhold til faggrupper

Sygefravaret blandt leerere er faldet fra 11,24 dage i gennemsnit i 2017 til 10,36 dage de seneste 12 méneder (december
2017 til november 2018), hvilket svarer til et fald 7,8 %

Sygefravaret blandt paedagoger er faldet fra 17,31 dage 1 2017 til 14,7 dage de seneste 12 méneder, hvilket svarer til et
fald pa 14,7 %

Blandt gvrige faggrupper er sygefravaret steget fra 9,56 dage pr. medarbejder i 2017 til 9,97 dage de seneste 12 maneder,
hvilket svarer til en stigning pé 4,3 %.

Langtidssygefraveret er steget med 10,6% blandt "@vrige" og faldet 22,0 % blandt leerere og faldet 26,9% blandt
pedagoger.

Korttidssygefravaret er steget blandt leerere (4,9 %), er faldet blandt peedagoger (2,1 %) og er faldet 3,7 % blandt
"gvrige".

Oversigt over sygefravaeret i Uddannelse & Laering er vedlagt som bilag.

Formanden indstiller,
at udviklingen i sygefravaret droftes

Beslutning

Lene Palmer Christensen gennemgik punktet. Langtidssygefraveret viser en faldende tendens i U&L.
Der er en stigning i korttidssygefravaeret, og det ber der vaere fokus pd hvordan det kan nedbringes.

Bilag

sygefraver nov 2018



Punkt 83: Nedsattelse af arbejdsgruppe til planleegning af TRIOmede den
28. marts

87.00.00-P05-20-18
Sagsfremstilling
FagMED har datofastlagt et temamede for alle TRIOgrupperne den 28. marts 2019 kl. 12-16 i Vingsted Hotel- og

Konferencecenter.

Temaerne pa triomgdet er:

o Faglig Stolthed: hvordan er der arbejdet med det?

o Trivselsméling 2018: hvordan er der fulgt op pé resultaterne, hvilke handlinger er der foretaget og hvilken virkning
har det haft?

¢ Opleg af Helle Hein om ledelse af arketyper

Malgruppen for temamedet er udover TRIOgrupperne ogsa medlemmer af FagMED.

FagMED drofter, hvordan temamedet kan tilretteleegges og nedsetter en arbejdsgruppe til praktisk planleegning af
temamedet.

FagMED udpeger en leder- og en medarbejderrepreesentant til planleegning af temamedet. Tovholder for gruppen er Lene
Palmer.

Formanden indstiller,

at FagMED drefter temamedet og udpeger en leder- og en medarbejderreprasentant til
praktisk planlaegning af temamedet
Beslutning

Der skal nedsettes en arbejdsgruppe bestaende af leder- og medarbejderreprasentant. Gruppen bestér af folgende:
Mette Dahlgaard og Connie T. Hadberg

Input og forslag:

o Cafe agtigt/markedsplads eller lign.
¢ Speeddating
¢ Videndelingsgrupper

Oplaeg fra leder — herefter dreftelse mellem deltagerne



Punkt 84: Fra FagMED til LokalMED

81.38.00-P35-24-16
Sagsfremstilling
Eventuelle forhold bringes videre.

Formanden indstiller,
at eventuelle forhold bringes videre.

Beslutning

Projektet vedr. arbejdstid sendes til alle lokalMED.
Nytarsparolen ligger fra kl. 08.00 — 09.00. Det vil betyde at der er mange faggrupper der ikke kan deltage. Rikke Vagn-
Hansen bringer det videre til kommunaldirekteren.



Punkt 85: Eventuelt og naeste mode

81.38.00-P35-24-16
Sagsfremstilling

Neste mede holdes 23. januar 2019.
Formanden indstiller,

at eventuelle punkter droftes.

Beslutning
Neste moade holdes 23. januar 2019.
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