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Godkendelse af referat fra seneste mgde

RESUME

At eventuelle uklarheder fra referatet afklares. Referatet fra seneste mgde kan findes her:
I I I R 6. dk/

INDSTILLING
FORMANDEN INDSTILLER,

at referat fra forrige PersonaleMED godkendes.

BESLUTNING

Referat godkendt.


https://dagsordener-intern.vejle.dk/

Godkendelse af dagsorden

RESUME

Eventuelle bemaerkninger til dagsordenen noteres.

INDSTILLING
FORMANDEN INDSTILLER,

at dagsorden godkendes.

BESLUTNING

dagsorden godkendt.



Orientering om status pa arbejdsmiljgarbejdet

RESUME

Trivselsmalingen gennemgas og draftes.

Sagsfremstilling

Resultatet af Trivselsmalingen er tilgaengelig. Resultaterne af trivselsmalingen gennemgas pa
mgadet, hvor der ogsa vil veere drgftelser.

INDSTILLING
FORMANDEN INDSTILLER,

at resultaterne af trivselsmalingen tages til efterretning.

BESLUTNING

Trivselsmalingen blev fremlagt og gennemgaet.

Gennemgangen af trivselsmalingen viste positive resultater med en samlet score pa 6,31
ud af 7.

Undervejs blev der snakket om hvorfor vi ligger sa hgijt, og hvad der ger at vi trives som
afdeling.

Her var der blandt andet fokus pa, at der generelt er stor abenhed og tillid i afdelingen.
Dette er vigtigt at bevare, da vi samtidig er en lille afdelingen med mange forskellige roller
0g opgaver.

Ud fra drgftelse af trivselsmaling, var der enighed for at arbejde med fokus pa 3
nedenstaende temaer:

1. Balance mellem arbejdsro og dialog

2. Fortsat fokus pa den gode kultur pa arbejdspladsen (Mange forskellige
arbejdsopgaver)

3. Veerdsaetter konstruktiv uenighed

Temaer droftes pa naeste afdelingsmade og herefter udarbejdes handleplan.



Opfelgning pa referater fra FagMED og HovedMED

RESUME

Evt. punkter fra FagMED og HovedMED.

Sagsfremstilling

Nye referater er endnu ikke frigivet.

INDSTILLING
FORMANDEN INDSTILLER,

at vigtige punkter fra FagMED og HovedMED drgftes.

BESLUTNING

Punkt ikke gennemgaet, grundet manglende nye rapporter.



Droftelse af den seneste fravaersstatistik

RESUME

Fraveersstatistik drgftes.

INDSTILLING
FORMANDEN INDSTILLER,

at fraveersrapporten for perioden 1/11-2023 til og med 31/1-2024 drgftes.

BESLUTNING

Fraveersrapporten blev ikke gennemgaet. Gennemgang af fravaersrapport sker pa naeste
PersonaleMED.



Nyt fra formand og naestformand

RESUME

Formand og nzestformand deler eventuelle nyheder i KCV/VK.

INDSTILLING
FORMANDEN INDSTILLER,

at orientering tages til efterretning.

BESLUTNING

Der blev orienteret om, at Mentorstillingen kommer i opslag.



Opsamling pa dette mgde og punkter til det kommende

RESUME

Der samles op pa dette made og noteres punkter til det kommende.

INDSTILLING
FORMANDEN INDSTILLER,

at der samles op pa dette mgde og noteres punkter til kommende mader.

BESLUTNING

Ingen nye punkter.



Eventuelt

RESUME

Punktet kan bruges til akut opstaede emner til droftelse.

INDSTILLING
FORMANDEN INDSTILLER,

At eventuelle opstaede punkter draftes.

BESLUTNING

Ingen opstaet punkter.
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