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Godkendelse af referat

TEKNIK & MILJG DIREKT@REN INDSTILLER,

at referatet godkendes.

BESLUTNING

Referatet er godkendt.



Orientering fra formanden

Sagsfremstilling
Orientering ved Michael Sloth

Det Nye Byrad.

TEKNIK & MILJG DIREKT@REN INDSTILLER,

at orienteringen droftes.

BESLUTNING

Michael Sloth orientererede om det nye byrad og den politiske situatition. Der er mange nye
medlemmer i byradet. Udvalgene i Teknik & Miljg har faet 3 nye formaend og to nye
naestformaend. Den politiske situation er forandret og Teknik & Miljg forbereder sig blandt andet
med en forbedring af udvalgsdagsordner samt en introduktion til udvalgene af omraderne i
Teknik & Miljg.

Medlemmerne drgftede orienteringen.

Orienteringen taget til efterretning.



Orientering fra neestformanden

Sagsfremstilling
Orientering ved Bo Uttrup

Trivselsmaling.
Lene Roed, HK Kommunal er kontaktet for evt. deltagelse i FagMED for at tale om, hvordan

medarbejderne kan rustes til fremtidige kompetence udfordringer Lene Roed vil gerne deltage og
inviteres til naeste made i fagMED.

TEKNIK & MILJG DIREKTOREN INDSTILLER,

at orienteringen drgftes.

BESLUTNING

Lene Roed inviteres til neeste made og arbejdsgruppen nedsat i FagMED den 3. oktober 2017,
afventer Lenes besag.

Trivselsmaling i hele Vejle Kommune fra den 17. januar 2018 og 14 dage frem. FagMEDs
opgave bliver, at fa sa mange som muligt til at deltage i malingen. Malingen er anonym, og
spagrgsmalene er tilpasset Vejle Kommune. APVén indgar i trivselsmalingen. Der holdes
ekstraordineert mgde i FagMED den 28. februar 2018 om resultatet af Trivselsmalingen.
Lederne orienteres om resultatet af trivselsmalingen inden fagMED orienteres den 28. februar
2018. Skulle resultatet blive, at der er behov for tiltag til forbedring af trivslen i forvaltningerne,
er der af Vejle Kommune afsat en million kr. til dette - skulle behovet veere starre, er det en
enkelte forvaltning, der skal daekke udgifterne.

FagMED kom med deres bud pa resultatet og der forventes en svarprocent pa 100%

Pa spargsmalet - Hvor tilfreds er du med dit arbejde ?- forventer FagMED en score pa 5,5
plus/minus 0,2

Orienteringen taget til efterretning.



Fraveersstatistik

Sagsfremstilling

Kim Gravholm, Budget & Analyse orienterer om fravaersstatistikken.

TEKNIK & MILJG DIREKT@GREN INDSTILLER,

at orienteringen drgftes.

BESLUTNING

Kim Gravholm orienterede om fraveersstastistikken i Teknik & Miljg - Teknik & Miljg ligger under
gennemsnittet for fravaer i Vejle Kommune. Fremover bruges fravaersstastistikken som er
udarbejdet til de enkelte FagMED.

Droftelsen taget til efterretning.



Drgftelse af delpolitik om indhentelse af straffeattest og bgrneattest

RESUME

Der er hjemmel til indhentelse af en offentlig straffeattest i saerlige tilfeelde og mulighed for med
samtykke eller af den ansatte selv at indhente en privat straffeattest i gvrige tilfeelde.

Barneattest skal indhentes, nar den ansatte har direkte kontakt med barn og unge under 15 ar
som led i vedkommendes daglige arbejde.

Direktionen besluttede i maj maned, at man i Vejle Kommune fremadrettet indhenter
barneattest som hidtil, offentlige straffeattester hvor der er lovhjemmel, og at man indhenter
den private straffeattest, hvor vi har med sarbare borgergrupper, eller hvor vi kommer i
borgerens private hjem. Pa den baggrund er der udarbejdet en delpolitik om indhentelse af
straffeattest og barneattest.

Delpolitikken er draftet pa Direktionsmgdet 31/8 2017.

Sagsfremstilling

| Vejle Kommune har vi tillid til vores medarbejdere og tillid til at vores ledere ansaetter den bedst
egnede til stillingen ud fra objektive og saglige hensyn.

En straffeattest og bgrneattest indhentes for at skabe stgrst mulig tryghed for borgere og brugere af
kommunens institutioner.

Alle former for attester indhentes ikke kun for at sikre trygheden for vores borgere og brugere, men
ogsa for at beskytte den enkelte medarbejder mod ungdig misteenkeligggrelse.

Alle indhentede attester vurderes individuelt ud fra objektive og saglige hensyn over for den stilling,
som vedkommende skal bestride. Straffeattest og bagrneattest er en del af flere veerktgjer i det
samlede beslutningsgrundlag.

Offentlig og privat straffeattest
En straffeattest udstedes af politiet og indeholder oplysninger, som er registreret i kriminalregisteret,
bl.a. domme, bader, tiltalefrafald med vilkar for lovovertreedelser.

Der findes den private og den offentlige straffeattest. Den offentlige straffeattest indhentes af Vejle
Kommune med samtykke fra den ansatte. Den private straffeattest kan indhentes af den ansatte selv
eller af Vejle Kommune med samtykke.

Den offentlige straffeattest
Den offentlige straffeattest indeholder oplysninger om overtraedelse af straffeloven og alle gvrige

love. Oplysninger fremgar af den offentlige straffeattest i minimum 10 ar.

Fremadrettet skal den offentlige straffeattest indhentes, hvor der i lovgivningen er hjemmel til det.



Det drejer sig bl.a. om personer med arbejdsopgaver, som involverer pasning af barn under 18 ar i
eget hjem, dagtilbud/botilbud/dagntilbud til barn og unge under 18 ar, dagtilbud/botilbud til psykisk
syge og handicappede personer under 18 ar, personlige radgiver/fast kontaktperson eller
stgtteperson og personer som beskaeftiger sig med udstedelse af pas og karekort.

Den private straffeattest

Den private straffeattest indeholder kun oplysninger om overtraedese af straffeloven, lov om
euforiserende stoffer og lov om tilhold, opholdsforbud og bortvisning.

Oplysningerne fremgar af den private straffeattest i 2-5 ar.

| delpolitik om indhentelse af straffeattest og barneattest er det lagt ud til de enkelte forvaltninger at
fastseette retningslinjer for hvornar, hvordan og hvorfor der indhentes en privat straffeattest.

Der findes ikke i Vejle Kommune en generel regel om, hvornar der skal indhentes en privat
straffeattest.

Barneattest

En bgrneattest indeholder udskrift af afgerelser, hvor der er sket kraenkelse af bgrn under 15 ar,
besiddelse af bgrnepornografi og overtraedelse af straffelovens bestemmelser om seksuelle
kraenkelser af bgrn under 15 ar.

Oplysningerne fremgar af bgrneattesten i minimum 10 ar. Afhaengig af kreenkelsens karakter kan
oplysningerne fremga af bgrneattesten indtil vedkommendes dad.

Det er fastsat ved lov, at der skal indhentes barneattest pa alle, der i deres arbejdsopgaver har
direkte kontakt til bgrn under 15 ar. Her eendres ikke pa Vejle Kommunes nuvaerende praksis pa
omradet.

Nar delpolitikken er draftet og godkendt, vil der blive udarbejdet retningslinjer for handtering og
vurdering af straffeattester og barneattester.

Delpolitikken skal godkendes i @konomiudvalget.

Kommunaldirektgren indstiller, 13. september 2017, pkt. 32:
at delpolitikken drgftes.

HovedMEDudvalg, 13. september 2017, pkt. 32:

Thrine Ngrgaard gennemgik delpolitikken. | delpolitikken er det lagt ud til de enkelte forvaltninger
(FagMED) at fastseette retningslinjer for hvornar, hvordan og hvorfor der indhentes privat straffeattest
i pageeldende forvaltning.

Medarbejdersiden oplyste, at de medarbejdere, der pa Affald/Genbrug underviser bgrn afvises ved
politiet i forhold til indhentelse af barneattest.

Thrine Ngrgaard har undersagt sagen naermere efter mgdet. | noterne til bgrneattestloven er det
preeciseret, at pligten til at indhente bgrneattest kraever, at det fra anseettelsens pabegyndelse skal
veere hensigten, at personens tilknytning til "b@rnene” skal have mere end enkeltstdende eller
kortvarig karakter.



Der skal derfor ikke indhentes bgrneattest til medarbejderne ude pa affald/genbrug, nar de har besgg
af barnene, da det ikke er deres primaere arbejdsopgave, og besggene ofte er af kortvarig karakter.

En pligt til at indhente barneattest kraever en fast tilknytning, og besggene falder ikke under denne
definition.

Medarbejdersiden spurgte ind til, om der skal indhentes en privat straffeattest pa de medarbejdere,
som pa Affald/Genbrug, star og makulerer personfalsomme oplysninger?

Ledersiden svarede, at det i henhold til delpolitikken er en beslutning, som FagMED Teknik & Miljg
skal tage.

Medarbejdersiden spurgte ind til, hvorfor man ikke behandler alle ansatte ens, uanset
anseettelsessted?

Ledersiden svarede, at der Igses mange forskelligartede opgaver, derfor forskellen. Det har veeret en
vurdering og overvejelse af, hvilket arbejde der udferes.

Delpolitikken blev vedtaget med tilfgjelsen "handicappede” efter psykisk syge under afsnittet om "Den
offentlige straffeattest”.

Delpolitikken skal draftes i U, inden den offentliggares.

TEKNIK & MILJD DIREKT@REN INDSTILLER,

at FagMED drgfter lokale retningslinjer for private straffeattester, hvor der ikke er lovhjemmel
til at indhente den offentlige straffeattest.

BESLUTNING

Medarbejdersiden i FagMED udtrykte tillid til, at HR i T&M foretager en
konkret vurdering i hvert enkelt tilfaelde.

HR vurderer i hvert enkelt tilfaelde om, der skal indhentes privat
straffeattest.

Draftelsen tages til efterretning.



Service med vilje

Sagsfremstilling

Service med vilje.

Orientering ved Michael Sloth

TEKNIK & MILJG DIREKT@REN INDSTILLER,

at orienteringen droftes.

BESLUTNING

Service med vilje er en udviklingsprocess for alle i Teknik & Miljg - Der laegges op til fra
Chefgruppen, at medarbejderne skal m@des to gange i 2018 og drgfte service - Service med
vilje skal implementeres Igbende i 2018 - planen er det seettes igang i foraret 2018, hvor alle
mgdes en formiddag/eftemiddag. Her vil der blive orienteret om forlgbet. Medarbejderne vil
blive orienteriet labende.

Telefonservicen er forbedret. Det er nu sadan, at det er en fysisk person, der besvarer opkald til
Teknik & Miljgs hovednummer. Sammenlignes antal opkald til Teknik & Miljg med samme uge
sidste ar, 2016 er opkaldene til hovednummeret steget, samtidig med at ventetiden for
personen, der ringer til Teknik & Miljgs hovednemmer er faldet.

Medlemmerne drgftede emnet.

Orienteringen taget til efterretning.



Trivselsmaling 2018

Sagsfremstilling
Fra Temamgdet med HovedMED og FagMED den 14. november 2017

Orientering ved Marianne Holt

Opvarmning til trivselsundersagelse

 Vores bud pa resultatet af trivselsundersagelsen; kender vi vores omrader - hvorfor skal vi have
en trivselsmaling?

» Udgangspunkt:

o FAG-Med skal veere forgangsmaend-/kvinder i en positiv-dialog med medarbejderne og
forteelle den gode historie

> Medarbejderne skal vide at det er

 Lederne som informerer om trivselsundersggelse til medarbejderne via personalemader mv.
* FAG-MED kan understgtter dette, evt. ved at deltage sammen med lederne i personalemader

* FAG-MED orienterer LOKAL-MED, sa de tillidsvalgte der, ogsa kan hjselpe med positiv-dialog
med medarbejderne

* Informationer kan desuden gives via infoboard, opslag, e-mails, diverse arrangementer

* FAG-MED forventer en svarprocent pa 100% - Husk; der bliver udleveret en paskekurv til de
afdelinger der har 100% besvarelse

» Husk at informere dette ud: Har en medarbejder sveert ved at bruge edb ellers sveert ved at
lzese, kan tillidsvalgte hjeelpe med at udfylde spgrgeskema (det skal ikke vaere en leder)

Opfolgning

* Resultaterne fra trivselsundersggelsen gennemgas pa ekstraordinaert FAG-MED-mgde den
28.02-2017 kl. 8.30

» Afhaengig af resultatet vurderes om der er tvaergaende temaer, der skal arbejdes videre med i
FAG-MED regi



* Pa ordinzert FAG-MED (efter sommerferien 2018) falges op pa status afdelingernes
fokusomrader, igangsat ifm. trivselsundersggelsen (fastholdelse)

» HR-partner kan inviteres som sparring til ovenstaende

TEKNIK & MILJG DIREKT@REN INDSTILLER,

at orientering droftes.

BESLUTNING

Droftelsen taget til efterretning.



Faglig stolthed

Sagsfremstilling
Forslag fra LokalMED om Faglig Stoltheds arrangement 2018

TEKNIK & MILJG DIREKT@GREN INDSTILLER,

at forslaget drgftes.

BESLUTNING

Der er et gnske fra medarbejderne om et Faglig Stoltheds arrangement. Der nedsaettes en
gruppe, der vil arbejde videre med dette. Gruppen bestar af Marianne Holt og Lau Lykkebak -
fra LokalMED deltager Anne Vibeke Kragelund og Lars Kastberg. Gruppen undersgger om
Materielgarden vil vaere med. Jargen Chris Madsen deltager pa ledersiden. Faglig Stoltheds
arrangementet kan evt. kobles sammen med Service med Vilje. Lau Lykkebak indkalder til
forste mgde. Gruppen undersgger om der evt. findes en pulje i Skolegade, hvor der kan sgges
om tilskud. Arrangementet kunne veere for alle medarbejdere i Vejle Kommune. Det er muligt,
at udbyde det via kursusdelen pa Intranettet og dermed indbyde medarbejdere fra hele
Kommunen, der kunne veere interesseret - det vil ogsa veere maden, som kan bruges sa
deltagerantallet begraenses til de antal medarbejdere, der er plads til pa den enkelte aktivitet.

Droftelsen taget til efterretning.



FagMED mgdedato 2018

Sagsfremstilling
Mgdedatoer i FagMED 2018
7. marts 2018

19. juni 2018

25. september 2018

19. december 2018

Ekstra ordinaert FagMED den 28. februar 2018 - resultat af trivselsmalingen.

TEKNIK & MILJG DIREKTOREN INDSTILLER,

at mg@dedatoerne godkendes.

BESLUTNING

Mgdedatoerne er godkendt.



Arbejdsskadestatistik

Sagsfremstilling
Arbejdsskadestatistik.

TEKNIK & MILJG DIREKT@GREN INDSTILLER,

at arbejdsskadestatistikken drgftes.

BESLUTNING

Droftelsen taget til efterretning.



Evt.

Sagsfremstilling
Evt.

TEKNIK & MILJG DIREKT@GREN INDSTILLER,

at sagen drgftes.

BESLUTNING

Medlemmerne forslar, at der pa FagMED mg@derne kunne orienteres om, hvad der foregar i de
politiske udvalg - hvilke emner optager politikkerne.
Den politiske situation - saettes pa dagsorden fremover.

Der skal i FagMED lgbende folges op pa Udvikling af service, Service med vilje, hvor langt er vi
og hvad kommer der til at ske fremover.

Der er gnske om et Digitalt og kommunikations tema - FagMED vil invitere Kommunikation til
en orientering om, hvad der rgrer sig digitalt, hvordan kommunikere vi nu og fremover - hvor
langt er vi, hvad er det nye og hvor er vi pa vej hen.
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