REFERAT FagMED Dagtilbud d. 25-09-2017

Meadedato Mandag d. 25. september 2017 kl. 12:00

Meodested Modelokale 3



Indholdsfortegnelse

Godkendelse af dagsorden

GOAKENAEISE AF TEIETAL. ... eeeeeeee e e e e e e e et e e e e e e e e e e e e e e e eeeeeeeaaaeeeeanaaaasaaanes

Sygefraveer
Lukket.......
Eventuelt...



Punkt 24: Godkendelse af dagsorden

81.38.00-P35-33-16
Sagsfremstilling

Godkendelse af dagsorden til nervaerende mede.

Dagtilbudschefen indstiller,

at dagsordenen godkendes.

Beslutning
Godkendt.



Punkt 25: Godkendelse af referat

81.38.00-P35-33-16

Sagsfremstilling

Godkendelse af referat fra sidste made atholdt 15. maj 2017.
Dagtilbudschefen indstiller,

at referatet godkendes.

Beslutning
Godkendt.
Bilag

Bilag 1: Referat fra made i FagMED Dagtilbud 02.05.17



Punkt 26: Information fra formanden

81.38.00-P35-33-16
Sagsfremstilling

Formanden informerer FagMED Dagtilbud.
Dagtilbudschefen indstiller,

at formandens information tages til efterretning.

Beslutning

Formandens information taget til efterretning, herunder:

Temamede for HovedMED og alle FagMED 14. november kl. 12-16
Temaet for medet er ”Trivselsmaling 2018”. Fokus vil vaere pa opvarmning til og opfelgning pa trivselsmalingen. Der
abnes snart for personlig tilmelding via Plan2learn.

Budgetforlig 2018

Der er afsat 3 mio. kr. arligt specifikt til bedre normeringer i daginstitutioner.

Der er afsat 25 mio. kr. arligt til hele B&U, som endnu ikke er gremarket specifikke formal.

Der er bevilget en ny daginstitution i Bredballe.

Dagtilbuds evrige anlegsensker ikke er imgdekommet, hvilket betyder at nogle bern ikke kan fa dagtilbudspladser i
naromradet. Det er uklart om de 25 mio. kr. kan bruges til anleg af nye daginstitutionspladser.

Fald ikke pa halen - det kan forebygges

Branche Fellesskab Arbejdsmilje (tidligere BAR) har iverksat en kampagne der skal forebygge faldulykker inden for
vores arbejdsomrade. kampagnematerialet er vedheeftet dette referat. Se ogsa
https://www.arbejdsmiljoweb.dk/arbejdsmiljoearbejdet/arbejdsulykker/faldulykker/fald arbejde boern/kampagnemateriale



https://www.arbejdsmiljoweb.dk/arbejdsmiljoearbejdet/arbejdsulykker/faldulykker/fald_arbejde_boern/kampagnemateriale

Punkt 27: Information fra naestformanden

81.38.00-P35-33-16
Sagsfremstilling

Neastformanden informerer FagMED Dagtilbud, herunder information fra HovedMED.
Dagtilbudschefen indstiller,

at nastformandens information tages til efterretning.

Beslutning

Nestformandens information taget til efterretning, herunder information fra HovedMED:

Aktindsigt

Afledt af den verserende havnesag orienterede Niels Agesen HovedMED om, at Offentlighedslovens § 41 altid bliver
overholdt, nar medier eller andre beder om aktindsigt i personalemapper. Det vil sige, at man som medarbejder i Vejle
Kommune altid vil blive orienteret, hvis der er bedt om aktindsigt i ens personalemappe.

Status pé sygefraversgruppe

Arbejdsgruppen har besluttet at tage kontakt til udvalgte arbejdspladser med hgjt sygefraveer ssmmenlignet med det
gennemsnitlige sygefravaer pa fagomradet. Her vil man gé i dialog med TRIO-gruppen om, hvad man kan gore for at
handtere og forebygge sygefraveer. Derudover vil der blive udbudt kurser for TRIO’en i forebyggelse og handtering af
sygefraveer.

Der skal fremadrettet samarbejdes med Jobcentret pad omrédet, for de ansatte i Vejle Kommune, som ogsé er borgere i
Vejle Kommune.
Der vil ligeledes blive udviklet kurser i juraen og den vanskelige samtale ved sygefraver for ledere.

Personalepolitiske verdier

Der arbejdes pt. pa et nyt s&t/reviderede personalepolitiske vaerdier. I den forbindelse er det besluttet, at alle medlemmer
af HovedMED skal besage 1-2 arbejdspladser, uden for eget fagomrade med henblik pé at afdeekke kendskab til og
implementering af nuverende vardier.

Videoovervagning

Det har vist sig at 75-80 af alle alarmer i Vejle Kommune er fejlalarmer, hvilket giver betydelige unedige omkostninger til
vaegtere. Der har derfor varet undersegt mulighederne for at minimere antallet af unedvendige vagterudrykninger, og en
af mulighederne er en fremtidig anvendelse af videoovervigning. Ved anvendelse af adskillige videokameraer pa samme
lokation, vil man fra vagtfirmaet side via videoovervégningen kunne vurdere, hvorledes der vil vaere behov for at sende en
vaegter ud til den konkrete institution, hvorfra alarmen er aktiveret.

HovedMED har i den forbindelse dreftet oget anvendelse af videoovervigning, med henblik pa et kommende udbud.
Opsatning af videoovervagning skal altid dreftes i LokalMED forud for opsettelse.

Trivselsméling

Trivelsmalingen gennemfores i januar 2018. Spergeskemaet er reduceret til 20 spergsmal og omhandler nu ogsa psykisk
arbejdsmilje. Resultatrapporterne er gjort overskuelige, der er indsat sygefravaersstatistik og benchmark til
dagtilbudsomréadet. Disse udsendes i uge 8-9 til lederne, og prasenteres herefter for triogrupper pa meder, hvor HR
deltager.

Der afsettes 500.000 kr. til opfelgning, hvoraf 100.000 anvendes til at hgjne svarprocenten.

Der er opvarmning til trivselsmélingen pa temamedet for Hoved- og FagMED 14. november.

Budget
Som en konsekvens af Moderniserings- og effektiviseringsprogrammet for 2018, skal der findes 8,5 mio. kr. 1 2018, som
alle politiske fagudvalg skal bidrage forholdsmaessigt lige meget til. B&U skal bidrage med 3,8 mio. kr.

Indholdstakserede SMS tjenester og donationer

Vejle Kommune har ca. 7000 mobilabonnementer, som nu far mulighed for at oprette en privat TDC betalingskonto, der
kan bruges til donationer og indholdstakserede SMS-tjenester.

HovedMED er enig om, at det er vigtigt med tydelig kommunikation i vejledningen til TDC betalingskonto. Den skal
derfor indledes med, at muligheden for at oprette en TDC betalingskonto udelukkende er for de ansatte, som bliver



beskattet af deres arbejdsmobil.

Delpolitik om indhentelse af straffeattest og berneattest

Der udarbejdes en delpolitik for hvornér der indhentes forskellige typer af attester.

Bemeattest skal indhentes, nar den ansatte har direkte kontakt med bern og unge under 15 &r som led i vedkommendes
daglige arbejde.

Direktionen besluttede i maj maned, at man i Vejle Kommune fremadrettet indhenter berneattest som hidtil, offentlige
straffeattester hvor der er lovhjemmel (hvor forhold er oplyst i minimum 10 &r), og at man indhenter den private
straffeattest (hvor udvalgte forhold kun er oplyst i 2-5 ér), hvor vi har med sarbare borgergrupper, eller hvor vi kommer i
borgerens private hjem. Det er FagMED der senere skal fastsette retningslinjer for hvornar, hvordan og hvorfor der
indhentes private straffeattester.

Intern MED-underviser
Der er nedsat et ansattelsesudvalg der skal indsatte en intern MED-underviser i Vejle Kommune.

HR-redegorelsen
Den arlige HR-redegerelse udkommer snart. Den har fokus pa ledelse med vilje og faglig stolthed.



Punkt 28: Lukket

81.38.00-P35-33-16



Punkt 29: Lukket

81.38.00-P35-33-16



Punkt 30: Lukket

81.38.00-P35-33-16



Punkt 31: Lukket

81.38.00-P35-33-16



Punkt 32: Lukket

81.38.00-P35-33-16



Punkt 33: Lukket

81.38.00-P35-33-16



Punkt 34: Sygefraver

81.38.00-P35-33-16
Sagsfremstilling

Der er vedhaftet tre bilag fra ledelsesinformationssystemet BI - henholdsvis det totale sygefraveer, korttidssygefraver
(mindre/lig) 14 dage og langtidssygefravear (storre/lig 15 dage).

Der er sket et fald i det totale sygefravar over de seneste tre maneder, hvilket primeert skyldes at langtidssygefravaeret har
veeret faldende over de seneste tre maneder. Den tendens der var henover 2016 og fordret 2017, ser ud til p.t. at vere
vendt/stabiliseret.
Undersogelse af langtidssygefraveer med informationer fra jobcenteret
Jobcenteret har set pa langtidssygemeldte (leengere end 8 uger), som har bopzl i Vejle kommune. Det er fra hele 2016
(hvor ferste fraveersdag er registeret i 2016). Der er ikke medtaget delvist syge/raske.
Vi gnskede at f4 undersogt folgende om arsagerne:

¢ Arbejdsmiljorelateret

¢ Ikke arbejdsmiljerelateret
e Béde - og

I tabellen nedenfor er angivet de antal jobcenteret har fundet frem til.

Arsager  Langerevarende sygefraveer i Dagtilbud i 2016 - Antal personer (ialt 55)
Arbejdsmilje Ikke arbejdsmilje Béde og Alder
0-29 3049  50-
Psykiske 9 4 8 1 39 16

Fysiske 6 27 1

Vi far her ikke svar pé hvilken aldersgrupper der mest har de henholdsvis fysiske og psykiske arsager.
Ej heller giver det svar pé:

Psykiske: hvis arbejdsmiljerelateret, hvilke arsager?

Fysiske: hvis arbejdsmiljerelateret, hvilke arsager?

Dagtilbudschefen indstiller,

at statistik og resultater dreftes med henblik pé, at der tages stilling til, hvad der mere
skal gores - f.eks. om der skal vere et seerligt fokus i arbejdsmiljemalene.
Beslutning

Statistik og resultater dreftet.
Langtidsygefraveer er faldet markant, ligesom korttidsfravaeret ogsa viser en mindre faldende tendens.
Input til serlig fokus i arbejdsmiljemalene blev dreftet under punkt 29 (Input til arbejdsmiljemal).

Bilag



Bilag 5: FM 25-9-17 total fravaer
Bilag 6: FM 25-9-17 langtidsfraver

Bilag 7: FM 25-9-17 Korttidsfravaer



Punkt 35: Lukket

81.38.00-P35-33-16



Punkt 36: Eventuelt
81.38.00-P35-33-16
Dagtilbudschefen indstiller,

at

Beslutning
Intet dreftet under dette punkt.
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