REFERAT FagMED Okonomi d. 24-06-2022

Mededato Fredag d. 24. juni 2022 kl. 09:30

Modested Magadelokale 2225



Indholdsfortegnelse

Godkendelse af dagsorden
Godkendelse af referat
Orientering fra formand og nestformand
Arbejdsmilje
Rogfri arbejdstid - fortsat droftelse
Den arlige arbejdsmiljedreftelse
Arsregnskab 2021
Budgetopfelgning pr. 30. april 2022

Droftelse

Eventuelt

af organisationsarbejde 1 @konomi & Controlling..............cccvvieviieeiiiiiniiieeiieecee e

— O 0 N W B~ W

15
17



Godkendelse af dagsorden

Sagsfremstilling
Godkendelse af dagsorden.

FORMANDEN INDSTILLER,

at FagMED godkender dagsordenen.

BESLUTNING

Danijel Hoffmann Sgrensen var fraveerende pa mgdet. Der deltog ingen suppleant for
Danijel.

Dagsordenen blev godkendt.



Godkendelse af referat

Sagsfremstilling
Referat fra mgde i FagMED @konomi d. 3. marts 2022 godkendes. Referatet kan lseses her.

FORMANDEN INDSTILLER,

at FagMED godkender referatet.

BESLUTNING

Referatet blev godkendt.


https://dagsordener-intern.vejle.dk/vis?id=9dcbe4ef-e8d5-4461-9436-f23963bcdfbd

Orientering fra formand og naestformand

Sagsfremstilling
Formanden og neestformanden orienterer om aktuelle punkter.

Orientering fra formanden:

e Nyt fra HovedMED
e Strategiplansarbejde

e Jkonomiaftale

Orientering fra naestformanden:

e Nyt medlem i FagMED @konomi

FORMANDEN INDSTILLER,

at FagMED tager orienteringen til efterretning.

BESLUTNING

Formanden orienterede FagMED om den nye aftale for hjemmearbejde.

Formanden gjorde FagMED opmaerksom pa den video med chef for Digitalisering & IT,
Brian Slot, der er blevet sendt til alle, og som omhandler det igangvaerende
strategiplansarbejde i Brians afdeling. Medarbejdersiden papegede i den forbindelse, at
det er rart at fa synliggjort arbejdet med at na malene i strategiplanen. Det er dog vigtigt
at teenke pa malgruppen for kommunikationen, og at indholdet skal veere sa konkret som
muligt. Hvor nogle mener, at videomediet er det foretrukne, foretraekker andre skriftlig
kommunikation via mail, der nemt danner et hurtigt overblik.

Formanden orienterede FagMED om, at der er blevet indgaet en gkonomiaftale. Aftalen
er stram. Der er ikke direkte besparelser, men den laegger op til, at vi skal omstille og

effektivisere. Det skal bl.a. ske via nye digitale lgsninger.

Naestformanden orienterede FagMED om, at Annette Aarrup Jensen fremover deltager
som arbejdsmiljgrepraesentant i stedet for Flemming Hedegaard Wagner.

FagMED tog orienteringen til efterretning.



Arbejdsmiljg

Sagsfremstilling

Sygefraveer:
Der er vedlagt en rapport, som viser sygefravaer pr. maned.

Maltal:
Der er vedlagt en rapport, som viser fraveer set i forhold til maltal.

Orientering fra arbejdsmiljggruppen:
Formand for arbejdsmiljggruppen, Jacob Saxeskov, giver FagMED en orientering om seneste

nyt.

Referat fra seneste mgde i Arbejdsmiljgorganisationen d. 1. juni 2022 kan lzeses her.

FORMANDEN INDSTILLER,

at FagMED drgfter sygefraveer og maltal samt tager orienteringen fra
arbejdsmiljggruppen til efterretning.

BESLUTNING

Formanden for arbejdsmiljggruppen, Jacob Saxeskov, orienterede FagMED om seneste
nyt.

Arbejdsmiljggruppen har uden held veeret pa jagt efter en ny arbejdsmiljgrepraesentant
for henholdsvis Digitalisering & IT samt Strategi & Ledelse. Arbejdsmiljggruppen er enige
om, at deltagelse i gruppen skal forega pa frivillig basis. Formanden er derfor for
nuveerende repraesentant for begge omrader, og medarbejdere skal saledes tage kontakt
til ham i tilfeelde af udfordringer.

Formanden for arbejdsmiljggruppen orienterede FagMED om, at arbejdsmiljggruppen gar
brug af dynamiske APV’ere. Det betyder, at sikkerhedsrunderinger gennemfares efter
behov. Stgjproblemer har fyldt en del hos medarbejderne de sidste par maneder, hvilket
akustikplader og MuteBoxes skal afhjeelpe. Gruppen arbejder pa at fa kgbt en ekstra
MuteBox, som skal placeres ved IT-afdelingen.

Formanden for arbejdsmiljggruppen orienterede FagMED om, at der i den seneste
periode ikke er blevet indberettet nogle arbejdsulykker. Han papegede i den forbindelse,
at vi er blevet rigtigt gode til at bruge SafetyNet. Det er vigtigt, eftersom vi har et gnske
om at veere datadrevet. Det kreever, at indberetningerne er korrekte.

FagMED tog orienteringen til efterretning.
FagMED drgftede sygefraveer og maltal, og det er tydeligt, at der i 2022 er sket noget

med sygefraveeret sammenlignet med 2021 og 2020. Sygefraveeret er hgjere. Det
skyldes bl.a. langtidssygemeldinger. Corona er dog ligeledes en faktor, da Corona er


https://dagsordener-intern.vejle.dk/vis?id=3447cde6-597a-4db1-a60c-4e0e11dacc56

blevet indberettet som almindelig sygdom. En eventuel omorganisering kan ogsa veere
skyld i stigningen, da sadan en proces kan udmgnte sig i sygemeldinger.
Medarbejdersiden gjorde opmaerksom pa, at der er fejl i maltallene. HR er blevet
informeret.

Medarbejdersiden fortalte afslutningsvist, at IT oplever, at telefonrobotten Berta afhjaelper
travihed ved at svare pa generelle henvendelser. Pa den made kan tiden bruges pa
noget andet. Muligheden er god, og flere overvejer at ggre brug af samme teknologi, der
kan lette den daglige opgavelasning.



Ragfri arbejdstid - fortsat drgftelse

Sagsfremstilling

| @konomi- & Arbejdsmarkedsforvaltningen har vi endnu ikke indfert ragfri arbejdstid.
Formanden valgte derfor pa det seneste mgde i FagMED d. 3. marts 2022 at invitere
Sundhedsfremme & Forebyggelse til at fortzelle om deres erfaringer med at indfare rggfri
arbejdstid. Oplaegget skulle danne udgangspunkt for en drgftelse i FagMED om, hvordan vi
bedst bliver klar til at indfgre ragfri arbejdstid pa vores omrade.

Under og efter oplaegget skete en kort draftelse. Grundet manglende tid blev den fortsatte
droftelse udskudt til naeste made i FagMED i juni maned.

Byradet har siden mgdet i FagMED d. 3. marts 2022 besluttet at indfere rggfri arbejdstid pa
alle arbejdspladser i Vejle Kommune pr. 1. august 2022 — dog uden kontrol ved

hjemmearbejde. Det skete pa et byradsmgde d. 9. marts 2022.

Delpolitik for r@g/regfri arbejdstid i Vejle Kommune er vedlagt som bilag.

FORMANDEN INDSTILLER,

at FagMED fortsaetter dragftelsen fra madet d. 3. marts 2022 om, hvordan vi bedst bliver
klar til at indfgre regfri arbejdstid pa vores omrade pr. 1. august 2022.

BESLUTNING

FagMED fortsatte dragftelsen om, hvordan vi bedst bliver klar til at indfagre rggfri arbejdstid
pa vores omrade pr. 1. august 2022.

FagMED oplever ikke beslutningen om ragfri arbejdstid som vaerende en udfordring pa
vores omrade. Medarbejdere har ikke umiddelbart udtrykt bekymring, om end den
selvfglgelig kan veere til stede. Det er op til den enkelte medarbejder at beslutte, hvorvidt
vedkommende gnsker at stoppe helt med at ryge eller gnsker at gagre brug af
hjeelpemidler som f.eks. spray i arbejdstiden. Medarbejdere tilbydes kurser, hvilke HR har
informeret om pa intranettet.

Medarbejdersiden spurgte ind til, hvorvidt de askebaegere, som er placeret ved dgrene i
Skolegade, fiernes. FagMED-sekretaeren har efterfelgende spurgt Facility Management.
De oplyser, at de kigger pa sagen. Alle askebaegere bliver dog ikke fijernet, da det for
borgerne ikke er forbudt at ryge. Borgerne skal saledes have mulighed for at komme af
med deres skodder, sa skodderne ikke i stedet ender pa jorden.



Den arlige arbejdsmiljgdraftelse

RESUME

HovedMED skal sikre den overordnede strategiske planlaegning af arbejdsmiljgarbejdet.
Derfor gennemfgres én gang arligt en arbejdsmiljgdraftelse pa grundlag af en
arbejdsmiljgberetning med relevante data, og der fastleegges arbejdsmiljgmeessige
indsatser pa baggrund heraf.

Koncern HR har udarbejdet en Arbejdsmiljgberetning for 2021, som er vedlagt som bilag.

Sagsfremstilling
HovedMED besluttede pa farste magde i 2021, at hovedindsatserne for 2021 skulle veere:

1. Opmeerksomhed pa de arbejdsmiljgmaessige falger af COVID19.

2. Trivselsmalingen og opfalgningen heraf med det baeredygtige arbejdsfaellesskab som
kontekst.

Der har veeret igangsat forskellige initiativer for at understgtte hovedindsatserne. Specielt har
der veeret brugt mange ressourcer pa opfalgning pa Trivselsmalingen. Der er fortsat opgaver,
som skal lases med udgangspunkt i Trivselsmalingen og med de baeredygtige
arbejdsfeellesskaber som overordnet bagtaeppe.

HovedMED har pa mgdet d. 25. februar 2022 besluttet, at felgende arbejdsmiljgindsatser skal
prioriteres i perioden 2022-2023.

« Fortsat opfglgning pa Trivselsmalingen 2021

e Psykisk arbejdsmilja:

o Kraenkende handlinger samt vold og trusler

o Hoje folelsesmeessige krav — ubalance mellem opgave, indflydelse og
udviklingsmuligheder

o Arbejdspres
e Fysisk arbejdsmiljg

o Ergonomi

o Undersggelse af alvorlige ulykker, defineret som ulykker med mere end tre ugers fravaer
som felge af ulykken.

FORMANDEN INDSTILLER,



at FagMED veelger arbejdsmiljgindsatser for 2022-2023 samt beslutter, hvor arbejdet
med indsatserne skal forankres.

BESLUTNING
FagMED valgte fglgende arbejdsmiljgindsatser for 2022-2023:

e Psykisk arbejdsmilj@, herunder:

o Hgje folelsesmaessige krav — ubalance mellem opgave, indflydelse og
udviklingsmuligheder

o Arbejdspres

e Fysisk arbejdsmiljg

FagMED besluttede, at arbejdsmiljggruppen har ansvaret for at kommunikere og falge op
pa de indsatser, vi gnsker at fokusere pa. Vi er dog faelles om at finde Igsningerne og
arbejde med de tiltag, indsatserne afstedkommer.

Hvad det psykiske arbejdsmiljg angar, gjorde medarbejdersiden opmaerksom pa, at
Corona stadig fylder. Medarbejdersiden opfordrer derfor ledelsen til at italesaette og have
fokus pa netop dette. Maske eftersleebet ikke fylder alle steder, men det er vigtigt at fa talt
om i det i de afdelinger/teams, hvor det skaber et arbejdspres.



Arsregnskab 2021

RESUME

FagMED @konomi orienteres om regnskabet for 2021 for @konomi- &
Arbejdsmarkedsdirektgrens eget omrade.

Sagsfremstilling

FagMED @konomi orienteres om regnskabet for 2021 for @konomi- &
Arbejdsmarkedsdirektgrens eget omrade.

Aret 2021 har ligesom 2020 veeret praeget af restriktioner omkring Corona, og derfor har
mange aktiviteter veeret aflyst, herunder aktiviteter for personalet som f.eks. kurser mv.

@Jkonomi- & Arbejdsmarkedsdirektgrens omrade er opdelt i tre pengeposer:
- Strategi & Udbud, inkl. direktgrens omrade

- Digitalisering & IT

- @konomi & Controlling

Pengeposer

De tre omrader har et samlet korrigeret budget pa 83.3 mio. kr. inden for pengeposen.
Mindreforbruget for 2021 udgegr 6.5 mio. kr.. Der kan jfr. de gkonomiske styringsprincipper
overfares 4% i forhold til det korrigerede budget, hvilket svarer til 3.331 mio. kr..

Herudover er der i 2021 godkendt en seerlig overfarsel pa 2.1 mio. kr. i forhold til forsinkede
indkgb vedrgrende IT mv.. af uforbrugte midler inden for pengeposen.

Uden for pengeposen

Herudover er der sggt og bevilget 45.6 mio. kr. overfgrt uden for pengeposen.
Det drejer sig bl.a. om:

- Opsamlede belgb til etablering af ABA-anlaeg

- Oprettelse af Chatbot, ekstern konsulentassistance til udvikling af robotter

- Seerlig pulje til det specialiserede socialomrade

- Coronapuljer

- Monopolbrud

De enkelte overfgrsler fremgar af vedhaeftede oversigt.

FORMANDEN INDSTILLER,

at FagMED tager orienteringen til efterretning.

BESLUTNING

Formanden orienterede FagMED om regnskabet for 2021. Overordnet set er der styr pa



gkonomien. Et mindreforbrug ger det muligt at arbejde videre med pabegyndte tiltag,
herunder inden for f.eks. robotudvikling.

FagMED tog orienteringen til efterretning.



Budgetopfalgning pr. 30. april 2022

RESUME

Orientering om gkonomi pa @konomi- & Arbejdsmarkedsdirektarens omrade i forhold til
@konomiudvalget.

Sagsfremstilling

| forleengelse af den generelle kvartalsopfalgning pr. 1. kvartal 2022 gives en orientering om
gkonomiopfalgningen pr. april 2022 for @konomi.

Budgettet er gennemgaet, og der forventes rammeoverholdelse jf. bilag 1 "Orientering - 1.
budgetopfalgning 2022”.

Chefgruppen arbejder med en tvaergaende tilgang til opgavelgsningen i @konomi- &
Arbejdsmarkedsforvaltningen og prioriteringer pa tveers. Chefgruppen vil gerne arbejde med
investeringer, der kan give afkast til senere disponering eller handtering af fremtidige
besparelser og effektiviseringer.

Chefgruppen har valgt at prioritere felgende omrader i forbindelse med arbejdet for de
strategiske indsatser i 2022.

Chefgruppen har indtil videre besluttet falgende i 2022:

e Strategi & Udbud — Midler afsat til Grgn Indkgbspolitik, hvor man bl.a. skal arbejde med
at understatte baeredygtige indkab, eks. kvalificere CO2 beregninger i forbindelse med
udbud.

e Digitalisering & IT — Midler afsat til Datateamet i 2022. Disse skal eksempelvis bruges i
forbindelse med et samarbejde med udbudsomradet om baeredygtige indkab.

e Der arbejdes endvidere lgbende med optimeringspotentiale i hele organisationen.

FORMANDEN INDSTILLER,

at FagMED tager orienteringen til efterretning.

BESLUTNING
Formanden gav FagMED en opfglgning pa budgettet pr. 30. april 2022.

Formanden orienterede FagMED om, at chefgruppen har pabegyndt arbejdet med de
prioriterede omrader. @konomiaftalen lzegger op til omstillinger og effektiviseringer. Det
er derfor vigtigt, at vi er proaktive og allerede nu undersgger, hvordan vi kan ggre tingene
endnu bedre. Vi skal prioritere og teenke nyt — og vi skal ga forrest med at finde nye
digitale lgsninger.






Droftelse af organisationsarbejde i @konomi & Controlling

Sagsfremstilling

@konomi & Controlling er organiseret i tre afdelinger: Regnskab, @konomistyring og Budget.
Regnskab varetager opgaver relateret til kommunens overordnede regnskabsfunktioner — samt
ejendomsskat og opkraevning. Budget varetager primaert opgaver med den centrale
budgetlzegning og budgetopfalgning. @konomistyringsafdelingen har opgaver som dels er
relateret til styringen af Direktgromradet for arbejdsmarked og gkonomi og dels den
kommunale styring. @konomistyring er endvidere opdelt pa to adresser (Havneparken og
Skolegade), mens de @vrige afdelinger alle har adresse i Skolegade.

Efter mgder med medarbejdere og ledere i de forskellige afdelinger er det blevet tydeligt, at der
ikke er en meningsfyldt forteelling om opdelingen. Samtidig er det oplevelsen, at samarbejdet
mellem de forskellige afdelinger kunne vaere steerkere.

Pa baggrund af drgftelserne har ledelsen af dkonomi & Controlling arbejdet med en ny retning
for den samlede afdeling. Det omfatter dels malsaetning og ambitioner for vores arbejde og
dels organisationen, der skal ggre det muligt at na.

Det afggrende i arbejdet er, at det er ambitionerne, som er udgangspunkt for organiseringen, at
der er opmeerksomhed og udviklingspotentiale ved alle afdelinger, og at der opbygges steerke

feellesskaber om opgaverne.

Afdelingerne har labende veeret orienteret om arbejdet, og det forventes at starte en
involveringsproces, nar ledelsen har udfaerdiget et udkast.

| forbindelse med en eventuel omorganisering gnskes en drgftelse i FagMED med henblik pa
at fa input til opmaerksomhedspunkter.

Chefen for dkonomi & Controlling deltager under punktet.

FORMANDEN INDSTILLER,

at FagMED drgfter en eventuel omorganisering i @konomi & Controlling og kommer
med input til opmaerksomhedspunkter.

BESLUTNING

Chef for @konomi & Controlling, Anders Hansen, deltog med et oplaeg. Han orienterede
FagMED om en igangsat proces, og hvad der er fokus pa i processen.

Hovedfokus for en ny retning er, at den skal give mening, den skal veere ambitigs, den
skal skabe et udviklingspotentiale for alle, den skal skabe feellesskab om opgaverne, og
den skal vaere datadrevet. Organiseringen afthaenger af mal.

FagMED drgftede opleegget, og overordnet set oplever de, at medarbejderne er glade
for, at der bliver taget hand om de udfordringer, der er i afdelingen, om end forandringer



kan veere sveere at handtere. FagMED papegede kommunikation om processen,
herunder kommunikation om samt overholdelse af deadlines som veerende enorm vigtig.
Herudover skal arbejdsmiljgorganisationen Igbende inddrages i og informeres om
processen, og der skal foretages en risikovurdering i samarbejde mellem ledere og
medarbejdere. Hvad risikovurderingen angar, har HR lavet nogle standardspgrgsmal,
som arbejdsmiljgrepraesentanterne kan stille medarbejderne under sadan en proces.
Endelig opfordrede FagMED til at inddrage IT i god tid, sa er der styr pa rettighederne
efter en eventuel omorganisering.



Eventuelt

Sagsfremstilling
Draftelse af eventuelle punkter.

FORMANDEN INDSTILLER,

at FagMED drgfter eventuelle punkter.

BESLUTNING

FagMED havde ingen eventuelle punkter til draftelse.
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