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Punkt 36: Godkendelse af dagsorden

81.38.00-P35-21-11
FagMED indstiller,
at

Beslutning

Godkendt



Punkt 37: Godkendelse af referat af 31.08.2016

81.38.00-P35-21-11
FagMED indstiller,
at

Beslutning

Referat godkendt



Punkt 38: Gensidig orientering v/formand og nastformand

81.38.00-P35-21-11
FagMED indstiller,
at

Beslutning

Orientering fra formanden:

Intet

Orientering fra nastformanden:

De 3 vakante pladser i FagMED @konomi fra OAO/3F, OAO/FOA og FTF beszttes iflg. aftale med HR med 2 pladser til
HK og 1 plads til AC.

Ledelsen bakker op om dette.

Pernille Schou er udpeget til naestformand i FagMED @konomi.

Nye arbejdsmiljerepraesentanter i FagMED @konomi pr. 01.01.2017 er Rikke Meller Jorgensen og Line Boggild
Mikkelsen.



Punkt 39: Orientering om nyt pa personalefronten v/formanden

81.38.00-P35-21-11
Sagsfremstilling

Stilling som IT sikkerhedskonsulent opslés, og der nedszttes ansattelsesudvalg.
Stillingen financeres via felles kommunal PC budget. Er godkendt i Direktionen.

FagMED indstiller,
at

Beslutning



Punkt 40: Evaluering af feelles temadag den 04.10.2016

81.38.00-P35-21-11
Resume
Den 04.10.2016 blev der holdt fzlles temadag for FagMED @konomi, FagMED AMO og FagMed Sundhed.

Sagsfremstilling

Temaet var Resiliens, samskabelse og robusthed.
Karen Marie Fiirgaard, Koncern HR stod for dagen.
I kan se Karen Maries oplaeg og PowerPoint her:

http://www.vkintra.vejle.dk/MEDindflydelse/MEDudvalg-og-referater/Oekonomi-og-Arbejdsmarked/Faelles-temadage-
mm.aspx

FagMED indstiller,
at
Beslutning

Ideen med feelles temadage er rigtig god og FagMED (konomi ensker at fortsatte med disse.
Der skal dog vere fokus pa indhold og samarbejde pa tvers af de 3 FagMED.


http://www.vkintra.vejle.dk/MEDindflydelse/MEDudvalg-og-referater/Oekonomi-og-Arbejdsmarked/Faelles-temadage-mm.aspx
http://www.vkintra.vejle.dk/MEDindflydelse/MEDudvalg-og-referater/Oekonomi-og-Arbejdsmarked/Faelles-temadage-mm.aspx

Punkt 41: Evaluering af automatisk sikkerhedslogning i SBSYS

85.15.00-A00-2-15
Resume

I foraret 2015 dreftede FagMED Okonomi & Arbejdsmarked automatisk sikkerhedslogning i SBSY'S. Baggrunden var, at
@konomi- & Arbejdsmarkedsforvaltningen enskede at afprave automatisk sikkerhedslogning i SBSYS af medarbejderne i
forvaltningens brug af SBSYS. Arsagen til dette var dels skarpede krav om kommunernes overholdes af persondataloven
fra Datatilsynet og skerpede krav til IT-sikkerhed fra EU. Dels var den hidtidige manuelle stikprevekontrol af logningen i
SBSYS en tung og besveerlig proces.

Sundhedsomrédet var pa daverende tidspunkt ikke i samme forvaltning som @konomi- & Arbejdsmarked, hvorfor dette
omrade ikke har deltaget i afprevningen af automatisk sikkerhedslogning af brugen af SBSYS.

FagMED @konomi enskede i forbindelse med dreftelsen af punktet, at kontrollen evalueres efter et ars tid. Det skal
inddrages i evalueringen, om kontrollen giver anledning til yderligere undersogelser. Henholdsvis FagMED @konomi &
Arbejdsmarked forelaegges derfor en status pa den automatiske sikkerhedslogning af brugen af SBSY'S pa de to omrader.

Sagsfremstilling

Status pd automatisk SBSYS logning i O&A

Der har veeret foretaget automatisk sikkerhedslogning i SBSYS af medarbejderes brug af systemet siden januar 2016. Der
generes ugentligt rapporter i1 forhold til, om sagsbehandlere abner sager, der ikke er relevante for udferelsen af arbejdet
vedrerende folgende scenarier:

e sig selv (egen sag)
o familie (kategoriseres i loggen i 4 led ud i stamtraet athengigt af hvor taet familierelationen er)
¢ naboer (borgere, der bor pd samme vej som sagsbehandleren)

Safremt en medarbejder har dbnet sager inden for ovenstdende scenarier, kontaktes nermeste leder med henblik pa, at
vedkommende afdekker arsagen til dette. Ud over ovenfor n@vnte scenarier er der ogsa mulighed for at undersege, om en
medarbejder &bner sager, hvor sagspersonen er i samme afdeling som medarbejderen. Dette scenarie forventes inddraget i
rapporteringen efter dreftelsen i MED-udvalgene og orientering af medarbejderne i forvaltningen.

I nedenstaende figurer vises antal tilfeelde af afvigelser siden januar 2016 samt eksempler p4, hvad der indgér i de fire led ud
i stamtraeet, som logges i forhold til familierelationen.

Figur 1. Afvigelser i sikkerhedsloggen Figur 2. Familierelation scenariet
3 . Ledi Eksempler
antal afvigelser i sikkerhedsloggen .
5 1. led fLgtefaelle, born og forseldre
‘34 2. led Seskende, bedsteforaeldre, morbror,
2 I I farbror, mostre, fastre, ekskoner/maend
1 l I I 3. led Oldeforaldre, faotre, kusiner, svogre og
0 svigerinder
Egensag l.led 2.led 3.led 4. led 4. led MNevger, niecer, tanter, onkler

Figur 1 viser antal afvigelser, som sikkerhedsloggen har registreret inden for scenarierne sig selv (egen sag) og
familierelation (led 1-4), hvor en medarbejder i 4 tilfeelde har varet inde pa egen sag og 10 tilfeelde har veret inde pé en i
familiens sag fordelt pa to gange i 1. led i stamtraeet, 2 gange pa 2. led, 4. gange pa 3. led og 2 gange pé 4. led i stamtreeet.
Der har ikke vaeret afvigelser inden for scenariet ’borgere der bor pad samme vej som sagsbehandleren”, hvorfor dette
scenarie ikke fremgar af figuren.

Figur 2 viser eksempler pa hvad der indgar i de fire led, som inddrages i sikkerhedsloggen i familierelationen, listen er ikke
udtemmende.

De centrale SBSY S-medarbejderes vurdering af sikkerhedslogningen
Vejle Kommunes to centrale SBSY S-medarbejdere/ESDH-controllere har vurderet, hvordan den automatikske
sikkerhedslogning af brugen af SBSYS pé ekonomi- og arbejdsmarkedsomradet fungerer i forhold til:

1. systemets brugervenlighed
2. samarbejde med leverander og
3. handteringen af afvigelsesrapporterne



SBSYS-medarbejderne vurderer, at afprevningen af SBSY S-sikkerhedslogningen pa skonomi- og arbejdsmarkedsomradet
er gaet problemfrit i forhold til alle tre punkter. De to medarbejdere vurderer, at systemet er meget brugervenligt og let at
anvende. I forhold til mulige forbedringer kan de kun pege pé enkelte mindre tekniske forbedringsensker til systemet.
Samarbejdet med leveranderen “Innofactor” har veret godt med hurtig responstid fra leveranderen ved henvendelser.

I forhold til handteringen af afvigelsesrapporterne kontakter SBSY S-medarbejderne nermeste leder og orienterer om, at en
navngiven medarbejder i afdelingen har dbnet en sag, som falder inden for de ovenfor besluttede scenarier. Det er herefter
lederens ansvar at tage dialogen med medarbejderen om arsagen til afvigelsen. For den del af processen, som SBSY S-
medarbejderne er involveret i i forhold til orientering af neermeste leder om afvigelsen, har dette efter deres vurdering
fungeret uden problemer. SBSYS- medarbejderne har dog flere gange oplevet, at en leder har leest afvigelsesrapporten pé
deres medarbejder forkert samt veeret i tvivl om forventningerne til dem pé baggrund af SBSYS-medarbejdernes
henvendelse.

Lederes vurdering af sikkerhedslogningen

Til evalueringen af SBSY S-sikkerhedslogningen er der desuden interviewet to af @&A’s ledere. Lederne er begge blevet
kontaktet af ESDH-sikkerhedscontrolleren, fordi en eller flere af deres medarbejdere har varet registreret i SBSY'S
sikkerhedsloggen. Pa baggrund af samtalen med lederne kan oplistes folgende opmarksomhedspunkter til det fremadrettede
arbejde med SBSY S-sikkerhedslogning:

¢ Ved nyansattelser skal der informeres tydeligt om retningslinjer for brug af SBSYS, fx via velkomstmateriale til
nyansatte

e Det kan vare hensigtsmessigt at informere lobende om eller drefte SBSYS retningslinjer fx pa et afdelingsmede

o Der skal vere tydelig sammenhaeng mellem mailen fra SBSYS controlleren og hendelsesrapporten, saledes at man
ikke er i tvivl om, hvordan haendelsesrapporten skal leses

e [ forhold til familierelationen kan det tydeliggeres hvilke relationer, der indgér i1 de enkelte led

Fremadrettede tiltag i forhold sikkerhedslogningen

Pé baggrund af SBSY S-controllerne og ledernes vurdering af SBSY S-sikkerhedslogningen er der igangsat et arbejde med
tydeliggorelse af mail og haendelsesrapport. Ligeledes er lesningen af de tekniske udviklingsensker fra SBSY S-controllerne
igangsat.

Datatilsynet henstiller, at der lebende informeres om, at der laves automatisk sikkerhedslogning. Derfor systematiseres
denne information nu, sa der hver 2. maned bliver lagt en notits ud pa @, A & S’ lokale side pa intranettet om, at der
foretages automatisk overvagning af medarbejdernes brug af SBSYS.

Yderligere indstilles det til FagMED, at FagMED opfordrer de enkelte afdelinger til at sikre, at nyansatte er informeret om
SBSY S-retningslinjer, samt at brugen af SBSYS dreftes i afdelingerne ved behov.

FagMED indstiller,

o drefter den automatiske sikkerhedslogning af medarbejderes brug af SBSY'S

» opfordrer de enkelte afdelinger til at sikre, at nyansatte er informeret om SBSY S-retningslinjer, samt at brugen af
SBSYS dreftes i afdelingerne ved behov.

o droefter at kollegarelationen fremover efter orientering af medarbejderne kommer til at indga i sikkerhedslogningen af
SBSYS

Beslutning

Sagen blev dreftet og vigtigheden af, at vi skal huske dette i introduktion til nye medarbejdere blev pointeret.
Taget til efterretning.



Punkt 42: Orientering om gkonomiopfelgning

81.38.00-P35-21-11

Sagsfremstilling

Okonomiopfalgning @konomi 3 kvartal 2016.
FagMED indstiller,

at

Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning

Bilag

Okonomiopfelgning 3. kvt. 2016



Punkt 43: Orientering om budgetforlig

81.38.00-P35-21-11
Sagsfremstilling

Formanden orienterede om budgetforliget.
Der er ikke pt. planlagte besparelser pa personaleomradet.

FagMED indstiller,
at
Beslutning

Orienteringen taget til efterretning.



Punkt 44: Orientering om endelig budget for Okonomi

81.38.00-P35-21-11
FagMED indstiller,
at

Beslutning

Orienteringen taget til efterretning.



Punkt 45: Orientering fra HovedMED

81.38.00-P35-21-11
Sagsfremstilling

¢ herunder Delpolitik om habilitet mv. ved nzre relationer. Godkendt i @U den 24.10.2016.

FagMED indstiller,
at
Beslutning

Delpolitik om habilitet ved nere relationer er godkendt i @U og HovedMED.
Taget til efterretning.
FagMED opfordrer til at delpolitikken dreftes pa afdelingsmader.

Bilag

delpolitik habilitetsproblemer nov2016



Punkt 46: Dreftelse af Personaleredegeorelsen

81.38.00-P35-21-11
Sagsfremstilling

Personaleredegarelse oktober 2016 kan ses her:

FagMED indstiller,
at
Beslutning

Personaleredegerelsen blev dreftet.
Det ser fornuftigt ud for @konomis vedkommende.
Taget til efterretning.


http://ipaper.ipapercms.dk/VejleKommune/Personale/personaleredegoerelsen-2016/

Punkt 47: Orientering om status fra Arbejdsmiljegrupperne

81.38.00-P35-21-11
Sagsfremstilling

¢ Herunder referat fra mede i arbejdsmiljegruppen 20.09.2016

I forhold til trivsel og arbejdsgleede er det den enkelte afdeling der er ansvarlig for evtuelle arrangementer.

Ved risikovurdering opfordrer arbejdsmiljegruppen til at ledelse og medarbejdere sammen risikovurderer ved a&ndringer i
organisationen og opgavemassige @ndringer i de enkelte afdelinger.

Der har veret stgjgener fra udenders IT - specielt i sommerperioden hvor der er abne vinduer. Der arbejdes pa en lgsning
pa dette.

Af sikkerhedsmassige arsager arbejdes pa etablering af videoovervagning i forhallen.
Sagen behandles i LokalMED Borgerservice/Stadsarkiv.

FagMED indstiller,

at

Beslutning

Taget til efterretning.
Bilag

Referat arbejdsmiljegruppen 20.09.2016



Punkt 48: Dreftelse af seneste fravaersstatistik

81.38.00-P35-21-11
Sagsfremstilling
Fravarsrapport pr. 10.11.2016.
FagMED indstiller,

at

Beslutning

Droftet. Ser fornuftig ud.
Bilag

Fravaersrapport pa fagMed



Punkt 49: Eventuelt

81.38.00-P35-21-11

Sagsfremstilling

Felles spisning de 3 FagMED.

FagMED indstiller,

at

Beslutning

Fellesspisning for de 3 FagMED bliver ultimo februar 2017. Naermere folger.
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