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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

81.38.00-P35-4-15
Sagsfremstilling

Der er faelles formede kl. 08.00-08.10 for atklaring af dagsordenen.
FagMED medet starter kl. 09.10.

at dagsordenen godkendes
Beslutning
Dagsorden blev godkendt



Punkt 2: Godkendelse af referat fra medet den 12. september 2016

81.38.00-P35-10-14

at referatet godkendes
Beslutning

Referatet blev godkendt dog med en tilfgjelse fra medarbejdersiden til punkt 2: Analyse af priser pa § 85 stotte pa
psykiatri- og handicapomradet.
Medarbejdersiden udtrykte bekymring for trivslen ved § 85 omradet.



Punkt 3: Opfelgning pa klippekortmodul

81.38.00-P35-42-15
Sagsfremstilling

I oktober var FagMED Voksen Drift pa klippekort kursus. Pa kurset blev folgende temaer gennemgaet med anbefaling af,
at de droftes i FagMED.

Gennemgang af forretningsorden

Tydelighed pa, hvad der herer til i hvilket lag af MEDsystemet

Ansvarsomrade - loyalitet pa beslutninger

Hvordan formidles til lokal organisationer - ogsa de, der ikke har en repraesentant

Formanden indstiller,
at punktet droftes
Beslutning

Ad 1:
Forretningsordenen blev gennemgaet og tilrettet

Ad 2:
Medarbejdersiden er velkommen til at byde ind med aktuelle emner til naestformand og
formand, som herefter vil vurdere emnernes relevans for FagMED Voksen Drift

Ad 3+4:
Udseaettes til naeste ordinzere FagMED meode



Punkt 4: Orientering om sammenlaegning af § 85

81.38.00-P35-42-15
Sagsfremstilling

§ 85 omradet pa hhv. handicap- og psykiatriomradet sammenlaegges pr. 1.1.2017.
Organiseringen af det kommende § 85 tilbud, herunder LokalMed , TR mv. er nu pa plads. Centerleder Jesper Wiese
deltager under punktet.

Formanden indstiller,
at orieneringen tages til efterretning
Beslutning

Arbejdet med sammenlaegningen af §85 er godt i gang med meodetilrettelaeggelse, tvaerfaglig
samarbejdsprocesser, etablering af LokalMED mv.

Medarbejdersiden opfordrede ledelsen til at veere seerlig opmezerksom pé information,
opsamling samt mulighed for, at de bererte medarbejdere har et talerer, hvis de har et
trivselsproblem under processen.

Centerleder Jesper Wiese anbefalede, at medarbejderne ved behov skulle henvende sig til
deres nermeste leder for at vende eventuelle tvivlsspergsmal.



Punkt 5: Arbejdsmiljegruppe

81.38.00-P35-42-15
Sagsfremstilling

Det er tidligere i FagMED Voksen drift blevet besluttet at nedsette et analysehold. Formalet er at finde en metode til,
hvordan FagMED Voksen Drift mere malrettet kan forbedre indsatser i forhold til arbejdskader og sygefraveer.

En arbejdsmilje- og en ledelsesrepraesentant fra FagMED Voksen Drift far til opgave at analysere arbejdsskade- og
sygefraversdata.

Sa fremt der sker en stigning eller vaesentlig @ndring i en type af arbejdsskader eller sygefraver, kan arbejdsmilje- og
ledelsesrepraesentanten udpege et evt. indsatsomrade til dreftelse i FagMED Voksen Drift.

Det er tidligere besluttet, at FagMED Voksen Drift ikke skal vere "Big Brother" for lokal personale/ arbejdsmiljepolitik,
hvorfor det er en harfin grense.

Formanden indstiller,

at FagMED Voksen Drift drefter, om vi fortsat skal have et analysehold, og hvilken relevans det har?

Beslutning

Det blev besluttet, at AMR Lone Marcher og formand Birthe Vorsum fremover tegner analyseholdet.



Punkt 6: Delpolitik om habilitetsproblemer

81.38.00-P35-42-15
Sagsfremstilling

HovedMed har behandlet delpolitik om habilitetsproblemer og opfordrer alle arbejdspladser til at tage en dreftelse om
habilitetsproblemer mv. ved naere relationer

Formanden indstiller,
at FagMED Voksen Drift drefter politikken, og hvordan de kan deltage i udbredelsen.

Beslutning
Udsat til naste ordinere FagMED made.

Bilag

delpolitik habilitetsproblemern.pdf



Punkt 7: Eventuelt

81.38.00-P35-10-14
Sagsfremstilling

¢ Madekalender 2017
¢ Ny handicapchef
e Valg af AMR til FagMED

Beslutning

Ad 1:
Mgodekalender 2017 vedtaget

Ad 2:
Ny handicapchef er Peter Anders Larsen — kommer fra en stilling som centerleder i Handicapcenter Nordfyn.

Ad 3:
Valg af AMR til FagMED Voksen er afsluttet:
Folgende AMR sidder i perioden 2017/2018

o Jette Jeeger — Bredballe Bofallesskab
Bettina Lyngbak — Skansebakken
Thomas Hansen — Spurvetoften
Susanne S. Pold, Center Dag

Lone Marcher, De 2 Garde

Birthe Vorsum orienterede desuden om bostette:

Der er bevilliget ca. 690.000 kr til afprevning af virtuel bostette fra teknologi puljen. De fleste midler er afsat til en
projektmedarbejder, der skal sikre implementering og kulturforandring i organisationen. Midlerne er primert afsat til § 85
omradet.
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