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Punkt 89: Godkendelse af dagsorden

81.38.00-P35-37-15
Sagsfremstilling
Godkendelse af dagsorden.

Formanden indstiller,

at dagsorden godkendes.

Beslutning
Godkendt



Punkt 90: Godkendelse af referat

81.38.00-P35-37-15
Sagsfremstilling

Godkendelse af referat fra senest made.

Formanden indstiller, 5. oktober 2016, pkt. 64:
at referatet godkendes.

FagMed Uddannelse & Learing, 5. oktober 2016, pkt. 64:
Referatet fra den 22. juni 2016 er godkendt.

Referatet fra den 18. august 2016 er godkendt.
81.38.00-P35-37-15

Formanden indstiller, 9. november 2016, pkt. 78:

FagMed Uddannelse & Laring, 9. november 2016, pkt. 78:
Godkendt.

Beslutning
Godkendt.



Punkt 91: Til og fra HovedMED

81.38.00-P35-37-15
Sagsfremstilling

Eventuelle forhold bringes videre.

Formanden indstiller, 5. oktober 2016, pkt. 65:
at eventuelle forhold bringes videre.

FagMed Uddannelse & Lering, 5. oktober 2016, pkt. 65:
HovedMED har dreftet en ny delpolitik om nzre relationer. Nar delpolitikken er klar til det, skal sagen dreftes i FagMED.

87.00.00-P05-42-14

Formanden indstiller, 9. november 2016, pkt. 79:

FagMed Uddannelse & Lering, 9. november 2016, pkt. 79:
Ikke noget at bringe videre.

Beslutning
Ikke noget nyt.



Punkt 92: Kompetenceudvikling og kompetencedzekning

81.39.15-G20-4-16
Resume

Der orienteres om kompetenceudvikling og kompetencedaekning. Herunder:

e Status pa kompetencedaekningen 2015/16

¢ Hvad er der udbudt af kompetenceudviklingsforleb i skolearet 2016/17
e Hvad tankes p.t. udbudt i skolearet 2017/18

¢ Droftelse af eventuelle forslag til andre udbud i 2017/2018

Sagsfremstilling

I forhold til den seneste maling af kompetencedakningen skoledr 2015/16 er Vejle rykket fra 82,6 % i skoleédret 2014/15
til 84,6 % i skoleéret 2015/16, hvilket naesten er malet for 2016 (85%).

P& landsplan er tallet for 2014/15 81,6 mod 83,2 % 1 2015/16.

Statens fastsatte mal er i 2016 85 %, 1 2018 90 %. 1 2018 skal der vurderes pé niveauet i 2020, der i forbindelse med
skolereformen blev forelgbig udmeldt til 95 %.

Ses pa kompetencedakningen indenfor de enkelte fag er der stor variation (se bilag 1 Kompetencedakning pr. fag, Vejle
og hele Landet).

Aftabel 1 ses, at eksempelvis de 5 laveste fag med hensyn til kompetencedakning er:

Kristendom - 46,5 % (her har vi medarbejdere afsted i indevearende skoleér)

Madkundskab - 54 %

Historie - 60,5 %

Natur/Teknik - 61,3 % (er vi igang med i indevarende skolear. Der er tale om kompetencemaélsuddannelse)
Billedkunst 63,3 %

e o o o o

I forhold til bundne prevefag, ses en god dekning.
I skolearet 2016/17 er der udbudt felgende kompetenceforlab,
i samarbejde med UCL:

PD, Matematikvejleder

Kristendom (indskoling/mellemtrin)
Kristendom (overbygning)
Natur/teknologi

Idraet

Dansk som andet sprog
Maskinkursus

e o o o o o o

Herudover der er tilbud om forlgb, der kan laves sammen med andre kommuner

Matematik

Fysik/kemi

Handveerk/design

Madkundskab

Vejledermodul (forleb for alle fagomréder)

e o o o o

Endvidere udbydes:

Fellesskab og Inklusion i Skolen - FISK

Selvledelse - relation og kommunikation - SRK I + II
Opfelgningsdag for tidligere deltagere pd SRK
Design processer & digital fabrikation (fablab)
Hvem styrer orkestret



¢ Forleb for nyuddannede lerere og paedagoger

Det endelig udbud af kompetenceforleb til 2017/18 er stadig under planleegning, men der forventes i skrivende stund
folgende udbudt:

Matematikvejleder forsat

Natur/Teknik vejleder

Historie

Fellesskab og Inklusion i Skolen - FISK

Selvledelse - relation og kommunikation - SRK I+ II
Opfolgningsdag for tidligere deltagere pa SRK
Ontario forleb del II (forar 2017)

e o o o o o o

Desuden undersoges mulighed for kursus i KRAP. Krap er et metodisk koncept, der tager udgangspunkt i anerkende
tilgang til mennesker og har overvejende fokus pa det, der virker.

Formanden indstiller,
at sagen droftes og orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Orientering: Kommunerne er bundet af at skulle né folgende maél for kompetencedakning
12016 85%
12018 90%
12020 95%

P.t. har Uddannelse & Laering den laveste kompetencedaekning pa felgende fag: kristendom, madkundskab, historie,
natur/teknik og billedkunst. Blandt ovenneavnte fag er der pt. igangvaerende kompetencedakningsforleb i kristendom og
natur&teknik.

12017/18 har Uddannelse & Lering nedenstadende forslag til kompetenceudvikling. Planen er under udarbejdelse:
—  Matematikvejleder fortsat

—  Natur/Teknik vejleder

—  Historie

—  Fellesskab og Inklusion i Skolen — FISK

—  Selvledelse — relation og kommunikation — SRK [+I1

—  Opfoelgningsdag for tidligere deltagere pd SRK

— Ontario forleb del II (forar 2017)

Desuden undersgges mulighed for og evt. konkret indhold i kursus i KRAP.
Bemarkninger fra FagMED
Kristendom i indskolingen kom ikke i gang i skoleéret 2016/17. S& her ma vi fortsat have et eftersleb. Lars undersoger

dette.

Flere paedagoger underviser i fx idrat. Er de tilrettelagt, siledes at paedagogerne kan indga i forlebet? Lars undersgger
dette.

Er det meningen, at pedagogerne skal have linjefagskompetence i fx Idreet? Er Uddannelse&Laring interesseret i det?



Positivt, at KRAP ser ud til at blive udbudt. Det er et vigtigt tilbud for specialskolerne. Men det er ogsa et vigtigt tilbud
for alle andre skoler, som har elever med serlige behov.

Der har veret udfordringer vedr. antallet af praktikvejledere for peedagoger. Forvaltningen underseger p.t. behovet.



Punkt 93: Status for evaluering af ressourcetildelingsmodel til almenskolen

17.02.00-000-1-16

Resume

Ressourcemodellen pé skoleomradet er nu analyseret.

Evalueringen af ressourcetildelingsmodellen blev behandlet af Barne- og Famileudvalget pa medet d. 24. november 2016.

P& baggrund af forvaltningens sagsfremstilling besluttede Borne- og Familieudvalget at materialet sendes i hering i
Skolebestyrelser og FagMed forud for endelig behandling i Berne- og Familieudvalg.

Sagsfremstilling

Forvaltningen har dels belyst den nuvaerende models fordeling af ressorucer og har via KL féet beregninger af
medarbejdernes undervisningsandele.

Parallelt hermed er der regnet pa @ndringer af 3 parametre i modellen, hvilket forer til i alt 27 modeller.
Forvaltningen peger ud fra modeller og analyser pé 6 "prioriterede" modeller.

Forvaltningen ensker at give FagMed en samlet orientering om premisser, indhold og resultat af analysen, séledes at
FagMed er forberedt bedst muligt til afgivelse af heringssvar senest d. 27. januar 2017. De i sagen tilknyttede bilag udger
hgringsmaterialet.

Formanden indstiller,
at orienteringen tages til efterretning og der afgives heringssvar senest 27. januar 2017.

Beslutning

Status er, at BFU har féet preesenteret analysen d. 24. november og BFU har besluttet at sende evalueringen og forslag til
fremtidige modeller i hering. Det er en aben hering og heringsparterne kan forholde sig til samtlige
modeller.Forvaltningen har valgt at pege pa 6 modeller, som forvaltningen taenker er vaesentligst at forholde sig til. Den
nye ressourcestyringsmodel forventes godkendt i BFU i februar 2017.

Jette fremlagde efterfolgende elementer af analysen og forslag til modeller jf. medsendte bilag ”’praesentation - Evaluering
af ressourcetildelingsmodellen”.

Kommentar fra FagMED:

Vejle Laererkreds har netop gennemgéet alle opgaveoversigter. Vejle Laererkreds mener, at der (pa nogle skoler) er fejl i
forhold til opgaveoversigterne og det udvidede undervisningsbegreb. I KLs analyse af undervisningstiden i
Uddannelse&Lering har der ogsé vaeret taget fat i opgaveoversigterne og tallene for det udvidede undervisningsbegreb.
KL og Vejle Kommune er p.t. i gang med et kvalitetstjek omkring analysens indhold.

Analysen vil give et andet billede, hvis man tog hgjde for, at nogle skoler har aldersintegreret undervisning. Her kraver
forberedelsen af undervisningen mere af l&rerne — bl.a. p.g.a. aldersspredningen. Det vil ogsé {4 betydning, hvis der blev
kigget pa antallet af ressourcepersoner pé skolerne.

Det meste objektive tal, som er i undersegelsen, er prisen pr. elev.

Indstillingen godkendt. FagMED afgiver heringssvar senest d. 27. januar 2017. Trine, Henrik og Mette formulerer et
udkast til heringssvar. Heringssvaret sendes til FagMED sekretaren.

Bilag

Bilag 1 Evaluering af ressource-overblik

Bilag 2 27 modeller

Bilag 3 Praesentation Evaluering af ressourcetildelingsmodellen

BFU sagsfremstilling 24. november 2016



Punkt 94: Gennemgang af sygefraveer

87.00.00-P05-4-14
Resume

Udviklingen i sygefravaeret gennemgés, og der orienteres om den nye indsats, hvor der er fokus pa analyse af sygefraver
og sparring til arbejdspladser med det hejeste sygefraveer.

P& medet bliver det mulighed for at drefte medvirkende arsager til at vores sygefraveer er faldende og hvad skal der til for
at fastholde tendensen til et faldende sygefraveer.

Sagsfremstilling

Status pé sygefraveer i Uddannelse & Leering
Oversigt over sygefravaeret i Uddannelse & Laring er vedlagt som bilag.

Det samlede sygefraveer i U&L er faldet fra 11,55 dage pr. medarbejder i 2015 til 10,69 dage de seneste 12 maneder
(november 2015 til oktober 2016). Det svarer til et fald pa 7,4 %. Langtidssygefraveeret er faldet fra 6,22 dage 1 2015 til
5,24 dage de seneste 12 maneder, hvilket svarer til 15,8% Til gengeld er korttidssygefraveret steget fra 5,33 dage 1 2015
til 5,45 dage de seneste 12 méaneder, hvilket svarer til en stigning pé 2,2 %.

Det tyder dermed p4, at vi ndr Uddannelse & Larings malsatning om, at sygefravaret skal nedbringes til 10,31 dage i
gennemsnit 1 2016.

Til sammenligning er sygefravaret i hele Vejle Kommune i samme periode faldet med 3,2 %, i B&U faldet med 3,9 %,
mens sygefraveret i Dagtilbud steget med 7,5% i forhold til 2015.

Langtidssygefraveret i U&L er faldet og er nu det laveste i B&U og lavere end gennemsnittet i Vejle Kommune. Til
sammenligning er korttidssygefravaeret i U&L steget med 2,2 % og er hgjest i B&U og hgjere end gennemsnittet i Vejle
Kommune.

Sygefraver opdelt pa faggrupper

Sygefravaret blandt leerere er faldet fra 12,03 dage i gennemsnit til 2015 til 11,25 de seneste 12 méneder, hvilket svarer til
et fald pd 6,5%. Tallene deekker over et fald i langtidssygefravaret p4 mere end 12 % og et lille fald i korttidssygefraveer
pa mindre end 1 %.

Sygefraveret blandt paedagoger ligger status quo pé 14 dage pr. medarbejdere. Langtidssygefraveeret er faldet med 5% de
seneste 12 maneder i forhold til 2015, mens korttidssygefraveret er steget med 6,7%.

Blandt evrige medarbejdere er sygefravearet faldet med 18% de seneste 12 méaneder i forhold til 2015,
langtidssygefraveret er faldet med 35% og korttidssygefraveret er steget med 3,5%.

Driftsmaessig indsats

I oktober 2016 er 5 arbejdspladser med hgjt sygefraveer i U&L (3 pa baggrund af hejt samlet sygefravaer og 2 pé baggrund
af hojt korttidssygefravaer) udtaget til neermere analyse af baggrunde og arsager til sygefraveret samt sparring til
nedbringelse og forebyggelse af sygefravaeret. Udviklingen i sygefraveeret folges fra forvaltningens side labende indtil
sygefraveret er bragt ned til. Hver arbejdsplads ivaerksatter aktiviteter der passer til dem, f.eks. gennemgang af
procedurer for sygemelding og raskmelding, dreftelse af arsager til sygefraveer, iveerkseattelse af individuelle
foranstaltninger mv.

Forbehold for tal trukket ud af ledelsesinformationssystemet BI

Der skal gores opmarksom p4, at tal indrapporteret for deltidssygemeldinger, deltidsraskmeldinger og nedsat tjeneste
indgar ikke i1 standardudtraek fra BI. Det skyldes, at datakvaliteten ikke er tilstraekkelig god til, at vi kan bruge disse data.
Arbejdspladserne skal som hidtil indrapportere deltidssygemeldinger, deltidsraskmeldinger og nedsat tjeneste.

Tal for deltidssygemeldinger, deltidsraskmeldinger og nedsat tjeneste kan treekkes separat, og dermed gores til genstand
for neermere analyse.

Formanden indstiller,

at udviklingen i sygefravaret droftes



Beslutning
Orientering: Der er i Uddannelse & Leaering et fald i sygefravaeret. Sygefravaret er nu det laveste i de sidste 4 &r, hvor vi

har malt sygefraveret. Det er serligt langtidssygefraveret, som har varet faldende.

Bemarkninger fra FagMED:
Vi skal vaere opmarksomme p4, at faldet i langtidssygefravaret kan dekke over, at flere er deltidssyge.

Den verste arbejdsrelaterede sygdom er stress. Derfor er det gode erfaringer de har gjort pa Bredsten-Gadbjerg skole,
omkring at fa ledelsen taet p4 undervisningen. I undervisningen vil lederne kunne observere meget omkring
medarbejdernes trivsel. Det er ogsé vigtigt, at behandle medarbejderne forskelligt og at kommunikere, at man ger det.

Héndtering af stress kunne méske vere et godt tema at tage op i FagMED. Danmarks Laererforening har netop udgivet et
haftet som hedder “Tilbage efter stress”. Vaksthus for ledelse har ogsa netop udgivet et materiale omkring emnet. Begge

materialer udsendes med referatet.

Sagen droftet.
Bilag

Bilag 1 Sygefravaer oversigt inkl. oktober 2016



Punkt 95: Orientering om indeklimamalinger

87.06.00-P05-1-14

Resume

Der gives status pa malinger foretaget af Komunale Ejendomme i Uddannelse & Laerings omrade siden efteraret 2014.
Sagsfremstilling

Der er foretaget malinger pa flg. lokaliteter:

¢ Grejsdal Skole: Maling af temperatur, luftfugtighed, CO2 og stej i 2015. Der er opsat ny ventilation efter
resultaterne af denne méling.

¢ Bredsten-Gadbjerg Skole, Bredsten afd.: Méling af temperatur, luftfugtighed, CO2 og stgj i juni 2016. Umiddelbart
ingen alarmerende data. Pt. er maleapparat udlént til teknisk serviceleder, som gennemforer mélinger i forskellige
lokaler, hvorefter Kommunale Ejendomme udfaerdiger en rapport.

¢ Bredager Skole: Méling af temperatur, luftfugtighed, CO2 og stgj. Der er igangsat et projekt omkring etablering af
nyt ventilationsanlag, som er planlagt til 2017. Pa klimaskarmen er der labende vedligehold, heriblandt
udskiftning af defekte ovenlysvinduer, som ogsa er med til at forbedre indeklimaet.

* Oster Starup skole, Fynsflgjen: Der er foretaget mélinger og etableret ny ventilation.

o Garslev skole, hgj tempetatur i sydvendte lokaler: Kommunale Ejendomme har talt med teknisk serviceleder, der
melder, at de ikke har nogen problemer med ventilationen.

o Englystskolen, luftkvalitet i indskolingsafdelingen: Der er foretaget en forskellige foranstaltninger med forskellige
indreguleringer og udskiftninger af folere mm. Kommunela Ejendomme har talt med teknisk serviceleder, som
melder, at de ikke har haft problemer siden, hvilket bekraeftes af seneste APV-kortleegning.

Malinger foretages pt. desuden pa:
¢ Firklgverskolen, afd. Sendermarken

¢ Thyregod Skole

I lobet af 2017 er det Kommunale Ejendommes plan at sterstedelen af skolerne adsperges hvorvidt de har
indeklimaproblemer, og der vil herefter opsettes malere. Vores kontaktperson i Kommunale Ejendomme er Caroline
Simmelkar Berggren. Den lokale tekniske serviceleder samt arbejdsmiljekonsulent i Uddannelse & Lering vil fremover
modtage en kopi af alle fremtidige rapporter.

Formanden indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Orienteringen taget til efterretning.
Det er positivt, at der er kommet i gang i mélingerne og at der er taget hdnd om eventuelle problemer.

Det er vigtigt, at AMR-gruppen kommer ind over, nar der tages kontakt fra Teknisk forvaltning. Lene giver en
tilbagemelding til Teknisk forvaltning.



Punkt 96: Orientering vedr. gennemforsel af
foraeldretilfredshedsundersogelse

17.07.00-P05-1-16
Sagsfremstilling

Som led i vores kvalitetssikring og som opfelgning pa foraldretilfredshedsundersggelsen i vinteren 2015 gennemfores en
ny foreldretilfredshedsundersogelse i1 januar 2017. I den forbindelse er der igen indgéet aftale med Rambell omkring
gennemforelsen af undersogelsen. Foraldretilfredshedsundersegelsen forventes gennemfort fra 3. januar - 24 januar 2017.
Udgangspunktet er, at vi anvender KLs standardskema og at undersegelsen i stor udtreekning skal ligne undersegelsen fra
2015.

Det er vigtigt, at vi begranser antallet af spergsmal for at opna sa hgj en svarprocent som mulig og en god kvalitet af
besvarelserne.
Indevaerende punkt indeholder en orientering om tilretteleeggelse af undersegelsen i forhold til felgende punkter:

Spergeskema

Tidsplan

Hej svarprocent og lokal forankring

Efterbehandling af tilfredshedsundersegelsen - I LokalMED og skolebestyrelser.

Formanden indstiller,
at sagen dreftes og orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Der blev spurgt ind til hdndtering af kommentarerne i kommentarfeltet. Kommentarerne i kommentarfeltet tilgar kun
skolens ledelse. Skolens ledelse kan s& uddrage essensen af kommentarerne og lade dette gé videre til LokalMED og
skolebestyrelsen.

Der blev spurgt ind til hdndtering af ”handouts”. Vi forventer at skulle udlevere ”handouts” til ca. 3% af
eleverne/foreldrene. Det er til de foreldre, som ikke har en mailadresse i skoleintra. De skal blot udfylde skemaerne og
aflevere dem pé skolen. Skolen skal s& sende dem retur til Kim Ledel.

Det kunne veere interessant, at sperge foraeldrene i Vejle Kommune, hvorfor de har flyttet deres bern til en
friskole/privatskole. Dette kan dog ikke indga i foreldretilfredshedsundersogelsen, da den kun sendes til foraldre som har

elever 1 folkeskolen.

Sagen dreftet og orienteringen taget til efterretning.



Punkt 97: Orientering vedr. budget 2017

00.30.00-A00-2-16
Resume

Budgetforliget for 2017 indeberer en raekke udvidelser pa berne- og ungeomradet bade til drift og anleeg, herunder bliver
skoleomrédet tilgodeset med 20 mio. kr. til et generelt fagligt loft.

Berne- og Familieudvalget besluttede pa medet den 3. november 2016, at 10 mio. kr. heraf legges ud decentralt pa
skolerne i 2017.

Sagsfremstilling

Et flertal af udvalget besluttede den 3. november 2016, at 10 mio. kr. af de afsatte 20 mio. kr. skulle udlaegges helt
decentralt til skolerne. De gvrige 10 mio. kr. fordeles pa kompetencefond (4 mio. kr.), vejledere i naturfag (3 mio. kr.),
digitale leeremidler (2 mio. kr.) og trainee (1 mio. kr.).

Beme- og Familieudvalget besluttede d. 24. november, at de 10. mio. kr. bliver fordelt med et besleb pr. elev.

Formanden indstiller,
at orientering tages til efterretning.

Beslutning

Orientering: Pengene til kompetencefonden, vejledere i naturfag, traineeuddannelsen og digitale leeremidler er givet som
engangsbeleb. Der gar nu en proces i gang omkring udmentning af disse penge.

Bemerkninger fra FagMED:
Kan der fra forvaltningsniveau laves en form for “pakkelosning” nér vi keber digitale leeremidler? Kan MAC-pc indgé i
indkebsaftalerne?

Hvorfor er de 10 mio. kr. udmentet pr. elev og ikke pr. medarbejder?

Orienteringen taget til efterretning.



Punkt 98: Orientering fra formanden

81.38.00-P35-37-15
Sagsfremstilling

Orientering fra formanden:

Formanden indstiller, 5. oktober 2016, pkt. 72:
at orienteringen tages til efterretning.

FagMed Uddannelse & Lering, 5. oktober 2016, pkt. 72:
Taget til efterretning.

Det er usikkert, om vi kan folge op pa vores nuverende arbejdsmiljemal, da der i fremtiden anvendes et nyt veerktej. Men
vi skal alligevel evaluere pé vores arbejdsmiljemal, nar den tid kommer.

Formanden indstiller, 9. november 2016, pkt. 85:

FagMed Uddannelse & Lering, 9. november 2016, pkt. 85:
Taget til efterretning

Beslutning

Ingen bemerkninger.



Punkt 99: Orientering fra nastformanden

81.38.00-P35-37-15
Sagsfremstilling

Orientering fra naestformanden:

Formanden indstiller, 5. oktober 2016, pkt. 73:
at orienteringen tages til efterretning.

FagMed Uddannelse & Learing, 5. oktober 2016, pkt. 73:
Taget til efterretning.

Formanden indstiller, 9. november 2016, pkt. 86:

FagMed Uddannelse & Laring, 9. november 2016, pkt. 86:
Taget til efterretning.

Beslutning

Ingen bemerkninger.



Punkt 100: Fra FagMED til LokalMED

81.38.00-P35-37-15
Sagsfremstilling

Eventuelle forhold bringes videre.

Formanden indstiller,

at de aktuelle forhold bringes videre.

Beslutning

* Fra punkt 72 bringes oplysningerne vedr. dommen omkring fysik videre.
* LokalMEDene vil modtage FagMEDs vision
* Rapporten omkring sygefravar sendes til LokaIMEDene



Punkt 101: Fra FagMED til LokalMED

81.38.00-P35-37-15
Sagsfremstilling

Eventuelle forhold bringes videre.

at de aktuelle forhold bringes videre. 9. november 2016, pkt. 87:

FagMed Uddannelse & Laring, 9. november 2016, pkt. 87:
Jf. sag 82, sé sendes delpolitikken omkring nare relationer til LokalMED.

Beslutning
Udgar.



Punkt 102: Eventuelt og naeste mode

81.38.00-P35-37-15
Sagsfremstilling
Neaste mode holdes d. 25. Janauar 2017

e Fokus pa ressourcer og personalebehov

o Evt. droftelse af pedagogiske arrangementer og dage i Uddannelse & Lering Efteruddannelse

Formanden indstiller, 5. oktober 2016, pkt. 74:
at eventuelle punkter droftes.

FagMed Uddannelse & Learing, 5. oktober 2016, pkt. 74:
Taget til efterretning.

Formanden indstiller, 9. november 2016, pkt. 88:

FagMed Uddannelse & Laring, 9. november 2016, pkt. 88:
Droftet

Beslutning
Droftet.
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