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Punkt 1: Godkendelse af sidste referat og godkendelse af dagsorden

Referatet og dagsordenen er godkendt. Bemaerkning — dagorden er ved en fejl 1ast for tidligt. Derfor har det ikke veret
muligt at rette i formuleringerne.



Punkt 2: Evt.

Julefrokost til beboere

Er der gkonomi eller planer for Julefrokost til beboere bliver rejst som spergsmal under eventuelt. Der er midler fra carlo
fonden da vi har reinvesteret og féet et afkast. Derfor kan dette arrangeres. Man afvikler spisning i afdelingerne og
athenter mad i kekkenet. Der bestilles udefra. Signe taler med kekkenet vedr. mulig dato og delegerer opgaven med at fa
bestilt fra en ekstern leverander. Medarbejdere der er pa arbejde spiser med.

Det er ogsa Carlo der sponsorerer julegaver til beboere i ar.

Trivselsdag 2025

Spergsmal til fzlles trivselsdag udarbejdes pd formedet af medarbejdersiden. Signe udarbejder spergeskema derefter. Det
er vigtigt at alle har mulighed for at komme med input til, hvad en sddan dag kan indeholde og hvordan rammen synes
relevant.

MED mede i december

Neste MED-mgade skal indeholde en evaluering af arets MED arbejde. Dette droftes pd teammederne (eksempelvis lases
referaterne, er MED synlig nok m.m.) inden naeste MED-made.



Punkt 3: Orientering af Formand & Nastformand

Neaestformand informerer:

Orientering fra Fag MED:

Projekt op i tid. Alle far besked i e boks sa de der ensker at komme op i tid har mulighed for at veelge den mulighed.
Arbejdspladsen skal imadega sé vidt muligt. Hvis det ikke er muligt at imedekomme fuldtid i egen organisation kan man
fa tilbudt de sidste timer andetsteds pa velferdsomradet. .Center Sukkertoppen sigter efter at kunne imgdekomme gnsker
om fuldtid. .

Emner der er dreftet pa Fag MED:

Sygefraveersindsats, vagtplanleegning og medarbejderinddragelse, omvendt rekruttering - status pé de

Ukrainske flygtninges jobafprevninger pa velfaerdsomradet, den attraktive arbejdsplads, gren transportpolitik. Hvis man
vil leese referatet kan det fremseges pa intra. .

FagMed har haft meder uden formeder. Det vil de gerne fortsaette med.

Hoved Med er der droftet
Budget sund gkonomi i Vejle Kommune, HR i tal.

Kommende pkt. I Hoved Med: forventningsafstemning i forhold til kerneopgaven. Livsfasepolitikken. Referaterne fra
mederne kan ligeledes findes pa intra.

Orientering fra formand:

Der planleegges en feelledag for vagtplanleggere og ledere i pd handicap & psykiatriomréadet.. Signe tilretteleegger dagen
for de knap 60 deltagere i marts 2025. .Fokus pa vidensdeling om felles udfordringer m.m.

Anseggning om traumebaseret tilgang: Der er @ndret i ansegningsfrist og krav til ansggningen fra Social & boligstyrelsen..
Besked pé ansegning forventes midt december.

Vi har inviteret sygeplejerskerne pa Sukkertoppen til feellesmade. Der er fi sygeplejestuderende, og antallet er faldende.
Kunne Sukkertoppen blive et uddannelsessted for Iranske sygeplejersker der sgger Dansk autorisation? Styrelsen for
patientsikkerhed skal godkende opgaven. Vi far hjalp til information om denne mulighed gennem Dina der ogsa
arbejdede med de Ukrainske flytgninge.



Punkt 4: Retningslinjer

Retningslinjer for maerkedage, planleegning og misbrugspolitik er gennemgéet, justeret og godkendt. Andringerne og
opdateringerne rettes og sendes derefter ud.

Der er enighed i at vi far et faelles visuelt udtryk pé vores retningslinjer og politikker - s& det bade er tydeligt om det er en
retningslinje eller en politik, hvornar den sidst er revideret mv. Signe setter Alex ind i opgaven.

Bilag
Merkedage og begivenheder der markeres i center Daggn.docx
Retningslinjer og arshjul for fri og ferie 2025.docx

Misbrugspolitik i Center Dggn.docx



Punkt 5: Arbejdsmilje og opfelgning pa Trio dag

Arbejdsmilje:
Der har veret sikkerhedsrundering. Umiddelbart var der ikke s& mange bemarkninger. @nsker om nye borde med
haeve/senke funktion til kontorene. Solfilter arbejdes der videre med til naste ar. Der arbejdes videre med om der kan

installeres aircondition pa kontorene.

Indberetninger pa vold/trusler og Hoje folelsesmassige krav er hgje. forventer tallene falder da borger vi registrerede
meget omkring er fraflyttet Sukkertoppen.

Triodag:

Onske om at alle deltagere fra Sukkertoppen var samlet pa samme workshop, sé alle harer det samme. Derved kan det
fremme muligheden for at implementere den ny viden.

emner Triogruppen herte om: Fleksibel i arbejdslivet. Generationsbevidsthed. Hgje folelsesmessige krav. Belastninger i
hverdagen. Emner der er arbejdet med pa dagen.

Der vil arbejdes med psykisk forstehjelp pa kommende AMR meder.
Bilag

program-trio-konferencen-2024.docx



Punkt 6: Budget, sygefraver og ekonomi

Formand giver status pa Center Sukkertoppens skonomi, sygefravaer og prognose for 2024.

Budget:

Forventet merforbrug for 2024 er pt. 248.320. Vi har fortsat 2 ledige pladser. Der er pt. planlagt to matchmeder.
Indskrives der ikke nye borgere, forventes underskuddet hgjere.

Sygefraver for oktober er sendt ud pé feelles mail og det er ganske tilfredsstillende.
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