REFERAT LokalMED Sukkertoppen d. 26-03-2025

Meadedato Onsdag d. 26. marts 2025 kl. 09:00

Maeodested Loftet - Sukkertoppen
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Punkt 1: Eventuelt

00.01.00-GO1-26-24
Sagsfremstilling

Her kan I tage emner op til kort info, som behgver en afklaring eller noget som gnskes dreftet pa et kommende mede

Referat

Opsummering af flagdage/markedage fra forrige LokalMED:

Svanebo: Beboere skal selv hjelpe med at fa flag op og ned, hvis beboerne ensker at fa flag op pa deres fodselsdag. Ingen
interesse 1 helligdage.

Skovbo: Flag foran deren, hvis beboerne ensker at fa flag op pa deres fodselsdag. Ingen interesse i helligdage.
Kollegieboligerne: Ingen interesse i1 hejse flag, men sma flag ville nok vare ok, hvis beboerne ensker.
Birkebolig: Ingen interesse i hejse flag, men sma flag ville nok vare ok, hvis beboerne ensker.

Akut: Der er ingen faste beboere 1 Akutteamet, og punktet blev derfor brugt pa, at komme med forslag til den felles
opgavelesning ift. hvem der stér for at hejse flaget i flagstangen.

Forslag om at stille et mindre flag pa kontoret, s& man husker, at det er ”o0s” til at hejse flag op og ned. @nske om at
informationen ogsa stér i konferencelokalet til aften/nattevagterne.

Flaget ligger pa Akut stue 11 i aflast skab.

Ved dedsfald flages der pa halvt pd dagen for dedsfaldet. Pa dagen for begravelsen flages der helt.



Punkt 2: Frugtordning

00.01.00-GO1-26-24
Sagsfremstilling

Kollegieboligerne har fremsat enske om frugtordning. Her folger deres henvendelse:

@nske om FRUGTORDNING til alle afdelinger/kontor.

Vi arbejder i et omrade hvor vores borgere gennemsnitligt der 20 &r for den normale gennemsnitsalder. Det kan der vere
mange arsager til, men én af de vaesentlige arsager er kosten.

Mange af vores borgere har en forhgjet BMI, hvor flere har diabetes og tit vaelger usundt kost.

Vi som personale er rollemodeller for vores borgere, hvor de tit spejler sig i det vi gor fx spiser eller drikker. De er tit
nysgerrige omkring det vi spiser og det ses ogsa at nogle af beboerne “efterligner” personalet.

De efterligner desverre ikke kun de sunde valg, men i den grad ogsé de usunde sasom kage eller hvis personalet drikker
désecola eller sidder med 1 4L flasker med sodavand, med til bords. S& bliver det normalen (usundt).

Med en frugtordning - hvor personalet kan fylde deres frugtskal op fra kekkenet - vil personalet signalere sundhed og da
der ikke er paedagogiske maltiden, vil frugten kunne medbringes til bordet og det kan veare med til at smitte af pa vores
borgere, hvor sund kost/sundhed generelt kan italesattes samt fi mere fokus i dagligdagen.

For personalet, vil det kunne give et bedre arbejdsmilje og en sundere kultur, hvor frugten kunne erstatte noget af
rundstykker med ost/marmelade, slik eller kage, hvilket der ogsa skal vare plads til.

For Sukkertoppen, kan det méske give sundere personale med sterre trivsel samt maske mindske sygefraveret.

Skal vi som personale have forhdbninger om at kunne @ndre noget ved vores borgeres sundhed, s& kraver det ogsa at
personalet er rollemodeller.

Det kunne dette tiltag vaere med til, s& haber pa alle personalers vegne at gnsket prioriteres og godkendes

Referat

Frugtordning skal vere med til visuelt at vise beboerne et sundere valg.

Beboerne bliver let pavirket af, hvad de ser de ansatte spise/drikke i fellesarealerne.
Fokus om at vare rollemodeller for beboerne, s& de kan tage et bedre valg i hverdagen.
Skal der vaere en snak om en retningslinje ift. kost?

Sarah undersgger om det er en frugtordning igennem Kommunen, eller hvad det evt. ville koste for frugtordning pa
Sukkertoppen, ved keb af frugt igennem Ditte.



Punkt 3: Orientering fra Formandsskabet

00.01.00-GO1-26-24
Sagsfremstilling

Nestformand orienterer om Hoved MED og Fag MED

Formand orienterer om relevant info fra Velferdsforvaltning og Centret i gvrigt.

Referat

Der informeres om gron transport politik. Sukkertoppen er *mindre’ til *ikke’ pavirket af politikken — Se bilag
Arbejdsmilje i Vejle Kommune — I 2021 var der 0 registrerede hgje folelsesmassige krav, og i 2024 var der 628
registrerede hoje folelsesmassige krav.

Hgje folelsesmessige krav, er ikke pludselig opstéet, men noget man bliver pavirket over i en laeengere periode.

Arbejdsulykker i hele Vejle Kommune — I 2024 var der 328 arbejdsulykker som medforte fravaer, og 1584 arbejdsulykker
hvor der efterfolgende ikke var noget fraveer.

Bilag
Punkt 6 Bilag 1 HR i tal - Arbejdsmiljoe 2025 HMED 19 02 2025
Punkt 6 Bilag 2 Bilag Ulykker FagMED AM i tal 2025

Punkt 6 Bilag 3 Arbejdsmiljoe i tal 2025 - endelig



Punkt 4: Arbejdsmiljo

00.01.00-GO1-26-24
Sagsfremstilling

Orientering fra Amr vedr. relevante punkter under ansvarsomrade.

Droftelse af Hoje folelsesmaessige krav - hvordan gar det med at registrere? og hvilke omrader er Centrets
hgjdespringere?

Referat

Solveig blev valgt som AMR, og treder i kraft pr. 1/4.
1. kvartal af 2025 er der indberettet 2 kreenkende handlinger, 9 vold og trusler og 16 heje folelsesmaessige krav pa Center
Sukkertoppen.

Det indkebte materiale fra puljen *Tryghedsskabende belysning’ er ankommet til Sukkertoppen. Videre planlegning ang.
placering og montering omkring Kollegieboligerne, igangszattes snarest.

Alarmleb blev dreftet, for at here om det stadig er relevant med alarmleb. Alarmleb giver gode dreftelser om de evt.
situationer vi kan blive udsat for, og medarbejderne bliver rutineret i at aflaeese Intelligent Care app. Det er vurderet, at
alarmlgb stadig er brugbart og godt for personalet p4 Sukkertoppen.

Spergeskema ang. influenzavaccine, har modtaget 46 tilbagemeldinger fra medarbejderne.
Endelige resultat kommer med pé neaste LokalMED.



Punkt 5: Okonomi

00.01.00-GO1-26-24
Sagsfremstilling

Formand orienterer om henvendelser fra kommuner pa pladser, de forste 2 maneders gkonomiopfelgninger, sygefravaer
Referat

Sukkertoppen har pr. 28/2-25, et forventet overskud i 2025 pa ca. 430.000.

Udgifter pa tilkaldevikar pr. 28/2-25 er ca. 200.000, fordelt pa de forskellige afdelinger.

12024 blev der brugt ca. 70.000 af Carlofonden til beboerne.

Der er en positiv udvikling i gkonomien pa Center Sukkertoppen.

Bilag

Maltalsrapport marts 2025



Punkt 6: Information om falles temadag d. 3. juni 2025

00.01.00-G01-26-24

Sagsfremstilling

Hele Center Sukkertoppen skal afsted pé en felles temadag om faglig & samarbejde. Det er de 2 forudsetninger for at vi
kan lykkes omkring den felles opgave - nemlig borgeren. Alle lederes i Vejle psykiatri/social har gennemgéet 10 kursus
dage forinden og vi fik gennem Handicap & psykiatrichefen mulighed for, at lave en dag for vores Center. Det er grebet
og vi glader os til en hel dag sammen, hvor vi fokuserer pé hvorfor vi er her - og hvordan vi bedst muligt lykkes
sammen.

I det vedhaeftede kan I leese en kort beskrivelse af rammen for de 10 lederdage.

Referat

Medarbejderne pa Center Sukkertoppen er informeret via mail forud for LokalMED.
Temadagen afholdes i samarbejde med konsulentfirmaet ”De tre”.

Temadagen er baseret pa tilbagemeldinger fra trivselsundersogelse.
Der informeres om, at Tinghej desverre ikke kan sté til radighed med vagter pa Sukkertoppen pa dagen.

Bilag

Vejle Socialpsykiatri, Lederuddannelse 2024-2025



Punkt 7: Interne ansegere

00.01.00-GO1-26-24
Sagsfremstilling

Nér vi slar stillinger op far vi af og til kollegaer som seger stillingerne. Vi vil gerne drefte, hvordan en god arbejdsgang
herfor kunne vere. For os i ledelsen er det vigtigt man inviteres til samtale, hvis man matcher de faglige krav som den
pageldende afdeling kraever og samtidig kan ses ind i den teamdynamik som er der - eller der er behov for. Hvad taenker
medarbejdersiden kunne vaere en god arbejdsgang for os her pa Sukkertoppen? Vi vil gerne have transparens i
processerne. Skal vi tage en 1:1 snak med en kandidat inden man sgger? Det er ikke en retningslinje vi vil ud i - fordi der
altid er et ledelsesrum nar det det handler om ansettelser men en vejledning til hvad man som ansat kan forvente, hvis
man overvejer at sgge til en anden afdeling

Referat

Hvis en medarbejder ensker at sgge en intern stilling, opfordres der til &ben dialog med ens afd. leder og den nye stillings
afd. leder, inden der seges en evt. stilling, sa der skabes abenhed og klare linjer ift. en evt. ansegning.

Punktet bliver taget op pé nestkommende ledermade.



Punkt 8: Retningslinjer

00.01.00-GO1-26-24
Sagsfremstilling

Vi har haft retningslinjer pa dagsordenen og blev enige om, at der skulle justeres og ensrettes - ogsa pa udtrykket. Alex
giver status til udvalget for hvor arbejdet er.

Referat

Der udarbejdes et fellesudtryk til retningslinjerne pa Sukkertoppen, og alle nuvarende retningslinjer bliver lagt over i det
nye faellesudtryk.

Der dannes et overblik over Vejle Kommunes retningslinjer, som bestar af direkte links til de forskellige retningslinjer.
Alex prasenterer ovenstaende til naste LokalMED.
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