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Indholdsfortegnelse
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Punkt 37: Organisatorisk zendring i Uddannelse & Lzering.

17.00.00-A00-10-20
Resume

Karsten Boll har valgt at ga pa pension den 1. januar 2021 med sidste arbejdsdag 10. december 2020. Dette har givet
anledning til overvejelser om ledelse, organisering, opgavelgsning samt prioritering af indsatsomrader i Uddannelse &
Laering. Pa medet vil der blive orienteret om de patankte eendringer, og der vil vaere mulighed for at stille afklarende
spergsmal. Endvidere vil LokalMED have mulighed for at afgive et eventuelt heringssvar.

Formanden indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.
at LokalMED afgiver eventuel heringssvar senest den 5. november 2020.

Beslutning

Kim orienterede om grunden til det ekstraordinzre punkt. Arsagen er, en pataenkt
organisationszendring som medferer at lederstillingen i PLC ikke genbesattes, og derfor
skal det dreftes i LokalMED.

PLC medarbejderne refererer herefter direkte til afdelingslederen for Sekretariat & Plan.
Dette vil betyde en mere klar ledelsesramme for medarbejderne. Desuden vil anledningen
ogsa blive brugt til at styrke den planlaeegnings- og procesmassige opgavelesning samt
opgaver i forhold til analyse- og notatudarbejdelse. Det betyder, at der skal ansattes en
konsulent i Sekretariat & Plan, der skal lose disse opgaver.

Andringerne betyder en opgavezendring hos nogle medarbejdere og konsulenter. Det drejer
sig bl.a. om MinUddannelse, materialevalg og netveerksmoder for PLC medarbejdere pa
skolerne. Disse opgaver skal loftes i samarbejde mellem de faglige konsulenter og de
administrative medarbejdere i PLC i U&L.

Desuden vil det ogsé betyde en @ndring i prioriteringen af fokusomrader. Faget dansk opprioriteres, og det sker ved
prioritering af en danskkonsulent. Danskkonsulenten skal ogsé lafte opgaver i relation til materialevalg, KFS og CFU-
samarbejde.

Endvidere onskes et aget fokus pé udviklingen af de paedagogiske leringscentre pa skolerne séledes at de administrative
og padagogiske opgaver understotter en felles retning. Der prioriteres en stilling til formalet med et ansvar, som har
betydning pa tvers af fag- og konsulentomrader. Udover ovenstdende opgaver skal konsulenten ogsa lofte opgaver i
relation til Minuddannelse og netveark for PLC-medarbejdere.

Danskkonsulenten og konsulentstillingen med de tveergiaende opgaver i relation til PLC
findes blandt nuvzerende konsulenter og samtidig bliver matematikkonsulentopgaven og
laesekonsulentopgaven samlet pa én konsulent.

Bemearkninger:

Vi skal hjelpe hinanden med at holde fokus p4, at der bliver fulgt op pa alle opgaver
sdledes, at der ikke er nogen opgaver, der falder ned mellem to stole.

Der er ikke nogen udvidelse i omkostningerne ved disse zendringer.

Hvordan skal den pladsmezessige udfordring leses i forhold til anszttelse af den nye
konsulent?

Det er der endnu ikke taget stilling til, men det er selvfolgelig et opmaerksomhedspunkt, der
skal afklares.

Medarbejdersiden udarbejder evt. heringssvar til ledelsen, Der er frist for svar den 5.
november 2020. Medarbejdere som er direkte involveret i forbindelse med sndring i



organisering eller opgaver vil blive involveret i perioden 29. oktober — 5. november 2020.
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