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Godkendelse af dagsorden. KIl. 9.30.

Sagsfremstilling
Godkendelse af dagsorden.

FORMANDEN INDSTILLER,

at dagsordenen godkendes.

BESLUTNING

Godkendt.



Godkendelse af referat.

Sagsfremstilling
Godkendelse af referat.

FORMANDEN INDSTILLER,

at referatet godkendes.

BESLUTNING

Godkendt.



Orientering fra formand og medlemmer af FagMED.

Sagsfremstilling
Formand og medlemmer af FagMED orienterer om aktuelle emner.

FORMANDEN INDSTILLER,

at orienteringen droftes.

BESLUTNING

Sekreteaer for FagMED, Lene Palmer Christensen, orienterede om, at der skal vaere valg
af arbejdsmiljgrepraesentanter til FagMED den 25. november 2020 kl. 13-14. Pga. corona
afholdes valgmadet virtuelt. Hemmelig afstemning mellem kandidater kan efterfglgende
foretages vha. et spgrgeskemasystem (SurveyXact), hvis deltagerne i madet gnsker det.




Strategisk draftelse med udgangspunkt i HR-redeggrelsen 2020. KI.
9.45.

RESUME

HR-redeggrelsen 2020 med fokus pa fortaellinger og erfaringer fra Corona tiden.

Sagsfremstilling

HR-redeggrelsen 2020 har fokus pa forteellinger fra Corona tiden. Fortaellingerne vidner om
stor kreativitet og hgj faglighed omkring kerneopgaven, selvom vilkarene blev markant
forandret fra dag til dag. Inden det bliver for meget hverdag, er det vigtigt at stoppe op og se
pa, hvilke gode erfaringer vi fik, og hvordan de i en eller anden form kan implementeres i "The
new normal." Corona tiden satte ogsa skub i brugen af teams og virtuelle mader. Nu skal vi
leere at anvende det, hvor det giver mening.

HovedMED besluttede i 2019 at indfgre maltal for sygefravaeret fra 1.1.2020. Dette arbejde har
veeret stillet i bero i foraret, men er startet igen fra august 2020.

Sagens videre forigb
Skal dreftes i dkonomiudvalget og besluttes i Byradet.

FORMANDEN INDSTILLER,
at der gennemfares strategisk dreftelse med udgangspunkt i HR-redeggarelsen 2020.

BESLUTNING

De centrale temaer i redeggrelsen relaterer sig til corona og den made, det har pavirket
arbejdet i Vejle Kommune.
Pa madet blev sygefraveaer og centrale sygefraveersmaltal drgftet.

| foraret blev arbejdet med maltal for sygefravaer suspenderet pga. coronapandemien. |
august blev arbejdet vedr. maltal genoptaget. FagMED kommenterer, at det kan virke
som modsatrettede udmeldinger fra Vejle Kommune: man bliver opfordret til at blive
hjemme og blive testet for corona ved selv svage symptomer pa corona, samtidig med at
vi skal reducere i sygefraveeret. Der er en oplevelse af, at det kan veere sveert at na
maltallet nogle steder.

Vi kan forsta og forklare udviklingen i sygefraveeret i sammenhaeng med
coronasituationen og ma ikke udelukkende stile efter et lavt sygefraveer.

Der blev opfordret til, at HovedMED drgfter maltal i sammenhaeng med corona samt
sundhed i forhold til et lavt sygefraveer.

| redegarelsen pa siderne 43 og 44 kan man se fordeling af ulykkestyper i 2019. En
tredjedel af arbejdsulykkerne relaterer sig til vold og trusler. Redeggrelsen giver ogsa



oversigt over henvisninger til psykologisk radgivning og krisehjzelp.

| U&L har vi sezerligt fokus pa vold og trusler samt opfalgning af haendelserne for pa den
made at sikre omsorg for medarbejderne, analyse af haendelser med henblik pa
forebyggelse af vold og trusler.



Corona-retningslinjer. KI. 10.15.

Sagsfremstilling

Corona-pandemien har veeret i Danmark siden marts maned og pavirker skoleveesnet i Vejle

Kommune pa flere mader.

| Vejle Kommune falger vi de retningsliner, der udsendes fra sundhedsmyndighederne samt

fra Bgrne — og undervisningsministeriet. Pa Bgrne — og undervisningsministeriets hjemmeside

findes information til dag- og uddannelsesinstitutioner samt spargsmal og svar om handtering

af Corona og Covid-19: https://www.uvm.dk/aktuelt/i-fokus/information-til-
nnelsesinstitutioner-om-coronavirus-covid-1

Pa madet draftes de retningslinjer for grundskoler samt ungdoms- og voksenuddannelser,

som vi fglger samt TR og AMRs rolle i handtering af Corona pa arbejdspladserne.

Retningslinjerne er vedlagt som bilag.

FORMANDEN INDSTILLER,

at retningslinjerne samt AMR og TRs rolle drgftes.

BESLUTNING

Barne- og Undervisningsministeriet har udsendt retningslinjer for, hvordan skoler skal
forholde sig, bade hvad angar skoletiden og SFO-tiden. Vi skal sa vidt muligt falge
retningslinjerne 1-1, men skolerne kan ikke arbejde helt ens.

| forhold til renggringsstandarden lever vi op til retningslinjerne, og bruger fortsat ekstra
midler til renggring. Der er ikke samme renggringsniveau som i foraret, men fortsat er
det hgjere end under normale omstaendigheder. Ved eventuel mangelfuld renggring efter
retningslinjerne, skal der gives besked til rengaringscontrollerne. Det kan ogsa veere
relevant at gare opmaerksom i forvaltningen.

Medarbejderne ma bruge visir pa arbejde, hvis man @nsker det.
| Vejle Kommune stiller vi visir til radighed for dem, der gnsker det.

Mange medarbejdere bliver sendt hjem, mens de venter pa at blive testet og pa testsvar.
Nogle medarbejdere vil i et vist omfang kunne arbejde hjemmefra, fx 30 - 60 % af
arbejdstiden. Der rettes henvendelse til Koncern HR, om der kan gives lgnrefusion for
den del af arbejdstiden, man ikke kan arbejde.

Efter madet var flg. svar fra Britt Zabel, Koncern HR:

En medarbejder som bliver sendt hjem i selvisolation, fordi vedkommende er naer
kontakt til en konstateret smittet eller som led i screening og skal testes, skal indberettes
i KMD som tjenestefrihed med lgn og arsagskoden Covid-19 karantaene, hvor
arbejdspladsen far refusion indtil farste testsvar.

Safremt medarbejderen i et mindre omfang kan arbejde hjemmefra, fx ved deltagelse i
mader, skriftligt arbejde, fjernundervisning eller lignende, sa skal der indberettes "Covid-
19 karantaene” for de timer, hvor medarbejderen ikke kan arbejde hjemme, og


https://www.uvm.dk/aktuelt/i-fokus/information-til-uddannelsesinstitutioner-om-coronavirus-covid-19

arbejdspladsen vil kun fa refusion for de timer, som medarbejderen ikke kan udfgre
arbejdet hjemmefra.
Husk i disse tilfaelde at gogre LAN/VIRK opmaerksom herpa ved en mail til virk@vejle.dk.

Hvis medarbejderen er en person i gget risiko for et alvorligt sygdomsforlgb ved smitte
med Covid-19, og er hjemsendt efter en leegelig vurdering, sa er det vigtigt, at
vedkommende ikke arbejder hjemmefra, da retten til refusion er betinget af, at
medarbejderen er fuldstaendig fritaget for arbejdsforpligtelsen.

Arbejdstilsynet anbefaler, at man inddrager medarbejderne i handtering af corona.
Anbefalingerne kan laeses pa Branchearbejdsmiljgradets hjemmeside:
https://www.godtpsykiskarbejdsmiljo.dk/arbejdsmiljoarbejdet/arbejdsmiljoe-paa-
uddannelsesinstitutioner-i-corona-tider/medarbejderne-skal-med-i-haandteringen-af-
covid-19.

Svar pa spergsmal om retningslinjer pa skoler og i SFO’er er at finde i retningslinjerne fra
Barne- og Undervisningsministeriet, som er vedlagt som bilag til sagen.

FagMED opfordrer til, at LokaIMED og TRIOgrupperne gger samarbejdet om
arbejdsmiljget i en tid med corona og har en dialog om, hvordan retningslinjerne konkret
udmagntes efter lokale forhold. Retningslinjerne fra Barne- og Undervisningsministeriet
samt ovennavnte anbefalinger fra Arbejdstilsynet kan bruges til det.


mailto:virk@vejle.dk

Drgftelse af Corona inspirationskatalog. KI. 10.35.

RESUME

| Barn- & Unge er der taget initiativ til udarbejdelse af et inspirationskatalog som seetter
fokus pa, hvad der er relevant at drgfte nar man driver skole i en coronatid.
Inspirationskataloget er som navnet angiver, til inspiration og den enkelte skole kan
anvende netop den inspiration fra kataloget som er seerlig inspirerende for dem. Med
denne sag leegges op til en drgftelse af inspirationskatalogets indhold samt mader at
anvende det pa lokalt. Der laegges op til at FagMED sende kataloget videre til draftelse i
LokalMED pa skoler og institutionerne.

Sagsfremstilling

Jf. sag i FagMED d. 27. august har B&U lavet en Coronaevaluering, som har til sigte at give
inspiration til gode mader at drive skole pa i en tid med Corona. Pa madet i august gav
FagMED input til inspirationskatalogets indhold. Formalet med den nuveaerende sag er en
drgftelse af inspirationskatalogets indhold samt anvendelsesmuligheder.
Inspirationskataloget inddelt i 4 temaer

* teknologi

* Organisering

* Udeliv

* Hygiejne

Under hvert spor er der nogle konkrete forlag til, hvad skolen/institutionen kan drgafte.

FORMANDEN INDSTILLER,

at FagMED drgfter inspirationskataloget samt dets anvendelse
at FagMED videre sender inspirationskataloget til draftelse i LokalMED pa skoler og
institutioner.

BESLUTNING

Erfaringer fra forarets nedlukning, fiernundervisning og hjemmearbejde er blevet samlet
op og evalueret. Erfaringerne er beskrevet i inspirationskataloget, der er vedlagt sagen.

FagMED ggr opmaerksom pa at inspirationskataloget baerer preeg af forarets situation, og
at vi ikke kan det samme nu.

Fra FagMED leegges op til, at man lokalt drafter inspirationskataloget med fokus p3,
hvad der kan bruges pa arbejdspladsen i den nuvaerende situation. Der opfordres ogsa
til at bruge hjemmesiden https: nskole.vejle.dk/, hvor der er inspiration til
undervisningsforlab og metoder. Her bliver ogsa henvist til inspiration fra EMU, Bgrne-
og Undervisningsministeriets lzeringsportal.

Inspirationskataloget sendes til LokalMED med opfordring til, at formandsskabet drgfter,


https://aabenskole.vejle.dk/

pa hvilken made kataloget kan anvendes pa skolen.



Pause. Kl. 11.05.

Sagsfremstilling
PAUSE

FORMANDEN INDSTILLER,

at

BESLUTNING

Pause.



Delpolitik om ny tilstedeveerelse. KI. 11.20.

Sagsfremstilling

Direktionen har 26. juni 2020 anmodet HovedMED om, i forleengelse af evaluering af Corona,
at nedseaette en hurtigt arbejdende arbejdsgruppe, der skal komme med forslag til en delpolitik
for at arbejde hjemmefra. Arbejdsgruppens udkast til "Delpolitik om ny tilstedevaerelse" er
dreftet og godkendt af HovedMED. Udkastet er dragftet pa Direktionens mgde 5. august 2020.
Delpolitikken skal danne rammen for lokale MEDdrgftelser pa de enkelte fagomrader.
Delpolitikken angiver nogle forudsaetninger for, at vi som organisation kan lykkes med at stille
videre rammer for at arbejde hjemmefra til radighed for ansatte, der Igser opgaver, hvor det at
arbejde hjemmefra i dage eller timer giver mening i forhold til opgaven. Da dette er meget
forskelligt pa tveers af fagomrader, lsegges der op til lokale draftelser, pa enten Fag- eller
LokalMEDniveau.

Rammeaftale om tele- og hjemmearbejde (4.87) indgaet mellem KL og
Forhandlingsfeellesskabet giver mulighed for, at arbejdsgiver og medarbejder i feelles interesse
kan aftale, at kommunalt ansatte - pa frivillig basis og pa baggrund af en lokal aftale herom -
kan arbejde hjemme med opgaver, der traditionelt varetages pa den normale arbejdsplads.
Ved anvendelse af Rammeaftalen lzegges det at arbejde hjemmefra i mere faste rammer og
forudsaetter bade en aftale med de faglige organisationer, samt afheengig af omfang og en
APV pa hjemmearbejdspladsen. Det er vurderingen, at dette vil veere undtagelsen, men kan
veere en fin mulighed, hvis der rekrutteres en ansat med saerlige kompetencer, der har bopeel
langt veek.

FORMANDEN INDSTILLER,

at FagMED drgfter delpolitikken og sender videre til drgftelse om konkret implementering
i LokalMED.

BESLUTNING

Den nye delpolitik om ny tilstedeveerelse giver anledning til at drgfte tilrettelaeggelse af
arbejdet, hvor man kombinerer arbejde pa arbejdspladsen og at arbejde hjemmefra.
FagMED opfordrer til, at der er dialog pa arbejdspladserne, om hvad kan lade sig gare i
relation til at arbejde hjemmefra. Der er FagMEDs opfattelse, at det i nogle tilfeelde kan
veere gavnligt for opgavelgsningen, at man kan arbejde hjemmefra.

FagMED sender delpolitikken til LokalMED til draftelse lokalt.



Trivselsmaling 2021. KI. 11.35.

RESUME

Der orienteres om seneste nyt vedr. trivselsmalingen i Vejle Kommune i 2021.

Sagsfremstilling

Trivselsmalingen gennemfgres efter samme koncept som i 2021. Trivselsmalingen er en
temperaturmaling, hvor rapporten ikke kan sta alene. Trivselsmalingen er fgrst gennemfeart nar
der har veeret dialog og processer pa baggrund af besvarelserne pa arbejdspladsen.
Efterfalgende skal LokalMED og/eller TRIOgrupperne udarbejde handlingsplaner pa baggrund
af de vigtigste temaer.

Spgrgerammen er den samme som sidst, dog er det tilfgjet spgrgsmal om

o Kraenkende handlinger/seksuel chikane

o Covid-19

Det forventes at malingen kan gennemfgres i SafetyNet.

Malseetning i Vejle Kommune er 80 % besvarelse pa alle arbejdspladser.

Tidsplan for trivselsmalingen:

29. oktober 2020: Faelles opvarmning far Trivselsmalingen pa TRIO-konferencen
November og december 2020: medarbejdere, TRIO og LokalMED forbereder sig pa
trivselsmalingen

13. januar 2021: Elektronisk spgrgeskema sendes ud.

27. januar 2021: Sidste frist for besvarelse af spgrgeskemaet

Uge 8 2021: direktion, chefer og HovedMED praesenteres for resultaterne

26. februar 2021: lokale ledere modtager rapport

1. marts 2021: FagMED U&L inviterer til temamgde for TRIOgrupperne bl.a. om
trivselsmalingens resultater

Forar 2021: Resultater dreftes pa arbejdspladserne og LokalMED/TRIO laver handlingsplaner
pa prioriterede problemstillinger.

To-do-liste til brug for LokalMED/TRIO er vedlagt som bilag. Koncern HR har desuden
udarbejdet forslag til refleksions spgrgsmal for LokalMED/TRIO som kan anvendes forud for
Trivselsmalingen i 2021. Liste med spargsmal er ligeledes vedlagt som bilag.

FORMANDEN INDSTILLER,
at FagMED drafter forberedelse af Trivselsmalingen 2021.

BESLUTNING

Spgrgeramme og svarmuligheder er de samme som ved Trivselsmalingen i 2018.
Spgrgsmal der relaterer sig til mobning, kraenkelser og ugnsket seksuel opmaerksom er
blevet preeciseret.

Det har veeret seerligt fokus pa seksisme og ugnsket seksuel opmaerksom i Direktionen




og Toplederforum. Alle TR og AMR er desuden inviteret til deltagelse i et webseminar om
emnet den 11. december 2020.

Der var et gnske fra FagMED om at 7-trinsskalaen evalueres i HovedMED efter dette
forlgb.

FagMED drgftede desuden problematikken om, hvilken leder man svarer op imod. Det er
den formelle organisationsopbygning i Vejle Kommunes systemer, der afger det. Alle
skoler er blevet bedt om at vurdere, om man har den mest hensigtsmaessige
organisering, nar alt tages i betragtning.

Der opfordres til, at LokalMED og TRIOgrupperne drafter, hvordan vi kan fa sa mange
som muligt til at svare pa spgrgeskemaet.

Bade medarbejdere og ledere kan dagligt italesaette, at spargeskemaet skal besvaret.
Der kan veere konkurrencer indbyrdes mellem skoler.

Det undersgges om man lokalt og centralt kan falge med i aktuelle svarprocenter. Pa
naeste FagMED draftes metoder til fa hgje svarprocenter.

Orientering om Trivselsmalingen 2021, tidsplan og refleksionsspargsmal fremsendes til
drgftelse i LokalMED.



Ekstern audit efterar 2020. Kl. 12.00.

RESUME
Der orienteres om resultater af ekstern audit i efteraret 2020.

Sagsfremstilling

| oktober blev der gennemfart ekstern audit pa de enheder i Vejle Kommune, der er
arbejdsmiljacertificeret. | U&L blev fglgende enheder udtaget til audit:

e CSV

e Kollerup Skole

e Landsbyordningen Engum

e Smidstrup Skeaerup Skole

e Vinding Skole

e Chef for Uddannelse & Laering, Ulla Riisbjerg Thomsen

Det er besluttet, at Vejle Kommunes certificerede enheder skal overga til en ny
arbejdsmiljgstandard: 1ISO 45001. Derfor fik vi 2 afvigelser, som skal Igses centralt.

1. Uddannelse og Leering har endnu ikke fastlagt de vaesentligste interne og eksterne
forhold med relevans for arbejdsmilja. Tilsvarende er de vaesentligste krav fra
interessenter ikke vurderet. Forud for udstedelse af certifikat i henhold til ISO 45001 skal
ovenstaende fastlaegges, sa rammen for ledelsessystemet afgraenses.

2. Arbejdsmiljgledelsessystemet for Uddannelse og Leering skal sikre et dokumenteret
overblik over de ngdvendige forebyggende processer og handlinger (risikostyring), som
er ngdvendige for at:

o Handtere vaesentlige risici og muligheder.
o Leve op til lovkrav og andre relevante krav.

o Forberede og reagere pa ngdsituationer

Ledelsessystemet indeholder ikke overblik over sammenhaengen mellem de vaesentlige
arbejdsmiljgforhold, risici/muligheder og den ngdvendige risikostyring.

Derudover blev der kun givet én afvigelse til U&Ls arbejdspladser:



Skolen skal sikre, at alle lovpligtige eftersyn gennemfares om dokumenteres. Skolens
gymnastiksal er forsynet med bl.a. klatretove og bomme, som haenger ned fra loftet. Den
tilgeengelige dokumentation for eftersyn var ikke opdateret. Det skal derfor sikres, at eftersyn
gennemfgres, og dokumentation for resultatet af eftersynet registreres og bevares.

Rapport fra ekstern audit samt liste over afvigelser, forbedringsforslag samt rosveerdige tiltag
(List of findings) er vedlagt. Dokumenterne er ligeledes sendt til LokalMED den 2. november
2020 med opfordring til at sikre, at der ikke er tilsvarende forhold pa deres arbejdsplads, bade
hvad angar afvigelser og bemaerkninger.

FORMANDEN INDSTILLER,

at resultater af ekstern audit drgftes.

BESLUTNING

| rapporten fra certificeringsorganet kan man se, at der er mental treethed pa
arbejdspladserne. Ved det afsluttende made og i rapporten blev der desuden givet ros
for U&Ls made at arbejde med opfalgning pa vold, trusler og magtanvendelse.

FagMED fglger op pa dette med en draftelse af mental treethed og mental sundhed samt
strategier for drift i corona-tiden pa neeste made.

FagMED opfordrer til, at HovedMED ligeledes drgfter, hvordan man kan arbejde med
den mentale sundhed i en tid med mange restriktioner.



Ny bekendtggrelse om psykisk arbejdsmiljg. K. 11.50.

RESUME

1. november 2020 er en ny bekendtggrelse om psykisk arbejdsmiljg tradt i kraft.
Bekendtggrelsen samler de regler i arbejdsmiljglovgivningen, der geelder for at forebygge
problemer i det psykiske arbejdsmilja. Bekendtggrelsen indeholder ikke nye krav til
virksomhederne, men den bidrager til at give et overblik over de mest relevante regler
om psykiske arbejdsmilja.

Sagsfremstilling

1. november 2020 er en ny bekendtggrelse om psykisk arbejdsmiljg tradt i kraft.
Bekendtggrelsen samler de regler der geelder for at forebygge problemer i det psykiske
arbejdsmilje. Arbejdsmarkedets parter bakker op om bekendtggrelsen.

Bekendtggrelsen om psykisk arbejdsmiljg samler de vigtigste regler om psykisk arbejdsmilja,
sa det fremover er lettere for virksomhederne at orientere sig i de relevante pligter pa omradet
og igangseette et systematisk og malrettet arbejde med at forebygge problemer i det psykiske
arbejdsmilja.
Bekendtggrelsen beskriver szerlige bestemmelser vedr. enkelte pavirkninger i det psykiske
arbejdsmiljg, sasom:

e stor arbejdsmaengde og tidspres

e uklare og modstridende krav i arbejdet

* hgje fglelsesmaessige krav i arbejdet med mennesker

e kreenkende handlinger, herunder mobning og chikane

e arbejdsrelateret vold, i og uden for arbejdspladsen og arbejdstiden.

Samtidigt synligger bekendtgarelsen Arbejdstilsynets gaeldende praksis i forhold til problemer
med fx stor arbejdsmaengde og tidspres, hgje fglelsesmaessige krav i arbejdet med
mennesker eller arbejdsrelateret vold. Den preeciserer med andre ord, hvilke pavirkninger i det
psykiske arbejdsmiljg Arbejdstilsynet typisk treeffer afgerelser om.

Bekendtggrelsen indeholder ikke nye krav til virksomhederne, men den bidrager til at give et
overblik over de mest relevante regler om psykiske arbejdsmiljg.

Bekendtggrelsen kan laeses pa https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2020/1406.

FORMANDEN INDSTILLER,

at bekendtgarelse om psykisk arbejdsmiljg draftes

BESLUTNING



https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2020/1406

Bekendtggrelsen sidestiller det det psykiske og det fysiske arbejdsmiljg og beskriver de
5 risikofaktorer, som er naevnt i bekendtgarelsen og i sagsteksten.

Tre af bekendtgarelserne vil senere blive fulgt op af hver sin vejledning: stor
arbejdsmaengde og tidspres, hgje folelsesmaessige krav i arbejdet med mennesker samt
uklare og modstridende krav.

Det er vigtigt, at bade arbejdsmiljagrupperne og den enkelte medarbejder gar
opmeerksom pa, hvis der er psykiske belastninger i forbindelse med arbejdet, bade
labende og ved APVkortlaegning. SafetyNet kan anvendes til at registrere risici og
problemer. Hvis oplysningerne i registreringen er personfglsomme kan der krydses af i et
felt i SafetyNet, sa det kun er lederen og medarbejderen selv, der har adgang til
oplysningerne.

Bekendtggrelsen sendes fra FagMED til LokalMED til orientering.



Fra FagMED til LokalMED. KI. 12.15.

Sagsfremstilling
Eventuelle forhold bringes videre fra FagMED til LokalMED.

FORMANDEN INDSTILLER,

at eventuelle forhold bringes videre fra FagMED til LokalMED.

BESLUTNING

Flg. temaer fremsendes fra FagMED til LokalMED til information og/eller dreftelse:

e Corona-retningslinjer fra Bgrne- og Undervisningsministeriet

* Arbejdstilsynets anbefalinger til arbejde med corona, her gengivet pa

* Inspirationskatalog med opsamling af erfaringer fra corona-nedlukningen i foraret
» Delpolitik om ny tilstedeveerelse

e Orientering om Trivselsmalingen i 2021

 Information om ny Bekendtgarelse om psykisk arbejdsmiljo

» Rapport fra ekstern audit (er fremsendt 2. november 2020)

 Lonrefusion i forbindelse med hjemsendelse til coronatest


https://www.godtpsykiskarbejdsmiljo.dk/arbejdsmiljoarbejdet/arbejdsmiljoe-paa-uddannelsesinstitutioner-i-corona-tider/medarbejderne-skal-med-i-haandteringen-af-covid-19

Orientering til og fra HovedMED.

Sagsfremstilling

Der orienteres om aktuelle temaer fra HovedMED.
Det drgftes om temaer fra FagMED skal bringes videre til HovedMED.

FORMANDEN INDSTILLER,

at temaer fra og til HovedMED droftes.

BESLUTNING

FagMED U&L opfordrer til, at HovedMED drgfter maltal i sammenhaeng med corona,
sundhed og sygefraveer.

FagMED U&L opfordrer til, at HovedMED efter trivselsmalingens afvikling i 2021
evaluerer 7-trins skalaen.

FagMED U&L opfordrer til, at HovedMED drgfter, hvordan man kan arbejde med den
mentale sundhed under corona-restriktioner.



Eventuelt.

Sagsfremstilling

Neeste made er den 17. december 2020.

Oversigt over sygefraveer vedlaegges dagsordenen. Sygefraveaeret er opgjort pa samme made
som Maltal der er vedtaget i Vejle Kommune. Sygefraveeret draftes som punkt pa
dagsordenen ved nseste made.

FORMANDEN INDSTILLER,

at eventuelle forhold drgftes.

BESLUTNING

Der har veeret forlydender om, at man kan anvende "damprenser”, som en metode til at
desinficere overflader mv. Det er ikke korrekt. Der skal ggres rent farst.
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