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Godkendelse af referat

TEKNIK & MILJG DIREKT@REN INDSTILLER,

at referatet godkendes.

BESLUTNING

Referatet godkendt.



Orientering fra formanden

Sagsfremstilling

Orientering fra formanden, Michael Sloth.

« Kommuneaftalen

» Budgetprocessen

TEKNIK & MILJG DIREKT@REN INDSTILLER,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING

Kommuneaftalen/gkonomiaftalen mellem regeringen og KL blev drgftet pa madet. Aftalen
vedleegges referatet.

Orientering om budgetprocessen. Budgetstrategi 2019 har overskriften "Investerering i
fremtiden - vi teenker pa tveers" Budgetstrategien seaetter fokus pa fremtidsorienterede og
tvaergaende lgsninger.

Ledelseskommissionens anbefalinger. Teknik & Miljg har allerede sat flere af anbefalingerne i
gang. Teknik & Miljg seetter borgeren i centrum. Hele Teknik & Miljg arbejder med "Service med
Vilje" som netop har denne tilgang at borgeren er i centrum. Ledelseskommissionen anbefaler
0gsa, at der skal stilles starre krav til ledelse. Her er Teknik & Miljg ogsa igang og har veeret det
lzenge. Teknik & Miljg samarbejder med de forskellige afdelinger og forvaltninger i Vejle
Kommune.

Orienteringen taget til efterretning.



Orientering fra neestformanden

Sagsfremstilling

Orientering fra naestformanden, Bo Uttrup.

+OK 18

TEKNIK & MILJG DIREKT@REN INDSTILLER,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING

OK 18 - Overenskomsten er stemt igennem pa alle kommunale omrader. Overenskomsterne er
geeldede for perioden 1. april 2018 - 31. marts 2021.

Faglig Stolthedsdag bliver den 13. september 2018 om eftermiddagen. Alle medarbejdere i hele
Teknik & Miljg er inviteret til dagen. Medarbejdere er blevet opfordret til, at komme med
inspiration til dagen. Der kommer orientering om dagen pa infoskaermenene.

Orienteringen taget til efterretning.



Orientering om organisationsaendring

Sagsfremstilling
Organisationseendring - Michael Sloth

TEKNIK & MILJG DIREKT@GREN INDSTILLER,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING

Der er eendret i organisationen i Stabene saledes at skonomifunktionen styrkes. Der er ansat
en ny afdelingsleder til dkonomi som begynder i august 2018.
Det nye organisationsdiagram laegges pa VKintra.

Orienteringen taget til efterretning.



Service med Vilje

Sagsfremstilling

» Telefonsystemets udfordring - kort orientering om hvordan det gar.

* Ledelseskommissionens rapport - se bilag.

TEKNIK & MILJD DIREKT@REN INDSTILLER,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING

Service med vilje er praesenteret i HovedMED. | den anledning fortalte Materielgarden, hvordan
medarbejderene har mulighed for, at bruge af en "Service med Vilje konto", Kontoen fungerer
ved at nar en medarbejder er ude pa en bunden opgave, og sa opdager en opgave, der ikke er
en del af den bundne opgave, sa Igses de opgaven og saetter den pa "Service med Vilje"
kontoen. HovedMED var meget begrejstret for ideen og vil forsege om ideen eventuelt kan
bredes ud til resten af kommunen.

Status pa telefonsystemet - Borgerne blive ikke lsengere madt af valgmuligheder nar de ringet
til Teknik & Milja. Servicecenteret tager alle opkald og stiller videre til en medarbejder der kan
hjeelpe borgeren.

| forhold til at overholde malet med, at alle opkald skal besvares viser statistikken, at enkelte
afdelinger ikke kan overholde malet som hedder 80/20, men det et taet pa. Det er stadig
teknikken som ikke er helt gennemskuelig. Der arbejdes pa at det bliver nemmere at male. Pa
naeste mgde vil Dan Zéega-Nielsen orientere om hvordan statistikken ser ud for 2. kvartal 2018.
Pa sigt skal statistikkerne dreftes pa alle afdelingsmeader.

Orienteringen taget til efterretning.



Personalepolitiske vaerdier

Sagsfremstilling
Orientering om de personalepolitiske veerdier, Bo Uttrup

TEKNIK & MILJG DIREKT@GREN INDSTILLER,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING

Den nedsatte styregruppe fra HovedMED har udarbejdet et forslag til Vejle Kommunes
fremtidige personalepolitiske veerdier. Forslaget blev dreftet og justeret pa Direktionens made
3/5 og blev endelig godkendt i @konomiudvalget 11/6 2018 efter dreftelsen i HovedMED.

De personalepolitiske veerdier

Sig det!

o Vi har en aben og eerlig dialogkultur

o Vi behandler hinanden med respekt og tillid
o Vi ger plads til den faglige dialog

- Sig det - til den, der kan gare noget ved det!

Giv anerkendelse!

o Vi har en positiv tilgang til hinanden

o Vi er anerkendende og naervaerende

o Vi fremmer arbejdsgleede og faglig stolthed

- Vi skaber neerveer og feellesskaber!

Brug de frie rammer!

o Vi har hgijt til loftet

o Vi har en sund fejlkultur

o Vi har tillid til hinanden

- Vi vil, tar og ger det!

Spil hinanden gode!

o Vi er professionelle, ambitigse og modige
o Vi er en fleksibel og rummelig arbejdsplads
o Vi bruger forskelligheden pa tvaers

- Sammen skaber vi resultaterne!

Orienteringen taget til efterretning.






Persondataforordningen

Sagsfremstilling
Orientering om persondataforordningen i Teknik & Miljg, Sina Petersen

TEKNIK & MILJG DIREKT@GREN INDSTILLER,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING

Orientering om persondataforordningen. Der er lavet skabeloner centralt, som skal bruges, nar
der sendes breve ud til borgere. Det skal undersages, hvordan teksten kan laegges ind i Teknik
& Miljgs skabeloner.

Orienteringen taget til efterretning.



Fraveersstatistik

Sagsfremstilling
Fraveersstatistik.

TEKNIK & MILJG DIREKT@GREN INDSTILLER,

at fraveersstatistikken drgftes.

BESLUTNING

Droftelsen taget til efterretning.



Arbejdsskadestatistik

Sagsfremstilling
Arbejdsskadestatistik.

TEKNIK & MILJG DIREKT@GREN INDSTILLER,

at arbejdsskadestatistikken drgftes.

BESLUTNING

Droftelsen taget til efterretning.



Evt.

Sagsfremstilling
Kan Grundlovsdag geres til lukkedag, som det er tilfeeldet med dagen efter Kristi Himmelfartsdag ?

FagMED drgftede ikke dette pa magdet — spargsmalet gentages pa naeste mgde i FagMED.

TEKNIK & MILJG DIREKT@REN INDSTILLER,

at

BESLUTNING
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