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Punkt 1: Godkendelse af referat fra sidste ordinzere Lokal-MED.
81.38.00-P35-9-25
Resumé

5 min.

Sagsfremstilling

Godkendelse af referat af made 10/12-2024. Referatet kan ses her:

https://dagsordener-intern.vejle.dk/vis?Referat-LokalMED-Vejle-Bibliotekerne-d.10-12-2024-k1.09.00&id=c058c3a9-
60ab-48eb-8255-2¢f04cb18bee

Indstilling
Formanden indstiller,

at referatet godkendes.
Beslutning

Godkendt.


https://dagsordener-intern.vejle.dk/vis?Referat-LokalMED-Vejle-Bibliotekerne-d.10-12-2024-kl.09.00&id=c058c3a9-60ab-48eb-8255-2cf04cb18bee
https://dagsordener-intern.vejle.dk/vis?Referat-LokalMED-Vejle-Bibliotekerne-d.10-12-2024-kl.09.00&id=c058c3a9-60ab-48eb-8255-2cf04cb18bee

Punkt 2: Godkendelse af dagsorden.

81.38.00-P35-9-25
Resumé

5 min.
Sagsfremstilling

Eventuelle uklarheder i dagsordenen godkendes.

Indstilling
Formanden indstiller,

at dagsordenen godkendes.

Beslutning

Godkendt med bemarkning om, at MED-udvalget evaluerer temadagen for MED og AMG under eventuelt.



Punkt 3: Regnskab og budget - status og lebende dreftelse.

81.38.00-P35-9-25
Resumé

30 min.

Sagsfremstilling
Der vil ske en mundtlig orientering pad medet og Lokal-Med vil fé en status pa ekonomien pé Vejle Bibliotekerne:
Opfolgning pa ekonomi og budget

Preesentation af regnskabsresultatet for 2024 for bade KIU og Vejle Bibliotekerne med fokus pa de ekonomiske negletal
og de vigtigste faktorer, der har pavirket &rets resultat.

Budget 2025 — Status og Opdateringer

Praesentation af de seneste aendringer i budgettet for 2025, herunder eventuelle justeringer, der er foretaget siden den
sidste opdatering. Fokus vil veere pa de gkonomiske rammer og de strategiske prioriteringer, der danner grundlaget for det
kommende éars drift.

Regnskab 2025 — Forelobig Status
Med afszt i den ekonomiske rapport pr. ultimo februar 2025 analyseres det forelobige regnskab for éret.

Her ser vi n@rmere pa, hvordan lenbudgettet og det aktuelle forbrug pévirker Vejle Bibliotekernes samlede gkonomi. Der

vil desuden vere en vurdering af ledelsens handlemuligheder i forhold til eventuelle gkonomiske udfordringer og
muligheder.

Indstilling
Formanden indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Orienteringen er taget til efterretning.
Kelds orientering er vedhaftet som bilag.
Bilag

Okonomistatus til LokaIMED d. 01-04-2025.docx



Punkt 4: Orientering og dreftelse omkring personaleforhold og organisation
ved formanden.

81.38.00-P35-9-25
Resumé

20 min.

Sagsfremstilling

Formanden orienterer om nuverende personaleforhold, herunder ansattelser og afskedigelser.

Indstilling
Formanden indstiller,

at orienteringen tages til efterretning og at Lokal-MED drefter punktet.

Beslutning

Orienteringen er taget til efterretning og punktet er droftet.

Publikum & Rum skifter navn til Kulturhuse & Formidling pr. 1. maj 2025.

Ny leder for Kulturhuse & Formidling, Maria Louise Elgérd Rasmussen, er ansat pr. 1. maj 2025.
Birgit flytter afdeling til Drift & Logistik pr. 1. maj 2025.

Katjas projektstilling udlaber pr. 30. april 2025 og der er ikke midler til en ny stilling.

Sofies projektstilling er udlgbet 31. marts 2025.

Ny medarbejder i Barn & Familier, Stine er ansat pr. 1. maj 2025.

Ny medarbejder, Samia Normann Jensen er startet i logistikken i en 2-arig stilling.

Lene Skov andrer timetal til 24 timer pr. 1. maj 2025.

Maria Graversens timetal er eendret til 32 timer pr. 1. december 2024 og et ar frem.

Nar Vejle Bibliotekerne har midler til faste stillinger, skal de slas op. Det betyder, at alle - interne som eksterne - kan sgge
stillingen. Samtaleudvalget er forpligtet til at veelge den bedst egnede kandidat. Forud for faste anseettelser vurderer den
overste ledelse organisations behov. Da Vejle Bibliotekernes gkonomi til ansattelser ikke ages, vil det typisk betyde, at en
skal fratraede, for vi kan ansette en ny.

For projektansettelser gelder det, at de er tidsbegransede. Det betyder, at der er en slutdato og efter den slutdato er der
ikke indregnet flere lonmidler i budgettet. Projektansattelser kan vare finansieret af eksterne midler, fx gennem
fondsansegninger, eller de kan vere fundet internt til en nedvendig og tidsbegraenset opgave. Projektansattelser ma IKKE
forleenges mere end to gange.

Samtaleudvalget samtaler om den bedst egnede kandidat. Medarbejderreprasentanter i samtaleudvalget er vigtige og
vaerdsatte, da de kan komme med vasentlige input til ledelsen. Ledelsen har det sidste ord i ansattelser, da opgaven her er
at tage ansvar for helheden (afdelingen eller hele organisationen).

P& Lokal-MED blev det aftalt, at ovenstdende tages op pé videndelingsmedet i juni 2025, sa alle har den samme forstaelse
af ansettelsesprocedurer.



Punkt 5: Orientering om IT, herunder Cicero og IMS.

81.38.00-P35-9-25
Sagsfremstilling

Intet til punktet.

Indstilling
Formanden indstiller,

at punktet tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.
Mette Strandkvist orienterer om, at der er kommet nye procedurer mth. fremfinding og handtering af reserveringer.

» Reserveringer, der er fremfundet samme sted, som de skal afhentes, settes direkte pa athentningshylden.
» Reserveringer, der skal til central sortering, skannes i bla kasser - veelg "l&g i transportenhed."

Dette betyder, at reserveringerne er hurtigere fremme hos slutbrugeren.

Vejledning er vedheftet.

Bilag

Fremfinding - Bryggen Berkop Egtved Farveriet Give Jelling og NC10 2025-03-24.docx



Punkt 6: Arbejdsmiljegruppen (AMG)

81.38.00-P35-9-25
Resumé

20 min.

Sagsfremstilling
Orientering fra AMG vedrerende de emner, der i gjeblikket er fokus pa:
¢ APV pé midlertidige lokationer.

o Anmeldelse til Arbejdstilsynet i Kolding samt Teknik- og Miljo Vejle kommune vedr. lugtgener pa Hjulmagervej fra
vores "nabo."

Pé& LokalMED skal sygefraver for Vejle Bibliotekerne tages op som et fast punkt.
Der ses pa, hvad fraveeret har vaeret 1 2023, 2024 og 2025. Fraveret vises bade som kortids- og langtidsfraveer:

o Korttidsfraver: 29 dages fraver eller derunder
o Langtidsfraveer: 30 dages fraveer eller derover

Derudover ses sygefravaret/maltallet fra Kultur & Borgerservice samt Sundhed for det seneste ar.

Indstilling
Formanden indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Halvor og Katrine har foretaget APV (arbejdspladsvurdering) i forhold til arbejdsmiljeet pa vores midlertidige adresser.

Generelt er der udfordringer omkring deling af it-udstyr og stole. Er der ex mousetrapper eller en stol, jeg sidder godt pa,
til radighed?

Vi opfordres til at tale med vores leder, hvis der er behov for en anden stol, ensker en privat mousetrapper eller mangler
andet udstyr.

It i Skolegade arbejder pé at alle medarbejdere over tid far et kit, der bestar af tastatur, mus/mousetrapper og headset.
Dette proves i gjeblikket af i forvaltningen i Skolegade.

Det er blevet fysisk hardere at arbejde i logistikken. Der er mange loft og derfor indkebes der ekstra loftevogne. Kim
indhenter tilbud.

Anmeldelsen af vaerkstedet, der har lokaler i samme bygning som biblioteket, ligger nu hos Arbejdstilsynet og hos Teknik
& Milje.

Pé Hjulmagervej opfordres man til at forlade lokalet og traekke frisk luft, hvis der opstér lugtgener.

Noter ogsa i logbogen, der ligger ved Solvej, hvis du registrerer lugtgener.



Sygefraveer

Ingen kommentarer til sygefraveret, det ser fint ud.

Der er udviklet nye vaerktgjer til brug for sygefravaer og vi havde derfor ensket at fé introduktion til disse. Der er opstaet
nogle udfordringer omkring GDPR og det er derfor ikke muligt. Koncern HR arbejder med et oplag til, hvordan MED
kan arbejde med sygefraveer, sd vi afventer HR.

Bilag

Fraversrapport for Vejle Bibliotekerne, kort fraveer.pdf
Fravearsrapport for Vejle Bibliotekerne, laengevarende fraveer.pdf
Fraversrapport for FagMED Kultur & Borgerservice, maltal.pdf

Fraveaersrapport for FagMED Sundhed, méltal.pdf



Punkt 7: Orientering om nyt Bibliotek- og Kulturhus ved formanden.

81.38.00-P35-9-25
Resumé

30 min.

Sagsfremstilling

Mette Dalby orienterer om seneste nyt i processen, herunder ogsd midlertidigt bibliotek.

Indstilling
Formanden indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Vi er lige nu i en fase, hvor der arbejdes pa nyt Bibliotek-og Kulturhus, men der er ingen forlgsning pé noget endnu, sé
det er svaert at informere om.

Der arbejdes i flere projektgrupper og der ansgges om fondsmidler til indretning af huset, kunst etc.
Udbuddet omkring sorteringsautomaten er i gang.
Nar ledelsen har konkret information, vil man serge for at kommunikere det ud.

Har man spergsmal til vinderprojektet fra arkitektfirmaet AART eller den nuvaerende byggeproces pa WSP, kan man
kontakte Kirstine Heje Michaelsen.

Torsdag den 3. april blev det forste spadestik til Nyt Bibliotek og Kulturhus taget.



Punkt 8: Kompetenceudvikling.

81.38.00-P35-9-25
Resumé

20 min.
Sagsfremstilling

Droftelse af kompetenceudvikling mod nyt Kulturhus.

Indstilling
Formanden indstiller,

at punktet dreftes.

Beslutning

Behov for kompetenceudvikling blev dreftet.

Enighed om at felles sprog er vigtigt, nér vi er i nyt Bibliotek- og Kulturhus.

Vertskab er eksistentiel og der vil blive et forlab med fzlles kompetenceudvikling pa vaertskabsomrédet.

Medarbejdersiden bakker op om ledelsens prioritering af faelles kompetenceudvikling indenfor vaertsskab og kan se
verdien 1, at alle bliver engageret i samme forleb.



Punkt 9: Meddelelser fra formand — herunder HovedMED.

81.38.00-P35-9-25
Resumé

5 min.
Sagsfremstilling

Der vil ske en mundtlig orientering af formanden.

Indstilling
Formanden indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning
Mette Dalby deltager ikke i moderne for Hoved-MED.

Medarbejdersiden opfordres til altid at gare opmeerksom pé, hvis der er emner fra HovedMED, som ledelsen ikke har
vaegtet pa dagsordenen, der enskes droftet.

Referat fra Hoved-MED den 19. februar 2025 er vedhaeftet som bilag.

Bilag

HovedMED-Referat.pdf



Punkt 10: Meddelelser fra nestformand — herunder FagMED.

81.38.00-P35-9-25
Resumé

10 min.
Sagsfremstilling

Der vil ske en mundlig orientering fra nastformanden om, hvad der primert rorer sig i FagMED.

Indstilling
Formanden indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Arsplan 2025 blev gennemgaet.

Chefgruppen i Kultur og Sundhed har udarbejdet "Arsplan 2025" - Fzlles om det gode liv", der satter retning pa de falles
prioriterede dagsordener.

Arsplanen tages med p4 afdelingsmederne pa biblioteket og ligeledes pa Lokal-MED i juni 2025.

Referatet fra Fag-MED den 19. marts 2025 er vedhaftet som bilag.

Bilag

FagMED Kultur & Borgerservice-Dagsorden.pdf



Punkt 11: Eventuelt.

81.38.00-P35-9-25
Resumé

5 min.

Beslutning

Temadag for MED & AMG:

Dygtig opleegsholder - Louise Baad Ellekjeer Jensen fra HR ledte os gennem dagen.

Louise satte fokus pé rollerne i et MED-udvalg samt hvilke forventninger og krav, der er til udvalget.
MED-udvalget ensker at gennemfore en preveordning i forhold til formedet, der normalvis ligger for MED-medet.

Formedet erstattes saledes af et "preformede", der vil ligge for dagsordenen sendes ud. Det gores med ensket om, at
dagsordenen kan blive mere levende og give bedre droftelser. Bliver det ikke tilfeldet, tages formedet op til ny vurdering.



Punkt 12: Naeste ordinzere meode.

81.38.00-P35-9-25

Indstilling
Formanden indstiller,

at punktet tages til efterretning.

Beslutning

Mandag den 16. juni 2025 kl. 09.00-11.30 i Hulen, Spinderihallerne.



Punkt 13: Deltagere i modet.

81.38.00-P35-9-25
Beslutning

Deltagere: Mette Dalby, Mette Strandkvist, Dennis Moller Bottcher, Katrine Bjzerge Skett, Halvor Otto Hansen,
Mette Fruergaard, Kirstine Heje Michaelsen

Keld Fruergaard Serensen under punkt 3.

Referent: Betina Werling
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