REFERAT FagMED Voksen Drift d. 30-09-2020

Meadedato Onsdag d. 30. september 2020 kl. 08:00

Modested Microsoft Teams. Kl1. 08:00-11:30



Indholdsfortegnelse

Godkendelse af dag

sorden - K1 08:00-00:00.......coe e

Godkendelse af referat fra medet d. 19. maj 2020 - k1. 09:00-09:05........coceriiiniiniiniiiieeeeee
Formanden og nastformanden orienterer - k1. 09:05-09:15........ccoiiiiiiiiiiieieee e
Kompetencecenter Velfaerd - KI. 09:15-09:45.........o ittt
Trivselsmaling 2021 - K1 09:45-10:35. . oottt
Beveagelse 1 arbejdstiden - KL 10:35-10:55.......uii ittt e e
Corona - hvad har vi leert? - K1 10:55-T1:25. ..t
Eventuelt - KL T1:25-T11:30. ..ottt ettt ettt et bee e

Kommende punkter.



Punkt 1: Godkendelse af dagsorden - kl. 08:00-09:00

81.38.00-P35-20-19
Sagsfremstilling

Der er faelles formede kl. 08:00-09:00 for afklaring af dagsordenen.
FagMED medet starter k1. 09:00.

Formanden indstiller,
at dagsordenen godkendes.

Beslutning
Godkendt.



Punkt 2: Godkendelse af referat fra medet d. 19. maj 2020 - kl. 09:00-09:05

81.38.00-P35-20-19
Sagsfremstilling
Referatet kan ses péa: https://dagsordener-intern.vejle.dk/vis/#b6b8dc81-abe2-4fdc-8b2a-8d3a01faeOba

Formanden indstiller, :
at referatet godkendes.

Beslutning
Godkendt.


https://dagsordener-intern.vejle.dk/vis/#b6b8dc81-abe2-4fdc-8b2a-8d3a01fae0ba

Punkt 3: Formanden og nastformanden orienterer - kl. 09:05-09:15

81.38.00-P35-20-19
Sagsfremstilling
VELKOMMEN TIL DET NYE FAGMED.

Der orienteres om:

e Halvarsregnskab + budget 2021
o TeamEffect
¢ Nye delpolitikker fra HovedMED (Personoplysninger og Ny tilstedevarelse)

Formanden indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning:

Beslutning

Nyt FagMED
Formanden byder det nye FagMED velkommen. Der mangler fortsat udpegninger fra 3F, AC, FTF og DSR.

Der skal udpeges 2 nye AMR i FagMED Voksen i december. Lige nu sidder der 2 AMR fra Handicapomrédet.
Ledersiden kan ikke bestemme, men anbefaler at der udpeges 1 AMR fra Handicapomréadet og 1 fra Social og Psykiatri.
Voksenomrédet er et stort omrade, og driftens opgaver er meget forskellige og har mange facetter, hvorfor det kunne vaere
fint med en AMR fra hvert omrade.

Ved sidste AMR valg var der kun 3 AMR, der madte op, og de var alle fra Handicapomradet. Derfor opfordres der til at
snakke med egne AMR, som er valgt ind i LokalMED, om at stille op til FagMED.

Halvérsregnskab og budgetforlig 2021

¢ /ZEndring af den centrale refusionsordning. Der er sket en omlaegning af refusionsreglerne. Omlegningen er en
nulsumsandring, for kommunerne som helhed.

Der er indarbejdet refusioner for sarlig dyre enkeltsager pd ca. 38 mio. kr. 1 2021 i merindtaegt pa den centrale
refusionsordning. Samtidig er det kommunale bloktilskud reduceret. Det forventes dog at det for Vejle vil give en gget
refusion pa 18-20 mio. kr. Da man forventer mindre indtaegter er der afsat 2 x 10 mio. til at imgdegé dette.

¢ Myndighed har veeret udfordret de sidste par ér, og det har man arbejdet med at fa rettet op, s& skonomien kommer
til at balancere. 1 2021 er der fortsat udfordringer med finansiering af de s&rlige pladser i regionspsykiatrien samt
Kofoeds Minde. Til disse 2 omrader har myndighedsbudgettet fiet tilfert 9 mio.

¢ Der er ikke afsat midler til ombygning pa Tinghgej i1 2021, men der er afsat 0,1 mio. i 2021 til afdekning af det
fremtidige behov og 0,6 mio. 1 2022 til udarbejdelse af oplaeg til ombygning.

o Der er ikke afsat midler til Uderummet og fortsat aftendbent i Parasollen, ligesom der ikke er afsat midler til
renovering af Rennevang 1C og analyse af det specialiserede socialomrdde- med afsat i bern og unge og
overgange.

o Velferdsteknologi har faet midler svarende til 5 mio., hvert ar frem til 2024.

¢ Rum til velfaerdsprioritering + reduceret brug af eksterne konsulenter fortsatter, hvilket betyder at driften hvert ar
skal finde 0.5 mio. kr. frem til 2024. Reduktion vedr.
konsulenter belgber sig til hhv. 1,0 mio., 1,4 mio., 1,6 mio. samt 1,8 mio. de neste 4 ar.

TeamEffect
o TeamEffekt-aktiviteten faldt med 30% i april, maj maned (plejer at ligge imellem 20-25%)

o Siden juli er aktiviteten gaet 15% frem (fin fremgang)
¢ Der er fortsat en handfuld steder, som traekker det samlede billede nedad, men generelt set ser det flot ud.



2 nye delpolitikker
Der orienteres kort om de 2 nye delpolitikker: ”Personoplysninger” og “ny tilstedevaerelse”.

Orienteringen taget til efterretning.

Bilag
DELPOLITIK — PERSONOPLYSNINGER

DELPOLITIK — NY TILSTEDEVZARELSE



Punkt 4: Kompetencecenter Velferd - kl. 09:15-09:45

81.38.00-P35-55-20
Resume

Chefgruppen i Velfaerdsforvaltningen har gennem det seneste ar arbejdet med at formulere og beskrive rammerne for et
feelles kompetencecenter pa tvaers af driftsomraderne i forvaltningen. Fagmed Voksen Drift orienteres med denne sag om
Kompetencecenter Velfard, herunder om procesplanen for etableringen.

Sagsfremstilling

Vejle Kommune gnsker at opné fererposition inden for velfaerd. Denne vision satter en klar retning for
Velferdsforvaltningen. Man ensker at sikre en god og koordineret opgavelosning fremadrettet og at vaere klar til
morgendagens udfordringer. Medarbejdernes kompetencer er afgerende i denne sammenheng. Derfor vil chefgruppen
etablere et tveergdende kompetencecenter, der skal underbygge den strategiske kompetenceudvikling for alle fagomrader.

I forste omgang laegges der op til, at det tveergdende Kompetencecenter Velfaerd primeert skal koordinere indkeb af
storstedelen de kurser og uddannelser, som fagomréderne keber i dag. Centret skal kun 1 mindre omfang selv udbyde
kompetenceudviklingsforleb. Der legges op til, at man vil understotte kompetenceudviklingsforleb i teams og teet pa
arbejdspladsen, og der leegges ogsa op til, at de ressourcer og spidskompetencer, der i dag findes i driftsafdelingerne pa
fleksibel made kan bidrage til kompetenceudviklingsaktiviteterne pa udlansvilkar. Der vil ogsa vere ressourcer, der fra
start laegges ind i det nye Kompetencecenter Velfaerd. Der er her tale om ressourcer, som allerede i dag bruges pa
uddannelses- og kompetenceudviklingsaktiviteter.

Der gives et opleeg om rammerne for det nye Kompetencecenter Velfeerd pd medet, ligesom der ogsa orienteres om tids-
og procesplanen.

Deltager i behandlingen

Peter Anders Larsen og Birthe Vorsum. Chefkonsulent Guony Vang fra Velfardsstaben deltager under behandlingen af
punktet.

Formanden indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Signe Pedersen gennemgar procesplanen for det nye Kompetencecenter Velfzerd og giver FagMED mulighed for at stille
sporgsmal.

Medarbejdersiden udtrykker stor utilfredshed og skuffelse over, hvordan processen er gennemfort. Ifl. MEDaftalen skulle
sagen forst have varet behandlet i FagMED, da den har personalemassige konsekvenser.

Medarbejdersiden sidder nu tilbage med en masse spergsmal og bekymringer omkring, hvilke konsekvenser dette har for
driften. Medarbejdersiden foler sig overset fordi det har vearet en alt for hurtig proces, og de har ikke faet mulighed for at
fa medindflydelse.

Bente Klausen udtaler, at MEDaftalen §7 stk 2 ikke er blevet overholdt i forhold til informationspligten, og at hun mener
at sagen burde ga om.
Det er ifolge Bente en “ommer”.

Lone Marcher udtrykker ligeledes stor utilfredshed, da hun som AMR feler, at det bliver svart at ga ud og reprasentere
det her. Hun har ikke faet mulighed for at satte sig ind i det og forstd, hvilken betydning det har for hendes kollegaer,
deres supervision, og hvordan det kommer til at pavirke trivslen.

Lone Espersen forteller at Feellesadministrationen overtog nogle af LCBs opgaver, da den tidligere leder rejste.
Kollegaen, som sad med bl.a. LCBs opgaver, rejser i dag, og hendes opgaver bliver derfor fordelt mellem kollegaerne i
afdelingen. Lone eftersperger en tidshorisont ift. hvor l&nge de skal varetage opgaven, da kollegaerne er under stor
arbejdspres.



Der aftales, at Lone tager dialogen med driftschefen.
Centerleder eftersperger om der er en kompetenceoversigt til baggrund for beslutningen. Signe forteller, at den ikke
findes endnu, men at man kommer til at bruge de naeste 2 &r pa at behovsafdekke. Der er nedsat en felgegruppe, som skal

sta for kortlaegning af, hvad der er af behov for.

Marianne Maasbgl — konst. daglig leder pa LCB - oplever en glad medarbejdergruppe, som er positivt indstillet ift.
Kompetencecenter Velfaerd.

Formanden takker for alles input og tager dem med tilbage til direktoren.



Punkt 5: Trivselsméaling 2021 - kl. 09:45-10:35

81.38.00-P35-55-20
Sagsfremstilling

Flemming Madsen og Malene Priess Lassen deltager i punktet for at forteelle om processen for Trivselsmaling 2021.

Formanden indstiller,

at FagMED Voksen Drift tager orienteringen til efterretning

Beslutning

Flemming og Malene prasenterer procesplanen for Trivselsmaling 2021, og fortaeller, at der ikke er sket store endringer i
konceptet siden sidste trivselsméling. De ensker input fra medarbejdersiden omkring erfaringer fra den sidste
trivselsmaling.

Medarbejdersiden er glad for trivselsmalingen og det opfelgende arbejde. Trivselsmélingen giver mulighed for at afdeekke
problemomrader og arbejde med dem. Det er godt, at der kun er 20 spergsmal, for ellers var der risiko for, at folk ikke
onskede at besvare dem, hvis der var for mange. Der er ligeledes stor begejstring for den efterfelgende rapport, som giver
mulighed for at dykke ned i de forskellige omréader. Sidst men ikke mindst er det vigtigt at huske, at der ogsé arbejdes
med de grenne omréder, ikke kun de rede.

Flemming og Malene opfordrer alle TRIO’er til at tilmelde sig til arbejdsmiljekonferencen.



Punkt 6: Bevagelse i arbejdstiden - kl. 10:35-10:55

81.38.00-P35-55-20
Sagsfremstilling

Voksenomrédet har en del fysisk harde opgaver, som ferer til darlig fysik hos vores medarbejdere og dermed hejere
sygefraver. Derfor har FagMED under den arlige dreftelse omkring ergonomi besluttet, at satte fokus pa bevagelse i
arbejdstiden. Dette skal fore til langtidsholdbare medarbejdere, som er i stand til at lose deres opgave pé en mere effektiv
made end hidtil, og stadig have overskud, nar de kommer hjem til familien, og ikke mindst nar de gar pa pension.
Sundhedskonsulent Lars Ulrik er projektleder og vil veere med os hele vejen igennem for at guide os og evaluere.

Lars deltager i punktet for at orientere om projektet.

Formanden indstiller,
at FagMED Voksen Drift drefter punktet.

Beslutning

Lars praesenterer projektet for FagMED, og fortaeller at man er i gang med at lave en projektbeskrivelse, samt en
procesplan. Planen er, at Lars kommer ud i driften og i samarbejde med de lokale medarbejdere afdaekker, hvad der er af
eksisterende muligheder, samt hvad medarbejderne har af idéer.

FagMED bliver orienteret om projektet lebende.



Punkt 7: Corona - hvad har vi leert? - kl. 10:55-11:25

81.38.00-P35-55-20

Sagsfremstilling

Corona-tiden har varet en udfordrende, men ogsé lererig periode. Hvordan er det gaet ude i driften? Og hvad har den leert
0s?

Der onskes en droftelse af:

A. Hvordan medarbejderne har handteret Corona-tiden? Har medarbejderne i driften fiet den hjeelp der har veret behov
for? Er driften understettet godt nok ift. at lese opgaven? Er der forslag til, hvad man kan gere bedre fremadrettet?

B. Under Corona-tiden har der varet et serdeles lavt sygefravar. En hypotese er at det kan skyldes den fokuserede
hygiejne, der ogsé holder andre bakterier og vira vaek.

Kunne der vere andre hypoteser?

Hvordan sikrer vi et fortsat fokus pa hygiejne? Er der andre vigtige forhold der fremadrettet skal have opmerksomhed for
at fastholde det lave sygefravaer?

Formanden indstiller,
at FagMED Voksen Drift drefter punktet.

Beslutning
Grundet tidspres flyttes punktet til naeste gang.

Korte kommentarer:
Fortsat fokus pa hygiejne — der er nedsat en arbejdsgruppe under HovedMED, s& der kommer noget derfra.

Peter Larsen og formanden sender en stor skulderklap til alle medarbejdere péa vores omrade for deres handtering af noget
ukendt. Det har vaeret taklet helt fantastisk, og skulle vi f& smitte, sa takler vi ogsé det.



Punkt 8: Eventuelt - kl. 11:25-11:30

81.38.00-P35-24-17
Sagsfremstilling

Formanden indstiller,

Beslutning:



Punkt 9: Kommende punkter

81.38.00-P35-20-19
Sagsfremstilling
¢ Ragpolitik - hvor langt er vi henne med regfri arbejdsplads?

o Mailtal for sygefraver
e Corona - hvad har vi laert?
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