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Godkendelse af referat

RESUME

Godkendelse af referat fra seneste FagMED-mgade.

Sagsfremstilling
Godkendelse af referat fra FagMED-mgdet d. 22.06.2021 samt 31.08.2021

Punktet Strategi for kompetenceudvikling udseettes, idet strategien endnu ikke er feerdigdroftet
pa chefmgde.

FORMANDEN INDSTILLER,

at referatet godkendes.

BESLUTNING
Godkendt.




Godkendelse af dagsorden

RESUME

Godkendelse af dagsorden

FORMANDEN INDSTILLER,

at dagsorden godkendes

BESLUTNING

Godkendt.



Orientering fra formand og naestformand

RESUME

Orientering fra formand og naestformand

Sagsfremstilling

Formanden orienterer om

e Corona-situationen
* Nyt fra seneste made i HovedMED
» Nyt fra direktionen og det politiske niveau

e Budget 2022-2025 - forventet udmgntning af det vedtagne budget

Naestformanden orienterer om

e Mgdet med Sundheds- og Forebyggelsesudvalget d. 17. august 2021

FORMANDEN INDSTILLER,

at orienteringen tages til efterretning

BESLUTNING

Sundhedschefen orienterede om Corona-situationen: smittestatus er at smitten specielt
stiger blandt barn - og isaer blandt de sma, som ikke er vaccinerede og pa enkelte skoler.
Lige nu arbejdes der pa at stramme op pa handhygiejnen pa skolerne. Alle bgrn over 9 ar
tilbydes test 1 gang ugentlig, og ved udbrud testes alle i klassen. Al plejepersonale pa
plejecentre PCR-testes ogsa 1 gang ugentlig. Vaccination med 3. stik er faerdig pa
plejecentrene og alle over 85 ar er ogsa inviteret til 3. stik. Vejle Kommune er teet pa at
90% er feerdigvaccinerede og en del af de sidste 10% har vaeret smittet, hvor det kan
veere arsagen til at vaccinen er valgt fra.

De medarbejdere i Sundhed, hver har veeret vaccineret med 2 forskellige vacciner, kan
nu ops@ge vaccinecentret og fa deres 3. stik. HR-afdelingen arbejder pa en mail til de
bergrte medarbejdere.

Formanden orienterede fra:
HovedMED:

* Der kommer tilbud til alle medarbejdere om influenza-vaccination. Denne er dog
allerede startet d. 6. oktober i Sundhedsafdelingen.

» Vanvidskarsel i kommunens biler: Fagreren af bilen haefter bilens veerdi, og



derudover kan der komme anseettelsesmeessige konsekvenser.

» Grgn-mad-politik i kommunens kantiner og madordninger: Iflg. Vejle Kommunes
klimahandlingsplan skal der for at opna den gnskede reduktion af kommunens
CO2-aftryk spares 50% af kommunens kadforbrug inden 2030 - og meget af denne
besparelse kan opnas ved at spare pa specielt oksekad, som har et meget hgijt
CO2-aftryk.

» Udbud af rengaring: Der var en dreftelse af kvaliteten pa rengeringen. Man ma altid
forvente lidt overgangsproblemer, nar der skiftes til anden leverandar

» HR-Redeggrelsen ser fornuftig ud pa Sundhedsomradet, dog forstyrrer Test-
enheden lidt billedet bl.a. mht. personaleomsaetning og aldersfordeling.

Direktionen og det politiske niveau:

» Hygiejne-strategien blev besluttet i budgetforlig 2021, men blev udsat i foraret 2021
pga. Corona-situationen. Nu er der igen gang i planlezegningen. Den eksisterende
hygiejne-gruppe, hvor kun enkelte forvaltninger var repraesenteret nedleegges og
der laves en ny hygiejne-gruppe hvor alle forvaltninger er inkluderet og med
Sundhedsafdelingen som primus motor.

» Der er gang i mange dagsordener, som skal balanceres med fokus pa
kerneopgaverne. Det er et vilkar og samtidig et tema, der bliver dreftet pa mange
niveauer.

» Sundhedsklynger: Regeringen og KL er blevet enige om at styrke samarbejdet pa
tveers i sundhedsveaesenet ved at etablere sundhedsklynger, der skal skabe bedre
og mere sammenhaengende patientforlgb. Direktionen er i gang med at lave oplaeg
til bl.a. hvem der sidder hvor og hvor beslutninger skal traeffes. Det eneste som er
sikkert er, at borgmesteren kommer til at fa en hovedrolle for det politiske niveau.

» Arbejdet med Tour de France begynder at accelerere, og der kobles flere
medarbejdere pa. Efter Tour de France gar man i gang med planlzegningen af DGI
Landsstaevnet i 2025 og Ny-Rosborg omradet.

» Der blev i starten af september afholdt et vellykket lokalt Topm@de om Sundhed
med deltagelse af lokale og regionale politikere og ledende medarbejdere fra Vejle
Kommune og Regionen. Nu skal der arbejdes videre med det materiale, der kom ud
af mgdet

Budget 2022-2025:

Budget 2022-2025 blev vedtaget d. 6. oktober som det blev forhandlet pa plads d. 13.
september - dog med tilfgjelse om, at Vejle Kommune reserverer 21 mio. kr. i
anlaegsbudgettet, som svarer til den bod Vejle Kommune vil fa i forhold til den kollektive
straf der paleegges kommunerne, idet kommunerne samlet set har overskredet
budgetloftet der var aftalt mellem KL og regeringen.

For Sundhedsafdelingen betgd budgetforliget at der blev tilfgrt 1,5 mio. kr. til drift, som
udvalget sa efterfglgende selv skal udmante.



Naestformanden orienterede om mgdet med SFU. Her fremfarte FagMED problemerne
omkring pladsmanglen i Sundhedshuset. SFU var meget lydhgre over for problematikken
og FagMED tilbgd at deltage i Iasningsmodellerne. SFU-formanden laeste en mail op,
som han havde faet fra en borger, der takkede for god behandling i Sundhedsafdelingen.
Pa spagrgsmal fra udvalget omkring trivselsundersggelsen, svarede FagMEDs udsendte
at medarbejderne i Sundhed generelt er tilfredse nu, men at der er pladsproblemer.

Formanden oplyste, at der var indsendt et budgetgnske om midler til undersggelse af
pladsproblemerne i Sundhedshuset. Da dette gnske ikke blev imgdekommet kigges der
nu pa, om det er muligt alligevel at fa lavet undersagelsen og ikke vente pa naeste ars
budgetforhandlinger.



Budgetopfalgning - halvarsregnskab 2021 pa Sundheds- og
Forebyggelsesomradet - FagMED orientering

RESUME

Til orientering fremlaegges budgetopfalgningen pr. 30.06.2021 pa Sundheds- og
Forebyggelsesudvalgets omrade.

Sagsfremstilling

Vedhaeftet denne sag er budgetopfelgningen pr. 30.06.2021 pa Sundheds- og
Forebyggelsesudvalgets omrade.

FORMANDEN INDSTILLER,

at orienteringen tages til efterretning

BESLUTNING

Sundhedschefen orienterede om, at der forventes et mindreforbrug pa ca. 2 mio. kr. som
er fremkommet af mange sma initiativer - bl.a. er der forhandlet gode kontrakter hjem.
Sundhedschefen er i dialog med ledergruppen om engangs investeringer til naeste ar til
afvikling af sma opstaede pukler rundt omkring - f.eks. i tandplejen og genoptraening. Dog
skal overfgrslen af mindreforbruget dog fgrst godkendes af skonomiudvalget.




Droftelse af seneste fraveersstatistik

RESUME

Droftelse af sygefraveersstatistik og opfalgning pa maltal er et fast punkt pa FagMED-
mgder.

Sagsfremstilling

Vedlagt dagsorden er opggrelse over sygefraveersstatistikken for arene 2019 og 2020 samt
perioden januar - august 2021. Fraveeret vises bade som korttids- og langtidsfraveer:

e korttidsfraveer: 14 dages fraveer eller derunder

e langtidsfraveer: 15 dages fraveer eller derover

HovedMED har besluttet at suspendere arbejdet med maltal frem til august 2021, dette arbejde
genoptages nu. Vedlagt dagsorden er maltal for fraveer for FagMED Sundhed til og med august
2021.

FORMANDEN INDSTILLER,
at FagMED drgfter punktet

BESLUTNING

Maltallene for Tandplejen er rgde, men dette daekker over at en af afdelingerne er gren,
en anden er gul og kun en afdeling er r@d. Det har tidligere vaeret drgftet om maltallene
for Tandplejens bar justeres i forhold til sammenlignelige grupper i f.eks. plejen.
Sygefraveeret er relateret til fysiske sygdomme.

Det store antal ansatte i Test-enheden har veeret med til at pavirke tallene i
fravaersstatistikken.



Orientering om status pa arbejdsmiljgarbejdet

RESUME

Orientering om status pa arbejdsmiljgarbejdet samt status pa arbejdsulykker er et fast
punkt pa FagMED-mgader.

Sagsfremstilling
Der gives en orientering om status pa arbejdsmiljgarbejdet - herunder status pa arbejdsulykker
og naervedulykker.

Arbejdsmiljgarbejdet
Arbejdsmiljggruppe - Sundhed

Der har veeret afholdt mgde d. 1. september 2021, hvor fglgende bl.a. blev droftet

e Systemet til farlige stoffer

o SafetyNet

e Synlighed af arbejdsmiljgarbejdet

e Udkast til Forretningsorden til ARM-gruppen

Arbejdsmiljggruppe - Tandplejen

Der har veeret afholdt mgde d. 17. august samt d. 28. september 2021, hvor falgende bl.a. blev
droftet

e Uhensigtsmaessig omgang med farlige stoffer

e Besag af arbejdstilsynet

e Stgjgener

e overvejelser om lgbende APV fremover

e nye medarbejdere og introduktion til beredskabet
e Hygiejne pa klinikkerne

e gennemgang af brugsanvisninger

FagMED Sundhed gnskede pa madet d. 15. marts 2021 en tilbagemelding til FAGMED vedr.
synligggrelse af AMR-gruppen under covid-19. Arbejdsmiljggruppen - Tandplejen oplyser, at
AMR-arbejdet ikke veeret usynligt under COVID-19, idet gruppen hele perioden har afholdt
mgader idet tandplejen ikke var hjemsendt.



Arbejdsulykker

Oversigten over antallet arbejdsulykker er delt op i arbejdsulykker og naervedulykker og
fremgar af bilaget til sagen. Oversigten daekker over perioden november 2020 - august 2021.
Det er fortsat desveerre ikke muligt at fa et mere detaljeret treek, saledes arten af ulykker
fremgar samt hvor i organisationen registreringerne sker.

FORMANDEN INDSTILLER,
at punktet drgftes

BESLUTNING

Der har veeret lavet rundering med fokus pa farlige stoffer, hvilket har medfert, at der er
blevet ryddet op rundt omkring. Stoffer med orangemaerker er farlige, og der kraeves et
datablad for behandlingen og opbevaringen af disse. Tandplejen oplevede desveerre, at
de farlige stoffer de skulle have destrueret ikke skete pa hensigtsmeessig vis. Der
strammes op pa dette og Sundhedschefen tager kontakt til rette vedkommende.

Det er investeret i nyt system til registrering af de farlige stoffer og dette fungerer fint.

Tandplejen har haft uanmeldt besag af arbejdstilsynet og der blev givet en flyt grgn
smiley.

Stgjgenerne i Tandplejen stammer fra frokoststuen og der arbejdes med at fa lavet en
der med dgrpumpe, saledes dagren lukker af sig selv.

Derudover har Tandplejen ogsa fokus pa bade den personlige hygiejne samt den
generelle hygiejne pa klinikkerne. Dette afstedkom en generel snak om anvendelse af
arbejdstgj og personlig hygiejne i hele Sundhedsafdelingen - f.eks. anvendelse af
smykker mm. FagMED-medlemmerne fra LokalMED Sundfremme tager dette med
tilbage til LokalMED, idet man ser det som bedre en gang imellem at kigge pa reglerne
for at stramme op - ogsa for hele tiden at sikre der er feelles forstaelse for den personlige
fremtraeden i forbindelse med den naere borgerkontakt.

Vedr. arbejdsulykker sa har der veaeret 6 i tandplejen
- 1 vedr. vold og trusler, 4 vedr. stik mm. og 1 senfglge efter corona-vaccinen.



Anvendelse af Klippekortsmodul

RESUME

FagMED Sundhed, LokalMED Sundhedsfremme og LokalMED Tandplejen gnsker at
afholde feelles klippekort-dag med mulighed for fordybelse i MED-arbejdet.

Sagsfremstilling

P& FagMED Sundhed-madet d. 22. juni 2021 besluttede man at afholde en feelles klippekort-
dag sammen med LokalMED Sundhedsfremme og LokalMED Tandplejen, hvor man fgrst far
lidt Brush-up i, hvad der er Basic for MED-udvalg - hvad skal drgftes i henholdsvis LokalMED
og i FagMED, for til sidst at slutte af med at FagMED samler op pa dagen pa FagMED-niveau.

Den feelles klippekort-dag er nu planlagt til d. 4. november 2021. Underviser i MED-
uddannelser Maria Dorthea Nielsen og Jens Boye Ravn fra HR er inviteret til at styre dagen.
Programmet forventes at veere:

kl. 8.00 - 9.00: Morgenkaffe og feelles indflyvning til MED-arbejdet

kl. 9.00 - 11.00: De to LokalMED gar hver for sig.

kl. 11.00 - 12.30: Frokost og feelles opsamling pa drgftelserne i LokalMED - udveksling af gode
idéer og gensidig inspiration

kl. 12.30 - 15.00: FagMED runder dagen af med drgftelse af det videre arbejde i FagMED.

FORMANDEN INDSTILLER,
at FagMED drgfter punktet.

BESLUTNING

Formanden deltager om morgenen og igen nar FagMED holder mgde om eftermiddagen.

Anvendelse af klippekortsmodul indarbejdes fremover i arshjulet med planlaegning pa
marts-mgdet.



Priser pa maden i kantinen i Sundhedshuset

RESUME

LokalMED Sundhed gnsker drgftelse omkring prisforskellen pa maden i Kantinen i
Sundhedshuset i forhold til brugerne i Sundhedshuset, som ikke arbejder ved Vejle
Kommune.

Sagsfremstilling

"l LokalMED Sundhed har vi gennem nogen tid arbejdet med prisen pa maden i kantinen i
Sundhedshuset.

UCL giver rabat til medarbejdere og studerende for at ligestille alle med kollegerne i Odense.
Det betyder forskel i prisen mellem brugerne i Sundhedshuset.

Ifelge de oplysninger vi har faet, er prisen i VK-kantiner 7,50 kr. for 100 g., mens den i
Sundhedshuset er 8,95 kr. for 100 g.

LokalMED Sundhed gnsker, at FagMED afklarer om de er bekendt med denne forskel og om
der er muligheder for at udligne den.

FORMANDEN INDSTILLER,
at FagMED drgfter punktet.

BESLUTNING

FagMED Sundhed undrer sig over, at nogle af Vejle Kommunes ansatte betaler mere for
maden end andre, og gnsker at sagen bringes videre til HovedMED.

Sundhedschefen oplyser, at til forskel for kantiner andre steder i kommune er kantinen
Sundhedshuset drevet af en privat leverander og derudover er den aben for servering til
udefrakommende. UCL giver tilskud til DGI-huset til at levere maden billigere til deres
brugere.

Formanden vil undersgge mulighederne for evt. tilskud til billigere mad.

Tilfojelse efter FagMED-mgdet:

Efter FagMED-m@adet har formanden faet svar fra stabschefen: Kantinen i
Sundhedshuset er bortforpagtet og drives pa markedsvilkar, hvorfor en stette dertil vaere
ulovlig erhvervsstgtte. Kantinen i Skolegade er kommunal og skal bare hvile i sig selv.
Det er derfor ikke muligt at opveje prisforskellen hverken ved direkte stgtte til kantinen
eller ved at kompensere den enkelte medarbejder.

Naestformanden gnsker med baggrund i dette svar ikke at ga videre med spgrgsmalet.
Sagen sendes hermed tilbage til LokaIMED Sundhedsfremme.






Genabning og leering efter coronakrisen - opstart implementering af
lzering

RESUME

Genabning og leering efter coronakrisen - opstart implementering af lzering.

Sagsfremstilling

Genabning og leering efter coronakrisen - opstart implementering af leering - har veeret pa
dagsordenen bade i Kultur og Sundheds chef- og ledergruppe og i HovedMED samt
Styregruppen for Faglig Stolthed. Temaet har ogsa veeret droftet pa feellesmadet mellem
FagMED Kultur og Borgerservice og FagMED Sundhed d. 22. juni 2021.

Vi skal nu et spadestik dybere i processen, og derfor bedes FagMED, med udgangspunkt i
referatet fra seneste sandwichmgde, lave en opsamling pa emnet med henblik pa en drgftelse

af de skridt vi kan tage fremadrettet.

Formanden vil pa madet vise chefgruppens forslag til, hvordan vi kommer videre.

FORMANDEN INDSTILLER,
at FagMED drgfter den videre proces.

BESLUTNING

Formanden konkluder, at status pa leering efter Coronatiden er, at det kan veere sveert at
holde fast i de gode ting fra Corona-tiden - hverdagen kryber stille ind pa os, og vi kan let
falde tilbage i gamle mgnstre og klassisk opgavelgsning. Derfor skal vi forsgge at
fastholde fokus og feelles opmaerksomhed, samt bevare en steerk feelles kultur.

Chefgruppen har brugt meget tid pa at drgfte emnet, som har veeret ved at vokse til et
gigantisk innovationsprojekt. Man aendrer nu retning og vil have mere fokus pa de sma
justeringer, der kan ggre hverdagen bedre og lettere. Derfor er Anne Schgdts fra
Spinderihallerne blevet bedt om at udvikle simple veerktgjer til at opsamle ideer - f.eks.
hjeelp til at holde bedre hybrid-mader eller hjeelp til at udvikle nye mader og andre
platforme hvor kommunen kan mgdes med borgerne. Veerktgjerne er taenkt som
"klippekort til handholdt hjaelp".



Midler fra Styregruppen for Faglig stolthed

RESUME

HovedMED og styregruppen for Faglig stolthed efterlyste i foraret 2021 tilbagemelding fra
draftelser i FagMED vedr. tilbagevenden til en ny hverdag efter COVID-19 - bade i forhold
til varetagelse af kerneopgaven og kulturen pa arbejdspladsen, samt medarbejdernes
faglige stolthed og trivsel. Tilbagemeldingerne har nu veeret draftet i Styregruppen for
Faglig stolthed, og gruppen har nu uddraget nogle temaer, der har vaeret gennemgaende
i stort set alle svar. Derudover giver Styregruppen for Faglig stolthed mulighed for, at
FagMED kan ansgge om midler til sociale eller faglige arrangementer.

Sagsfremstilling
Styregruppen for Faglig stolthed har nu drgftet tilbagemeldingerne fra FagMED

Der er nogle temaer, der gar igen i stort set alle svarene:

1. Hjemmearbejde — dette emne arbejdes der seerskilt med under delpolitikken "Ny
tilstedeveerelse”. Der kommer yderligere information, nar det er afklaret med bl.a. de

faglige organisationer, i hvilket omfang og under hvilke vilkar hjemmearbejde fremadrettet
kan forega.

2. Virtuelle mgder skal fastholdes. Det arbejdes der med lokalt.

3. Hygiejnestandarden gnskes pa et hgjere niveau end far krisen. Den opgave er i
Hygiejneorganisationen under Sundhed.

4. Frygt for opgavepres. Det er en ledelsesopgave at have denne opmaerksomhed.

5. Behov for sociale arrangementer. Se nedenfor.

Ad sociale arrangementer

| 2020 fik alle arbejdspladser, hvad der svarer til 100 kr. pr. ansat til sociale arrangementer. Det
kostede ca. 1 mio kr., hvoraf dkonomiudvalget bevilgede halvdelen, den sidste halvdel
finansierede "Faglig stolthedspuljen”.

Efter draftelsen var der enighed om, at styregruppen for projekt "Faglig stolthed” i 2021 vil
tilbyde FagMED, at de kan fa op til 50.000 kr. til at lave et fagligt eller socialt arrangement. De
omrader, der ikke har et FagMED, (Staben i Velfeerd, Myndighedsafdelingen samt
Kommunaldirektgrens stabe) kan fa op til 25.000 kr.

Proceduren for at fa tildelt midler er, at de FagMED, LokalMED Myndighed, LokalMED
Velferdsstaben og Kommunaldirektgren stabe, som gnsker at afholde et arrangement, sender

en mail med oplysning om konto nr. til animo@vejle.dk. Anita Morthensen fra Koncern HR
sgrger sa efterfglgende for, at pengene omposteres.

Det ma gerne oplyses, hvad pengene vil blive anvendt til, som inspiration for andre.


https://vkintra.vejle.dk/med-og-arbejdsmiljo/med/vaerdier-politikker-og-retningslinjer/alle-delpolitikker/delpolitik-om-ny-tilstedevaerelse/
mailto:animo@vejle.dk

FORMANDEN INDSTILLER,

at FagMED Sundhed drgfter om der skal sages midler fra Styregruppen for Faglig
stolthed

BESLUTNING

Sundhedschefen sgger om tilskud til arrangementet d. 12. oktober 2021, hvor hele
medarbejdergruppen under FagMED Sundhed er inviteret. Professor Helle Therkildsen
Maindal kommer og holder oplaeg om begrebet Sundhedskompetence



Opfalgning pa referater fra LokalMED og HovedMED

RESUME
Opfelgning pa referater fra LokalMED og HovedMED

Sagsfremstilling

FagMED Sundhed skal holde sig orienteret om og felge op pa referat fra HovedMED samt
LokalMED under FagMED Sundhed. Referaterne findes pa Intranettet pa nedenstaende link.

e HovedMED
e | okalMED Sundh fremm

e LokalMED Tandplejen

FORMANDEN INDSTILLER,
at FagMED Sundhed drgfter referaterne.

BESLUTNING
Punktet blev ikke drgftet.



https://dagsordener-intern.vejle.dk/#request.kriterie.udvalgId=40bff949-e944-4033-ad48-025105e84821
https://dagsordener-intern.vejle.dk/#request.kriterie.udvalgId=22038a1a-459b-4cb9-a2e0-3e80b4e32ad3
https://dagsordener-intern.vejle.dk/#request.kriterie.udvalgId=e4362ac5-24fc-423a-832a-1ef2be87201e

Kommende sager til FagMED Sundhed

RESUME

Neaeste planlagte ordineere mgde i FagMED Sundhed er d. 16.12.2021.

Sagsfremstilling

e Fraveersstatistik og maltal for sygefraveer

e Arbejdsmiljgarbejdet - herunder arbejdsulykker

e Jkonomi
o 3. kvartalsopfelgning 2021 - for Sundheds- og Forebyggelsesomradet
o Budget 2022 - udmgntning af Budget

e Evaluering af Forretningsordenen for FagMED Sundhed. Forretningsordenen blev
godkendt d. 15.09.2020, og aftaltes evalueret efter 4 ordinaere mader.

e Strategi for kompetenceudvikling

» Mgdekalender / Arshjul for 2022

BESLUTNING

Genabning og leering efter coronakrisen - opstart implementering af lzering



Evt.

Sagsfremstilling
Lgnkompensation - deadline for ansaggning er 1. november

BESLUTNING

Deltagere:

Heidi Schrgder

Lars Ulrik Pedersen
Charlotte Dstergaard-Nielsen
Pia Uth

Bitten Bruun

Diana Krogstrup

Sofie Plenge
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