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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

81.38.00-P35-45-20

Formanden indstiller,

at dagsordenen godkendes af FagMED Arbejdsmarkedsomradet.

Beslutning

FagMED Arbejdsmarkedsomradet godkendte dagsordenen- dog med lidt eendret reekke folge.

Fravaerende var: Maria Hovgaard og Ruby Rebecca Hjort.



Punkt 2: Godkendelse af referat

81.38.00-P35-45-20
Sagsfremstilling
Referat fra FagMED medet 22. september 2020

https://dagsordener-intern.vejle.dk/#request.kriterie.udvalgld%3D91£1619¢-b737-411c-9d8f-
£339fd71e5e8%26request.kriterie.moedeDato%3D22-09-2020

Formanden indstiller,

at
FagMED godkender referatet fra FagMED madet 23. september 2020.

Beslutning
FagMED Arbejdsmarkedsomradet godkendte referat fra 23. september 2020.

Fraveerende var: Maria Hovgaard og Ruby Rebecca Hjort.


https://dagsordener-intern.vejle.dk/#request.kriterie.udvalgId%3D91f16f9c-b737-411c-9d8f-f339fd71e5e8%26request.kriterie.moedeDato%3D22-09-2020
https://dagsordener-intern.vejle.dk/#request.kriterie.udvalgId%3D91f16f9c-b737-411c-9d8f-f339fd71e5e8%26request.kriterie.moedeDato%3D22-09-2020

Punkt 3: Strategisk dreftelse med udgangspunkt i HR-redegerelsen 2020

81.00.00-K07-1-20

Resume

HR-redegerelsen 2020 med fokus pé fortellinger og erfaringer fra Corona tiden fremlagt af HR chef Thrine Norgaard
Sagsfremstilling

HR-redegerelsen 2020 har fokus pa fortellinger fra Corona tiden. Fortellingerne vidner om stor kreativitet og hoj
faglighed omkring kerneopgaven, selvom vilkarene blev markant forandret fra dag til dag. Inden det bliver for meget
hverdag, er det vigtigt at stoppe op og se pa, hvilke gode erfaringer vi fik, og hvordan de i en eller anden form kan
implementeres i "The new normal." Corona tiden satte ogsé skub i brugen af teams og viruelle mader. Nu skal vi lere at
anvende det, hvor det giver mening.

HovedMED besluttede i 2019 at indfere méltal for sygefraveret fra 1.1.2020. Dette arbejde har veeret stillet i bero i
foréret, men starter her igen fra august 2020. Den forste maltalsrapport her fra august méned vil af Thrine blive
gennemgaet pd medet.

Der laegges op til folgende droftelser:

Hvad var det, der gik godt?
Hvorfor gik det godt?
Hvordan kan vi gere mere af det?

Formanden indstiller,
at punkterne dreftes og orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

HR chef Thrine Nergaard gennemgik HR redegerelsen 2020 med fokus p& Arbejdsmarkedsomradet- Praesentation er
vedhaftet som bilag. Hun indledte med at fastsl, at Coronaen har sat sit preeg pd vores hverdag, det har dog vearet fedt at
se alle de billeder fra arbejdssituationer fra da vi var hjemsendte eller havde midlertidigt andet arbejdssted under den
forste Coronabglge ogsé i dagspressen og vere en del af dette. Vi har grund til at vaere stolte over, hvorledes vi alle takler
dagligdagen under Coronaen.

Teamsmeder og brugen af Teams i det hele taget er blevet en stor succes og uundverlig. Vi skal vere opmeerksomme pa,
at vi fortsat kan benytte Teams meder iser til korte meder ogsa med borgerne og eksempelvis KL.

Thrine var inde pa, at hvor der er udfordringer med rekruttering af personale, skal man veare opmarksom pa, at fa ansat pa
sd mange timer som muligt.

Umiddelbart viser de femlagte tal fra Danmarks Statestik ikke, at vi pad Arbejdsmarkedsomradet har udfordringer med at
rekruttere.

Antal optagne studerende pa socialrddgiveruddannelsen er langsomt stigende. Vores andel af ansatte med ikke-vestlig
herkomst er pa det administrative omrade i Vejle Kommune 4,12%. P4 alle omrader i kommunen er tallet 5,22%. Det ser
fornuftigt ud.

Sygefravaeret pd Arbejdsmarkedsomradet blev berart, og det blev bemarket, at der havde veret et kraftigt fald fra 2014 til
2015 og igen en stigning fra 2018 til 2019. Der er som ogsa n&vnt i orientering fra Arbejdsmiljerepraesentanterne fokus
pa en snarlig opstart med arbejdet omkring méltal for sygefraveer.

Thrine rundede af med fortellinger fra Jobcentret, som gik godt i trdd med den ny tilstedevarelsespolitik.

Der arbejdes videre med sygefraveret i Arbejdsmiljegruppen og orienteringen blev igvrigt taget til efterretning.

Fraverende var: Maria Hovgaard og Ruby Rebecca Hjort.



Bilag
Endelig HR-redeggarelsen 2020

Oplaeg FagMED arbejdsmarked- Thrine



Punkt 4: Orientering fra formand og nzestformand

81.38.00-P35-45-20
Sagsfremstilling

Orientering fra formanden:

o Kort opfordring til at veere meget obs pa regler og retningslinier udstukker af Sundhedsmyndighederne ifm. Corona

¢ Status pa brug af TAK-midlerne - bilag er vedheaftet (Arbejdsmarkedsomradet).

Okonomi & Arbejdsmarked er blevet tildelt kr. 47.200,-.
Fordeling er fundet sted udfra antallet af ansatte p4 ménedsleon.

Digitalisering og IT - er igang
Strategi og Udbud - er igang
Okonomi og Controlling - er igang
Arbejdsmarkedsomrédet - se bilag

¢ Status organisations@ndring -is@r pd Arbejdsmarkedsomradet
¢ Status vedr. Netvaerkslokomotivet
¢ Hvorledes bergrer minksituationen Jobcentret?

Orientering fra nastformanden:

¢ Orientering fra HovedMED

Formanden indstiller,

at FagMED tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Orientering fra Formanden:

Corona: En kraftig opfordring fra formanden til, at overholde de retningslinier sundhedsmyndighederne kommer 1-1 fordi
smittetallene fortsat gar den forkerte vej - der opfordres til at benytte virtuelle meder 1 den udstrekning dette er muligt.

Jobcentret er fortsat ikke nedlukket og beskeeftigelsesindsatsen karer. Ledelsen er klar over, at der er mange regler der
skal overholdes.

Visir, mundbind afstand m.m. Der er madepligt. Medarbejderne er ikke hjemsendt, men serlige forhold af
helbredsmassig karakter kan betyde, at man kan arbejde hjemmefra helt eller delvist, efter aftale med sin naermeste leder.

Status pa brug af TAK-midlerne: Af liste vedhaftet som bilag fremgar det, at der har varet eller vil bliver aftholdt diverse
arrangementer i det forskellige afsnit- VAR OPMARKSOM PA RETNINGSLINIERNE.

Status organisationsaendring -iser pa Arbejdsmarkedsomradet: Alle forslagene som er kommet fra medarbejdere pé
Arbejdsmarkedsomradet gér efter accept videre til den nye Arbejdsmarkedschef Daniel Bomholt, der starter 4. januar
2021. Processen vil herefter fortsette.



Status vedr. Netvaerkslokomotivet: Bevilingen er som ogsa tidligere naevnt taget af Satspuljemidlerne. Man forsgger at fa
foretraede for Folketinget og héber derved at kunne pévirke politikerne til at & bevillingen pé Finansloven. Alle
medarbejdere er opsagt pr. 31.12.20.

Godt nyt er, at det pt. er lykkes at flytte en medarbejder til anden funktion pa Arbejdsmarkedsomréadet.

Hvorledes bererer minksituationen Jobcentret?: Formanden roste Erhvervsteamet for den meget proaktive indsats ifm
med den ulykkelige situation for minkavlerne ifm Covid-19. Der har veret taget kontakt til Velas landbrugsradgivning,
for at fortaelle hvad Vejle Kommune kan gere for minkavlerne og hvem man kan kontakte - Kontaktark vedleegges som
bilag.

Peder Rasmussen fra Erhvervsteamet kunne fortelle, at det allerede har afstedkommet en henvendelse om hjelp til
jobplacering af
10 medarbejdere fra medio februar 2021. Der var stor ros for indsatsen fra formanden.

Ansettelse af ny arbejdsmarkedschef: Det har varet en god proces med et enigt afsattelsesudvalg. Daniel Bomholt er 43
ar og har stor erfaring fra beskeaftigelsesomréadet, hvor han i 15 &r har varetaget forskellige funktioner i statsligt,
kommunalt og privat regi - heraf de seneste 9 4r som afdelingsleder i henholdsvis Jobcenter Silkeborg og Jobcenter
Skanderborg.

Han har en diplomuddannelse i ledelse og er cand.scient.adm. fra Aalborg Universitet. Daniel starter 4. januar 2021. Der
holdes virtuel nytarskur 5. januar, hvor der bl.a. vil vere lejlighed til at "made" ham.

Orientering fra Nastformanden:

Orientering fra HovedMED: Medstrukturen som der blev lagt op til pa april megdet i HovedMED fastholdes, séledes at der
efter 1. januar 2021 er to AMR pa FagMED Arbejdsmarkedsomradet. FagMED's anmodning til forhandlingsorganet om at
fastholde antallet pa 4 kunne ikke imgdekommes.

Pé seneste HovedMED fyldte Covid-19 meget. Der var en generel orientering om situationen med stigende smittetal. Der
er abnet Testcenter pa Tysklandsvej og Corona-hotline er abnet op igen fra 25.11.20 fra kl. 10-14, hvor ledere,
virksomheder og udddannelsesinstitutioner i Vejle Kommune kan fa hjelp og sparring til udfordringer med Covid-19.

P& HovedMED orienterede Thrine Norgaard kort om, at man havde faet en henvendelse om delpolitikken ny
tilstedeverelse, som er vedtaget i 2020 om en revurdering - dette er der ikke planer om pt.

Derimod skal delpolitikken om kraenkende handlinger have et serviceeftersyn set i lyset af samfundsdebatten p.t.
Delpolitikken er oprindelig godkendt den 19. september 2019. Der er nedsat en arbejdsgruppe bestaende af Thrine
Norgaard og 2 medarbejderreprasentanter med Koncern HR som sekretariat. Arbejdsgruppens konklusioner prasenteres
pa HoedMED mede den 26. februar 2021. Naestformanden konkludere at ovennavnte umiddelbart ferer hen til de
baeredygtige arbejdsfallesskaber og at serviceeftersynet ogsa vil fa afsmittende effekt pa Arbejdsmarkedsomréadet.

Orienteringen blev igvrigt taget til efterretning.

Fraverende var: Maria Hovgaard og Ruby Rebecca Hjort.

Bilag
TAK - oversigt over aktiviteter-AU

Vejle kommune - kontakter Mink



Punkt 5: Arbejdsmiljo

81.38.00-P35-45-20
Sagsfremstilling

Arbejdsulykker
Der er ultimo oktober 2020 i alt registreret 12 arbejdsulykker -5 er registreret siden FagMED madet 22. september 2020 -
se bilag.

Nerved-ulykker
Der er reg. 1 n@rvedulykker i alt i 2020 i Job og Sundhed.

Sygefraveer

Fraveersrapporter for Arbejdsmarkedsomradet ultimo oktober 2020 - se bilag.

Rapporterne er trukket pa sével kort- som langtidsfraveer.

Der er endvidere vedheftet méltal for sygefraveer med historik frem til og med oktober 2020.

Orientering fra arbejdsmiljegrupperne

Status fra Lone Lisby

Formanden indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Status fra Lone Lisby:

De 2 arbejdsmiljegrupper pé Arbejdsmarkedsomradet er efter Karens farvel lagt sammen til en, som ledes af Lone Lisby.
Karen var leder af gruppen, som dekkede omraderne udenfor Havneparken 16c, Lone Lisby for de gvrige adresser. Lone
er blevet opdateret med de opgaver der ror sig, men opfordrede til, at man mailer eller ringer, hvis noget nyt treenger sig

pa.

Der er varslet besog fra Arbejdsmarkedstilsynet i Havneparken 16¢ - besgget er varslet i oktober og forventes meget snart.
Derfor en opfordring til lige at fa styr pa tingene, hvis der er noget der hanger. Tag det evt. med pa afsnitsmede, s AMR
er orienteret.

Lone var inde pa Vold og Trusler - herunder Defusing og Debriefing. Det opleves, som om der er godt styr pa
procedurerne. Der er udarbejdet et lamineret ark, som forefindes i de enkelte afsnit med guidelines for, hvorledes man
forholder sig efter en oplevelse med vold og trusler. I samme forbindelse blev navnt, at man skal vare opmarksom pa at
fa indberettet neevvedulykker i Safety-Net, umiddelbart er det sandsynlig, at alt ikke er indberettet. Er der behov for en
brush up seance ma man sige til.

P& intra er der afsnit om Sikkerhedsforhold, procedure og instrukser pa arbejdsmarkedsomradet- link:

jobcentret/sikkerhedsforhold-procedurer-og-instrukser/

Det blev navnt, at ud af de 12 arbejdsulykker der er reg. p.t. er 5-6 fra adresser pd Boulevarden og deekker over typisk
agressiv adferd og sprogbrug og fysisk udadreaktion. Det er vigtigt at afsnitslederne tager hand om dette sammen med
AMR'en og evt. orienterer opad i organisationen p.t. FagMED formanden.

Lone Lisby orienterede om at brandevelser grundet Covid-19 er sat pa hold i hele kommunen.
Nestformanden havde 2 spogsmal:
Hvor langt er arbejdsgruppen som skulle arbejde med "maéltal sygefraveer" som besluttet pd FagMED mede 12. december

2019?
Grundet Covid-19 er arbejdsgruppen ikke kommet igang endnu. Man star umiddelbart foran en opstart.


https://vkintra.vejle.dk/med-og-arbejdsmiljo/lokalt-arbejdsmiljo/arbejdsmiljo-i-okonomi-arbejdsmarked/arbejdsmiljo-i-jobcentret/sikkerhedsforhold-procedurer-og-instrukser/
https://vkintra.vejle.dk/med-og-arbejdsmiljo/lokalt-arbejdsmiljo/arbejdsmiljo-i-okonomi-arbejdsmarked/arbejdsmiljo-i-jobcentret/sikkerhedsforhold-procedurer-og-instrukser/

Brugen af mundbind/visir volder udfordringer. Iser visirerne - de bla klemmer. Naestformanden ville vide, om der er
mulighed for indflydelse pa hvad der kabes hjem. Kristina Winther Christensen kunne orientere om, at veernemidler hente
hjem fra Hjelpemiddelcentralen, som star for kommunens indkeb. Hun bringer utilfredsheden videre. Kristina orienterede
om, at de "halve" visirer som udelukkende deekker fra mund og ned ikke er godkendte til brug hos os.

Efterfalgende fulgte en laengere diskussion om hjemsendelse, fordi der er divergerende holdninger til det i organisationen.
Formanden slog fast. Medarbejdere pa Arbejdsmarkedsomradet er ikke hjemsendte og skal saledes ikke arbejde
hjemmefra, beskeftigelsesindsatsen pagar uaendret og kerneopgaven er vigtig. Der er mulighed for, at arbejde hjemmefra
efter aftale med naermeste leder, hvis man er serlig sarbar og stadig med sikring af kerneopgaven.

Det blev navnt, at man pa formedet til FagMED medet havde en draftelse om robusthed, herunder de fysiske rammer og

hvor taet man sidder. Holdningen er, at man sidder meget teet rigtig mange steder. Formanden opfordrede til at man gér i
dialog med narmeste leder.

Niels Chr. Nielsen kommenterede, at det interessante er tilstedevarelsespolitikken, som jo er geldende fremadrettet, ogsa
ndr vi er pa den anden side af coronaen, han foreslog at den dreftes pany - hvilket blev taget til efterretning.

Orienteringen blev igvrigt taget til efterretning.

Fraverende var: Maria Hovgaard og Ruby Rebecca Hjort.

Bilag

Arbejdsulykker tom oktober 2020
Fravaer pr Maaned MED-kort
Fravaer pr Maaned MED- lang

Maltalsrapport for sygefraver - opdelt pa afdelinger AU



Punkt 6: Budgetkontrol pr. 30. september 2020 pa
Arbejdsmarkedsudvalgets omrade

00.00.00-900-1-19

Resume

Til orientering foreleegges budgetkontrol pr. 30. september pa Arbejdsmarkedsudvalgets omrade.
Sagsfremstilling

Som bilag til denne sag vedlegges sagen til udvalget vedr. budgetkontrollen pr. 30. september samt en oversigt over
forbruget pa hovedomréadet. Udvalget godkendte sagen d. 29. oktober 2020.

Formanden indstiller,
at orienteringen tages sagen til efterretning.
Beslutning

Formanden orienterede.

Der er et mindre merforbrug som dog er stigende pa A-dagpenge og sygedagpenge. Coronaen rammer hardere i Vejle end
mange andre steder grundet vores aktive handelsliv og manglende turister.

Bent Laursen spurgte ind til Bufferpuljen. Denne er inddraget ifm. Coronaen, for at minimere merforbruget.
Nestformanden bemarkede, at vi jo fra AU's side plejer at bidrage til den "store" gkonomikasse. Formanden orienterede
om, at KL og Regeringen vil gé i forhandling om yderligere kompensation til kommunerne, hvis Coronaen stadig huserer
ijuni 2021.

Orienteringen blev igvrigt taget til efterretning.

Fravaerende var: Maria Hovgaard og Ruby Rebecca Hjort.

Bilag
BK-30-09-20

Dagsordenspunkt Budgetkontrol pr. 30. september 2020 pé Arbejdsmarkedsudvalgets omrdde behandlet pa medet 29.
oktober 2020 kl. 0830 (Skolegade 1, madelokale 1) i Arbejdsmarkedsudvalget (2020).docx



Punkt 7: Forslag til FagMED medekalender og FagMED éarshjul for 2021

81.38.00-P35-45-20

Resume

Forslag til megdekalender 2021 + forslag til arshjul 2021 fremlaegges til godkendelse.
Sagsfremstilling

Forslag til medekalender 2021 samt forslag til &rshjul for 2021 er vedlagt som bilag.
Arshjulet indeholder de faste punkter, vi p.t. har kendskab til, men dagsordenen vil undervejs bliver tilfort yderligere
punkter, som bliver aktuelle i labet af aret.

Formanden indstiller,

at FagMED Arbejdsmarkedsomradet godkender Madekalender og Arshjul for 2021.
Beslutning

FagMED Arbejdsmarkedsomradet godkender Madekalender og Arshjul 2021.

Fraveerende var: Maria Hovgaard og Ruby Rebecca Hjort.
Bilag

Magdeplan 2021

Arshjul Arbejdsmarkedsomradet 2021



Punkt 8: Status pa arbejdet med FN's Verdensmal i AMO FagMED

81.38.00-P35-45-20
Resume

Jvf. beslutning pd FagMED made den 22. september 2020 giver Niels Christian Nielsen en kort status om arbejdet i
arbejdsgruppen.

Sagsfremstilling

P& AMO FagMED i september 2020 blev der nedsat en arbejdsgruppe, der skal komme med forslag til hvordan vi i
Jobcenter Vejle kan arbejde med FN’s verdensmal.

Arbejdsgruppen, der bestér af Lone Lisby, Zinajda Besic Leth-Serensen og Niels Christian Nielsen, har holdt et
indledende mede. Naste made er planlagt til atholdelse 19. november — virtuelt, naturligvis.

Pé det indledende made var der enighed om at fokusere pa fa mal, som samtidig kan “oversattes” og konkretiseres og
relateres til hverdagen i Jobcenter Vejle.

Arbejdsgruppen har som forslag valgt Mal 12: Ansvarligt forbrug og produktion — med streg under forbrug, og Mal. 3
Sundhed og trivsel — med streg under Trivsel. Arbejdet med Mal 3 taenker vi kombineret med “beeredygtige
arbejdsfallesskaber”, som er en del af VK’s trivselspolitiske mélsaetning.

Tanken er, at arbejdet med malene i jobcentret skal fremmes via leg/konkurrence, for pd den made at anvende et nudging
element i arbejdet med malene.

Pé arbejdsgruppens neaste mode droftes konkrete forslag til hvordan Jobcentret inddrages i det videre arbejde. P& bordet
ligger et forslag til, at vi allerede nu involvere organisationen i forhold til at f4 hele jobcentret til at byde ind med bud pa
henholdsvis mél og hvilke konkurrence/leg, der kan sattes i vaerk i den forbindelse.

Formanden indstiller,
at FagMED AMO tager orienteringen til efterretning.
Beslutning

Niels Christian Nielsen orienterede om arbejdet i arbejdsgruppen. De to forste mader har vaeret atholdt. Man er blevet
enige om at indrage Arbejdsmiljegruppen, for derved at kunne kanaliserer og formidle ud i organisationen. Nogleordene
er metoder-konkurrencer- nudging - input fra organisationen.

Forslag er at arbejde videre med mal 12: Ansvarligt forbrug og produktion - med streg under forbrug. og mal 3: Sundhed
og Trivsel- med streg under Trivsel.
Mal 3 tenkes kombineret med "beaeredygtige arbejdsfaellesskaber".

Lone Lisby naevnte vigtigheden af, at f4 substansen nedbrudt til noget, der er konkret i dagligdagen. Noget man som
medarbejder kan forholde sig til og som samlet set gor en stor forskel.14. december har AMR-gruppen det pa
dagsordenen, for dermed at kunne komme med input. Janne Hoxbro navnte at input fra hele jobcentret og ikke kun AMR
gruppen var en mulighed, for derved at synliggere og inddrage hele organisationen.

Formanden orienterede om, at omrddet har stor bevagenhed i organisationen. Der pdgér en lgbende klimadroftelse i
Fagudvalgene, herunder ogsa Arbejdsmarkedsudvalget, hvor man bliver bedt om status og input.

Der blev i relation til mal 12 naevnt- Ny indkebspolitik- hvor den bedste indsats er, at kebe mindre ind, dette kraever en
adferdsendring som tager tid. Her kan nudging og konkurrence bl.a. vare et redskab.

Orienteringen blev igvrigt taget til efterretning.

Fraveerende var: Maria Hovgaard og Ruby Rebecca Hjort.



Punkt 9: Projekter fra Arbejdsmarkedsomradet (Star-puljer m.v.)

81.38.00-P35-45-20
Resume

Jvf. arshjul felger her en oversigt over igangvarende projekter p.t. p4 Arbejdsmarkedsomradet - projekter, der er afsluttet i
lebet af 2020 er ikke medtaget.

Formanden indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

FagMED Arbejdsmarkedsomradet tog orienteringen til efterretning.

Fraverende var: Maria Hovgaard og Ruby Rebecca Hjort.
Bilag

Projekter 2020 til FagMed



Punkt 10: Eventuelt

81.38.00-P35-45-20
Resume

Neastformanden spurgte ind til, hvorfor der er truffet beslutning om, at medarbejderne ikke fremover skal deltage i
Folgegrupperne, som er en del af det formaliserede samarbejdet mellem Jobcentret og Jobcentrets leveranderer.

Formanden roste projektsamarbejdet mellem Job og Sundhed og Psykiatrien Vejle.
Beslutning

Folgegrupper:

Der fulgte en livlig dialog.

Der er tale om en ledelsesmassig beslutning som nok ligger et ér tilbage.

Beslutningen bunder i mere ledelsesmeessig fokus i felge- og styrgrupper. Nu hvor den faglige ledelse ligger helt ude ved
den enkelte afsnitsleder ud fra de rammer, som er udstukket af ledergruppen.

Det betyder konkret at dialogen om fagligheden og kvaliteten for vores leveranderer bliver tet fulgt af afsnitslederne i
dagligdagen, og det er ogsé en tematik, som bliver dreftet med medarbejderne i deres 1-1-mader med deres afsnitsleder.

Skulle der opsté situationer, hvor der behov for at en eller flere medarbejder deltager, sa vil de blive hidkaldt ad-hoc. Men
de er ikke en fast del af grupperne.

Ovennavnte nadvendiggere, at afsnitslederne skal vare skarpe og kladt pa, nar de i felgegruppen er i dialog med
leverandererne. Bent Laursen naevnte vigtigheden af, at de projekter, der er gang i evalueres "nede pa gulvet". Hvilket
stiller krav om en god dialog pa 1-1 mederne mellem medarbejder og afsnitsleder.

Organisering af samarbejdet med vores leveranderer er pa folgende made:

For at folge og udvikle forlgbet nedsattes en styre- og folgegruppe med deltagelse af ledelsesreprasentanter fra begge
parter(Jobcenter og leverander).

Styregruppen er ansvarlig for at folge op pé at samarbejdet sker i overensstemmelse med denne aftale(kontrakten):

Formanden for styregruppen er en afdelingsleder fra Jobcenter Vejle

Styregruppen medes som minimum to gange arligt

Ordregiver er ansvarlig for at indkalde til styregruppemeder, lave dagsorden og skrive referat
Styregruppen drefter kvalitetssikringen af forlabet, herunder den lgbende borgerfeedback fra deltagerne

Folgegruppen har til opgave at sikre et velfungerende samarbejde mellem aftalens parter i praksis:

Formanden for folgegruppen er en afsnitsleder fra Jobcenter Vejle
Folgegruppen medes som minimum en gang i kvartalet
Ordregiver er ansvarlig for at indkalde til folgegruppemeder, lave dagsorden og skrive referat

Formanden neevnte vigtigheden af, at det er en afdelingsleder, der kan tage dialogen, hvis der opstér uregelmassigheder
ift. kontrakten. Kenneth Jessen navnte, vigtigheden af value for money set i forhold til effektmal.

Samarbejde mellem Job og Sundhed og Psykiatrien Vejle:

Formanden navnte sluttelig det meget fine samarbejde som Job og Sundhed har gang i med Psykiatrien i Vejle - det er et
menstereksempel pa godt samarbejde pé tveers af Organisationerne, med stort udbytte for borgerne og forstaelsen for
deres situation.

Fraverende var: Maria Hovgaard og Ruby Rebecca Hjort.
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