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Fag MED Senior i forandring

Sagsfremstilling

Pa Fag MED Seniors temadag blev forslag til @ndringer til Fag MED Seniors mgdestruktur droftet.
Forslagene er nu samlet i en idekatalog. Styregruppen bag projekt Fag MED Senior i forandring har
drgftet forslagene og @nsker pa de kommende mader at afprgve forskellige af de foreslaede
veerktgjer mhp at skabe mere dynamiske og kreative mgder. Der vil derfor fremadrettet veere et fast
punkt pa dagsordenen, hvor de veerktgjer, der vil blive anvendt pa madet vil blive noteret, sa
mgdedeltagerne har mulighed for at forberede sig pa dette.

Pa dette made vil falgende veerktgjer blive anvendt:

* Tjek ind - og ud. (ialt 2 x 5 min)

* Drgftelser af punkter ved cafeborde.

FORMANDEN INDSTILLER,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING

Helle bad velkommen til det fgrste fag MED Senior med hende som chef for Senior. Hun ser
frem til samarbejdet og har et gnske om at udvalget sammen gor maderne dynamiske.




Tjek ind

Sagsfremstilling

Hvad er du optaget af i forhold til punkterne pa dagens dagsorden?
Der er pa madet afsat 5 min til punktet.

FORMANDEN INDSTILLER,

at punktet tages til efterretning

BESLUTNING

Udvalget er optaget af tankerne omkring indhentning af straffeattest ligesom omorganiseringen
af nattevagterne.



Godkendelse af referat

Sagsfremstilling
Godkendelse af referat fra mgdet d. 17. maj 2016.

FORMANDEN INDSTILLER,

at referatet godkendes

BESLUTNING

Godkendt.



Orientering ved formanden

Sagsfremstilling

AEndring af intern ordit. (Hoved MED 27.05.2016)

Orientering om valg af Amir for 2017-2018. (Hoved MED 25.08.2016)
Innovationsmal

Status pa opstart af akutteam.

FORMANDEN INDSTILLER,

at orienteringen tages til efterretning

BESLUTNING

Intern Audit gennemfares fremadrettet hvert 3. ar mod tidligere hvert 2. ar.

Valg af Amir for 2017-2018 gennemfares i labet af efteraret - tidsplan herfor er udsendt. Der
gennemfgres valg til Fag MED Senior den 29. november 2016 kl. 12.30.

Helle orienterede om status pa innovationsmalene Book og Bestem og Faerre ensomme eeldre.
Begge opgaver viderefgres i de kommende ar.

Helle orienterede om opstart af akutfunktionen. Det er vigtigt at de medarbejdere, der ansaettes
i akutteamet gares bevidste om vilkarene for deres opgavelasning, ligesom det er vigtigt, at
driftsomraderne er bevidste om akutteamets opgaver og hvornar de kan treekke her pa.



Orientering ved nzestformanden

FORMANDEN INDSTILLER,

at orienteringen tages til efterretning

BESLUTNING

Intet.



Arbejdsmiljg pa Senioromradet

Sagsfremstilling
Orientering af sygefraveer og arbejdsskadesstatistik.

Arbejdsmiljgrepraesentant Heidi Thomasen gennemgar statistikken om arbejdsskader.

FORMANDEN INDSTILLER,

at orienteringen tages til efterretning og at der veelges ny arbejdsmiljgrepraesentant til
gennemgang pa naeste ordinaere made (februar og september).

BESLUTNING

Heidi Thomassen deltog ikke i magdet. Der var derfor en generel drgftelse af statistikken for
arbejdsskader.

Der var en undring af, at der er et meget markant fald af antallet af arbejdsskader fra ca. 240 til
90, hvilket seerlig skyldes et fald i skader pa Stensvang.

Arsagen kan vaere, at der anvendes et andet registreringssystem end tidligere, hvor statistikken
treekkes pa en anderledes made. Det er vigtigt at alle skader og naer ved ulykker anmeldes.
Antallet af ulykker kan desuden aendres som fglge af en aendringer i borgergruppen, ligesom en
&ndret arbejdsgang kan medfare et fald. En kortlaegning af arsagen vil kreeve en naermere
undersggelse.

Der blev givet udtryk for at deltagelse i Mental kgreteknik er meget givende. Helle orienterede
om at kurserne vil blive udbudt igen til foraret 2017, hvor medarbejderne vil blive opfordret at
deltage.



Orientering om organisering af nat

RESUME

Orientering om organisering af nat med feelles ledelse og indmgdested pr. 1. november 2016.

FORMANDEN INDSTILLER,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING

Erfaringerne med at nattevagterne er fordelt pa de 3 omrader har vist, at det ikke som forventet
blev sparet kgrsel, ligesom organiseringen medfarte mindre fleksibilitet og en gget behov for
koordinering. Den spredte organisering har medfert et bedre kendskab til centrene, hvilket er
positivt og bar bevares.

Med baggrund i erfaringerne er det pr. 1. november 2016 besluttet, at samle nattevagterne
under én ledelse med faelles indmgdested pa Gulkrog. Der er en forventning om at det vil
medfgre en bedre fleksibilitet, adgang til faglig sparring og samarbejde med akut teamet.

Det blev aftalt, at der ved behov herfor, kan ske en senere draftelse af organisering af
nattevagten og deres arbejdsmilja.



Indhentelse af straffeattester i forbindelse ansaettelse

RESUME

Draftelse af indhentning af straffeattester i forbindelse med ansaettelse.

FORMANDEN INDSTILLER,

at punktet drgftes og at der treeffes beslutning.

BESLUTNING

Helle orienterede om, at Fredericia, Haderslev og Kolding allerede nu kreever fremvisning af en
privat straffeattest i forbindelse med ansaettelse, ligesom bade bgrne og voksenomraderne
indhenter straffeattester. Baggrunden for at indhente straffeattest er at sende et tydeligt signal
til kommende medarbejdere, en beskyttelse af borgerne samt et gnske om at undga en ungdig
misteenkeliggarelse af medarbejderne.

En straffeattest vil ikke kunne forhindre at der opstar beskyldninger, men kan forhindre at der
bliver ansat medarbejdere, som tidligere har veeret involveret i
berigelseskriminalitet/voldsepisoder. En straffeattest viser et gjebliksbillede og verserende
sager vil ikke fremga. Erfaringerne fra andre kommuner og omrader viser ikke en vigende
ansggerfelt. Ordningen teenkes indfert fremadrettet ved ansaettelser.

Til neeste made udarbejdes der en arbejdsgangsbeskrivelse for anvendelse af straffeattester,
herunder vurdering af straffeattester, som ikke er rene, journalisering mv. Punktet vil herefter
blive behandlet igen.



Den nye affaldsordning

RESUME

Den nyindfgrte Affaldsordning pr. 1.4.2016 giver problemer i hjemmeplejen, og dette punkt
optages pa madet.

Sagsfremstilling

Mange eeldre borgere kan ikke selv handtere affaldssorteringen f.eks. i boligforeninger og
etageejendomme, og det er der ikke afsat tid til rent personalemaessigt.

Personalet har ikke tid til at sortere, safremt der skal ske en fuldkommen sortering, som indebaerer
rensning af genanvendeligt affald og yderligere sortering.

Desuden oplyses, at affaldsskakter Egelyalle og Finlandsparken er lukket og affaldet skal derfor skal
slaebes ned.

Formanden indstiller, 5. april 2016, pkt. 11:
at den nye affaldsordning draftes

FagMED Senior, 5. april 2016, pkt. 11:

Det besluttes, at vi sender frustrationen til Myndighedsafdelingen i forhold det ekstra tidsforbrug og
anmoder om en vurdering af afregningspakke.

Svaret udmeldes sa snart det er i haende.

Status pa affaldshandtering i Senior — september 2016.

De fleste steder er affaldsskakterne lukket og ordningen er implementeret. Der er fortsat plads til
forbedringer omkring plads til sortering og logistik.

Der har i forbindelse med implementeringen veeret indkgb af relevant inventar i forbindelse med
affaldssorteringen.

Det kan konstateres, at der nogle steder er et gget tidsforbrug i forbindelse med affaldshandtering,
herunder sortering, aflevering af affald og tilbagelevering af nggler,

Det har vist sig, at borgerne ikke altid har affaldsposer efter den gratis udlevering af poser er nedlagt.
| tiibagemeldingen beskrives ikke, hvad man ggr i situationen.
Pa centrene har der veeret problemer med at indkabe poser via Vejle Kommunes indkgbsordning, da

der ikke er det store udvalg at veelge imellem.

Der er fortsat samarbejde med boligforeningerne om at finde lgsninger.

FORMANDEN INDSTILLER,




at evaluering i fom. affaldsordning drgftes.

BESLUTNING

Der er bevilget ekstra pakker i forbindelse med affaldssortering til i alt 2 borgere i hele
kommunen. Plejepersonalet understetter de borgere, der selv er i stand til at sortere affaldet.
Ved borgere, som ikke selv kan indga i affaldssortering bliver affaldet som udgangspunkt
sorteret i 2 dele - gr@gnt og rest. Det vurderes derfor ikke, at sortering af affald medfarer en
vaesentlig ekstraopgave. Safremt der ved en senere lejlighed kommer skaerpede krav om
affaldssortering vil punktet kunne genoptages.



Opfglgning fra Temadagen vedr. Samskabelse

RESUME

Fag MED Senior deltog pa Temadagen den 26. august 2016, hvor samskabelse blev draftet.
Pa madet vil draftelserne blive genoptaget, ligesom vi skal drgfte, hvordan Fag MED Senior
kan arbejde videre med samskabelse.

FORMANDEN INDSTILLER,

at drgftelserne fra Temadagen genoptages og at det draftes, hvordan fag MED Senior kan
arbejde videre med samskabelse. (Cafedrgftelse)

BESLUTNING

Udsat til naeste made.



Temadag den 5. december 2016

RESUME

Drgftelse af temadagens indhold, lsengde og placering.

FORMANDEN INDSTILLER,

at temadagens indhold, lzengde og placering droftes.

BESLUTNING

Det blev besluttet at saette Robuste feellesskaber pa dagsordenen. Helle og Jette har ansvaret
for at udarbejde program for dagen. Temadagen afholdes pa Solgaven.

Helle gar desuden opmeerksom pa, at bade denne temadag og arbejdsmiljgdagen d.26.10. er
uddannelsesdage. De, pa hjemmesiden, udbudte temamader kan kun tilmeldes efter aftale
med naermeste leder.



Eventuelt

FORMANDEN INDSTILLER,

at orienteringen tages til efterretning

BESLUTNING

Intet.



Tjek ud

Sagsfremstilling
Hvad tager du med dig fra mgdet i dag?

Der er pa mgdet afsat ialt 5 min.

FORMANDEN INDSTILLER,

at orienteringen tages til efterretning

BESLUTNING

Intet.
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