REFERAT LokalMED Velfaerdsstab d. 25-02-2016

Meadedato Torsdag d. 25. februar 2016 kl. 13:00

Modested 3201 kl 13-15



Indholdsfortegnelse

Godkendelse af dagsorden
Godkendelse af referat fra det sidste mede
Orientering fra formand og nestformand
Nyt om arbejdsmilje
Budget og gkonomi
Kompetencevision og verdier fra 12-12 seminaret

Procedure ved nedsattelse af ansattelsesudvalg

Retningsl

Opsamling pa dette made og punkter til neste mede

Eventuelt

inier for mobning, chikane, vold, sygefravaer 0g Stress........ivvviveiieeriieeiie e



Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

81.38.00-P35-44-15

Resume

Evt. uklarheder i dagsorden afklares.
Formanden indstiller,

at dagsordenen godkendes.

Beslutning
Godkendt.



Punkt 2: Godkendelse af referat fra det sidste mede

81.38.00-P35-44-15
Resume
Evt. uklarheder 1 referatet fra sidste moede afklares.

Formanden indstiller,
at referatet godkendes.

Beslutning
Godkendt.
Bilag

referat lokal med stabe 01.12.2015.pdf



Punkt 3: Orientering fra formand og nzestformand

81.38.00-P35-44-15

Resume

Nyt fra de to stabe. Der orienteres om personalesituationen og relevante og aktuelle problemstillinger.
Sagsfremstilling

Selma Lindbjerg udtraeder af lokal MED Stabe Velfaerd.

Formanden indstiller,

at der orienteres fra de to stabe.

Beslutning

Som folge af at Sundhedsafdelingen fra 1.3.16 er organiseret under @AS omrédet flytter Selma ogsa til OAS.

Anders Mgller Lauritsen starter 1.3.16 som udviklingskonsulent i Velfaerdsstaben.

Signe Karstoft fratreeder sin stilling i Velfaerdsstaben pr 31.8.16. I den forbindelse igangsattes der ultimo marts 16 en
proces med at udarbejde profil for fremtidig medarbejder mhp. stillingsopslag med ansettelse af ny medarbejder i
stillingen pr. 1.8.16.

Anne Mette Lund er ansat som Velfardsdirekter pr. 1.4.16.

I Okonomistaben er der pt. 2 langtidssygemeldinger.



Punkt 4: Nyt om arbejdsmiljo

81.38.00-P35-44-15
Resume

Orientering om relevante og aktuelle problemstillinger mv. vedr. Arbejdsmilje, sikkerhed og trivsel.
Arbejdsskader.

Fraveersstatistik.

Resultat af gennemfort APV prasenteres.

Formanden indstiller,
at punktet droeftes.

Beslutning

Fraveeret er stigende som folge af langtidssygemeldinger, som ikke er arbejdsrelaterede.

Okonomistaben har draftet APV pa intern personalemede og har udarbejdet handleplan i fht. relevante punkter.

APV viser et behov for fokus pa ergonomi - sikkerhedsgruppen udarbejder handleplan herfor, hvor relevante indsatser
indarbejdes i runderingen i lgbet af foraret.

Ledelsen vil felge op i tht. de medarbejdere, som i APV har anfert, at der i mindre grad opleves mobning i afdelingerne.
Introduktion til Beredskab og Actioncards kan med fordel indarbejdes i introprogram for nye medarbejdere.

Bilag
Fravaersrapport @konomistaben 2015

Fraveaersrapport Velfeerdsstaben for 2015

APV stabene 2015



Punkt 5: Budget og ekonomi

81.38.00-P35-44-15
Resume
Formanden orienterer om status pa budgettet.

Formanden indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Budget 2015 har vist et tilfredsstillende resultat. Vakante midler er anvendt til fastholdelse af medarbejderkompetencer i
forbindelse med organisationsaendringen, hvor Sundhed overgar til @AS.
Der er ikke kendte udfordringer i forhold til budget 2016.



Punkt 6: Kompetencevision og verdier fra 12-12 seminaret

81.38.00-P35-44-15
Resume

Som aftalt pa 12-12 seminaret i november 2015 er ledelsen nu i gang med at samle op pa dreftelserne fra dagen.
Resultatet heraf vil blive udsendt forud for medet.

Formanden indstiller,
at kompetencevison og vardier fra 12-12 seminaret droftes.

Beslutning

Ulrik og Jeanette orienterede om deres arbejde med at samle materialet fra 12-12 seminaret i et samlet papir om
kompetencer og vardier for stabene. De har i forbindelse med udarbejdelse af papiret haft fokus pa at det skulle vere tro
imod proces og materiale fra dagene.

Papiret blev herefter droftet og der var enighed om at beskrivelsen af stabenes opgaver samles i "kasserne", og tilfojet
enkelte opgaver - bl.a. magtanvendelse. Opgavebeskrivelsen vil ikke vere udtemmende, men alene et udtryk for den store
mangfoldighed der er i opgavelgsningen i afdelingerne.

Efter en redigering af papiret og efterfolgende udarbejdelse af forelabig layout vil resultatet herefter blive prasenteret pa
personalemade til dreftelse. Formalet med dreftelsen vil ikke vere at foretage radikale og veesentlige @ndringer, men
sméjusteringer og formuleringer.

Lokal MED Stabe tilsluttede sig herefter, at papiret er i trdd med processen pé 12-12 seminaret, og den fremtidige proces.



Punkt 7: Procedure ved nedsattelse af ansattelsesudvalg

81.38.00-P35-44-15
Formanden indstiller,

at procedure ved nedsettelse af ansettelsesudvalg droftes.

Beslutning

Ledelsen tager initiativ til nedsettelse af ansattelsesudvalg. Karin fér i kraft af at hun er neestformand i lokalmed til
opgave at serge for at der blandt medarbejderne vaelges medarbejderrepraesentanter til ansettelsesudvalget - som
udgangspunkt 2. Karin kontakter den gruppe af kolleger, som medarbejderen vil have det primare samarbejde med, og
beder dem udvalge de repraesenter, der skal sidde i ansaettelsesudvalget i blandt dem. Ledelsen vaelger reprasentation i
blandt dem. Ved medarbejdere i staben vil Ulrik og Jeanette Schjellerup som udgangspunkt indga i ansattelsesudvalget.
Ansettelsesudvalget far fremsendt udkast til stillingsopslag og proces for ansattelsen til kommentering, hvorefter
stillingen opslés efter en evt. tilretning. Alle i ansaettelsesudvalget har adgang til gennemsyn af alle ansggninger og
foretager samlet en udvalgelse af de kandidater, der skal til samtale. Ansattelsesudvalget deltager herefter i samtaler og
drofter i feellesskab hvem der skal ansattes. Beslutningen om ansattelse ligger i sidste ende hos ledelsen.



Punkt 8: Retningslinier for mobning, chikane, vold, sygefravar og stress

81.38.00-P35-2-15
Resume

Der er tidligere udarbejdet lokale retningslinier for mobning, chikane, vold, sygefravear og stress. Samtidig blev aftalt, at
der skal ske en arlig dreftelse af afdelingernes arbejde med evt. problemstillinger i forbindelse med mobning, chikane,
vold, sygefravaer og stress. Medlemmerne bedes derfor forud for medet gore sig overvejelser om der i afdelingerne sker
den fornedne opfolgning pa evt. problemstillinger i forhold til de vedtagne retningslinier.

Formanden indstiller,

der er en dreftelse af, om afdelingernes arbejde med evt. problemstillinger med mobning, chikane, vold, sygefraver og
stress foregdr 1 forhold til de vedtagne retningslinier.

Beslutning
Lokal MED Stabe Velferd er enige om at retningslinerne stadig er relevante og retvisende i forhold til praksis.
Bilag

Det gode arbejdsmilje - Stress, Sygefraver, Mobning, Chikane og Vold



Punkt 9: Opsamling pa dette moede og punkter til naeste mode

81.38.00-P35-44-15
Resume

Er der szrlige opmarksomhedspunkter i forhold til kommunikation fra dette mede?
Notering af punkter til naeste made.

Neeste mode er 24.05.2016

Punkter:

Formanden indstiller,

at der tages stilling til, om der er punkter og dreftelser , der skal kommunikeres serligt
om fra dette mode.

at punkter til det neste mede i lokal MED noteres.

Beslutning

Ved udsendelse af referat gores der opmarksom pa dreftelse af proces ved nedseattelse af ansattelsesudvalg og
udarbejdelse af handleplan som folge af APV.



Punkt 10: Eventuelt

81.38.00-P35-44-15
Resume
Droftelse af akut opstaede problemstillinger/orientering om nyopstaede relevante emner.

Formanden indstiller,
at dreftelsen/orienteringen bliver taget til efterretning.

Beslutning

Heidi Petersen deltog i medet som suppleant for Selma og vil indgé i lokal MED indtil der er gennemfort nyvalg til
udvalget. Heidi tager initiativ til gennemferelse af valg.

Der var enighed om at formederne aflyses, sdfremt medarbejderreprasentanterne ikke finder behov for at drefte indholdet
af dagsordenen forud for medet. Medarbejderrepraesentanterne koordinerer selv dette.

Camilla har gennemfert MED uddannelse.

Heidi og Ulrik mangler begge at deltage i MED uddannelse.
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