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Punkt 1: Godkendelse af referat fra seneste mede

81.38.00-P35-60-23
Resumé

At eventuelle uklarheder fra referatet afklares. Referatet fra seneste made kan findes her: https://dagsordener-
intern.vejle.dk/

Indstilling
Formanden indstiller,

Referat godkendes
Beslutning

Referatet er godkendt


https://dagsordener-intern.vejle.dk/
https://dagsordener-intern.vejle.dk/

Punkt 2: Godkendelse af dagsorden
81.38.00-P35-60-23
Resumé

Eventuelle bemerkninger til dagsordenen noteres.

Indstilling
Formanden indstiller,

at dagsorden godkendes.

Beslutning

Dagsorden er godkendt



Punkt 3: Orientering og andet nyt
81.38.00-P35-60-23
Resumé

Der orienteres

Historik

Indstilling fra MEDpersonalemede Kompetencecenter Velfaerd, den 11. marts 2024, punkt 3:
at resultaterne af trivselsmalingen tages til efterretning.

Beslutning fra MEDpersonalemede Kompetencecenter Velfeerd, den 11. marts 2024, punkt 3:

Trivselsmalingen blev fremlagt og gennemgéet.

Gennemgangen af trivselsmalingen viste positive resultater med en samlet score pa 6,31 ud af 7.
Undervejs blev der snakket om hvorfor vi ligger sa hgjt, og hvad der gor at vi trives som afdeling.

Her var der blandt andet fokus p4, at der generelt er stor &benhed og tillid i afdelingen. Dette er vigtigt at bevare, da vi
samtidig er en lille afdelingen med mange forskellige roller og opgaver.

Ud fra dreftelse af trivselsmaling, var der enighed for at arbejde med fokus pa 3 nedenstaende temaer:

1. Balance mellem arbejdsro og dialog
2. Fortsat fokus pa den gode kultur péa arbejdspladsen (Mange forskellige arbejdsopgaver)
3. Verdsatter konstruktiv uenighed

Temaer droftes pa naste afdelingsmede og herefter udarbejdes handleplan.

Formanden indstiller,, den 24. maj 2024, punkt 3:
at orienteringen tages til efterretning & AMR udvalges.
Beslutning fra MEDpersonalemede Kompetencecenter Velfzerd, den 24. maj 2024, punkt 3:

KCV atholdte valg af AMR.
Marianne J. blev genvalgt, og fortsatter derfor som AMR i yderligere 2 ar.

Formanden indstiller,, den 9. september 2024, punkt 3:
at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning fra MEDpersonalemede Kompetencecenter Velferd, den 9. september 2024, punkt 3:

Det orienteres om, hvordan en arbejdsulykke registreres.

Der orienteres om, hvor handlingsplanerne for trivselsmalingen kan findes.

Indstilling
Formanden indstiller,

at der er orienteres

Beslutning



Orientering om at Trine Kragelund stopper



Punkt 4: Opfelgning pa referater fra FagMED og HovedMED

81.38.00-P35-60-23
Resumé

Evt. punkter fra FagMED og HovedMED.

Sagsfremstilling

Referatet fra seneste FagMED og HovedMED kan findes her:
FagMED Senior:

FagMED Voksen:

HovedMED:

Historik

Indstilling fra MEDpersonalemede Kompetencecenter Velfeerd, den 11. marts 2024, punkt 4:
at vigtige punkter fra FagMED og HovedMED dreftes.

Beslutning fra MEDpersonalemede Kompetencecenter Velfzerd, den 11. marts 2024, punkt 4:
Punkt ikke gennemgéet, grundet manglende nye rapporter.

Formanden indstiller,, den 24. maj 2024, punkt 4:

at vigtige punkter fra FagMED og HovedMED droftes.

Beslutning fra MEDpersonalemede Kompetencecenter Velfeerd, den 24. maj 2024, punkt 4:
Ingen bemerkninger til punktet.

Formanden indstiller,, den 9. september 2024, punkt 5:

at vigtige punkter fra FagMED og HovedMED droftes.

Beslutning fra MEDpersonalemede Kompetencecenter Velfeerd, den 9. september 2024, punkt 5:
Ingen bemerkninger til referaterne.

Indstilling
Formanden indstiller,

at vigtige punkter fra FagMED og HovedMED droftes.
Beslutning
¢ Handler om at skabe arbejdspladser ift. hvor man er i livet. Der afproves forskellige tiltag ift. arbejdsskemaer og

lokationer.
o Stort sygefravaer. Ger det mindre fleksibelt. Man er meget obs pa sygefraver.



Punkt 5: Tidsregistrering

81.38.00-P35-165-24
Resumé

EU-bestemt tiltage for at passe pd medarbejderne, samt at holde styr pa overarbejde, s& man undgér stress og pludselig
ferie.

Indstilling
Formanden indstiller,

At dette droftes,

Beslutning

¢ Generelt er der fin tilfredshed med systemet. Oplysning: Indenfor 16 uger skal man have afviklet sin overtid.

¢ Det er i alles interesse at have fleksibilitet, s& mede- og arbejdstider ikke bliver for stringente. Vi skal vere enige
om, hvor meget det fylder, om vi har forskellige registreringsmetoder — skal vi vare ensrettet? Giver det mindre
fleksibilitet?



Punkt 6: Dreftelse af den seneste fravarsstatistik

81.38.00-P35-60-23
Resumé

Fraversstatistik droftes.

Historik

Indstilling fra MEDpersonalemede Kompetencecenter Velfaerd, den 11. marts 2024, punkt 5:

at fraveersrapporten for perioden 1/11-2023 til og med 31/1-2024 dreftes.

Beslutning fra MEDpersonalemede Kompetencecenter Velferd, den 11. marts 2024, punkt S:
Fravaersrapporten blev ikke gennemgéet. Gennemgang af fravaersrapport sker pa naste PersonaleMED.
Formanden indstiller,, den 24. maj 2024, punkt 5:

at fravaersrapporten for perioden 1/1-2024 til og med 30/4-2024 dreftes.

Beslutning fra MEDpersonalemede Kompetencecenter Velfzerd, den 24. maj 2024, punkt 5:
Punktet blev dreftet, og fravaersbilagene blev gennemgéet.

Formanden indstiller,, den 9. september 2024, punkt 6:

at fraveersrapporten for perioden 01-01-2024 til 06-09-2024 dreftes.

Beslutning fra MEDpersonalemede Kompetencecenter Velfzerd, den 9. september 2024, punkt 6:
Fraveaersstatistikken er gennemgaet.

Indstilling
Formanden indstiller,

at punktet udsettes til naeste mode
Beslutning

Punktet udsattes



Punkt 7: Nyt fra formand og naestformand

81.38.00-P35-60-23
Resumé

Formand og nastformand deler eventuelle nyheder i KCV/VK.

Historik

Indstilling fra MEDpersonalemede Kompetencecenter Velfaerd, den 11. marts 2024, punkt 6:
at orientering tages til efterretning.

Beslutning fra MEDpersonalemede Kompetencecenter Velfeerd, den 11. marts 2024, punkt 6:
Der blev orienteret om, at Mentorstillingen kommer i opslag.

Formanden indstiller,, den 24. maj 2024, punkt 6:

at orientering tages til efterretning.

Beslutning fra MEDpersonalemede Kompetencecenter Velfzerd, den 24. maj 2024, punkt 6:
Punktet tages sammen med punkt 7

Formanden indstiller,, den 9. september 2024, punkt 4:

at orientering tages til efterretning.
Nyt fra formand:

¢ Orientering vedr. kontorer
¢ Personalenyt

Beslutning fra MEDpersonalemede Kompetencecenter Velfeerd, den 9. september 2024, punkt 4:

Der orienteres om personalenyt.

Orientering ift. kontorerne. Pa baggrund af malingerne fra trivselsmélingen, har der vaeret et onske om at mindske stgjen
imellem kontorene ved at fjerne derene og indsatte vaegge i stedet. I den forbindelse er man ved at indhente tilbud ift.
dette. Forventningen er, at det kan ske inden jul.

Indstilling
Formanden indstiller,

at orientering tages til efterretning.

Beslutning

¢ Information om nymalede kontorer. Det aftales, at alle medarbejdere overvejer vegophang og at der laves en
samlet mail til viceverterne. Sara laver et ark og sender et link ud.

e KCV: Orientering om budget.

¢ Flere haender: Er kommet med pa bloktilskuddet. Stillingen ift. elevadministration bliver sléet op i november.



Punkt 8: Opsamling pa dette mede og punkter til det kommende

81.38.00-P35-60-23
Resumé

Der samles op pd dette made og noteres punkter til det kommende.

Historik

Indstilling fra MEDpersonalemede Kompetencecenter Velfard, den 11. marts 2024, punkt 7:
at der samles op pé dette made og noteres punkter til kommende mader.

Beslutning fra MEDpersonalemede Kompetencecenter Velfeerd, den 11. marts 2024, punkt 7:
Ingen nye punkter.

Formanden indstiller,, den 24. maj 2024, punkt 9:

at der samles op pé dette made og noteres punkter til kommende meader.

Beslutning fra MEDpersonalemede Kompetencecenter Velfzerd, den 24. maj 2024, punkt 9:
Ingen yderligere punkter til neste MED meode.

Formanden indstiller,, den 9. september 2024, punkt 8:

at der samles op pa dette made og noteres punkter til kommende meoder.

Beslutning fra MEDpersonalemede Kompetencecenter Velfzerd, den 9. september 2024, punkt 8:
Aktivitet og emner pA MED-mader fremover.

Indstilling
Formanden indstiller,

at der samles op pé dette mede og noteres punkter til kommende meder.
Beslutning

¢ Punkter til kommende meder:
o Refleksion over renovering af lokaler



Punkt 9: Eventuelt

81.38.00-P35-60-23
Resumé

Punktet kan bruges til akut opstdede emner til dreftelse.

Historik

Indstilling fra MEDpersonalemede Kompetencecenter Velfaerd, den 11. marts 2024, punkt 8:
At eventuelle opstaede punkter droftes.

Beslutning fra MEDpersonalemede Kompetencecenter Velferd, den 11. marts 2024, punkt 8:
Ingen opstaet punkter.

Formanden indstiller,, den 24. maj 2024, punkt 10:

At eventuelle opstaede punkter droftes.

Beslutning fra MEDpersonalemede Kompetencecenter Velfzerd, den 24. maj 2024, punkt 10:
Ingen punkter til eventuelt.

Formanden indstiller,, den 9. september 2024, punkt 9:

At eventuelle opstaede punkter dreftes.

Beslutning fra MEDpersonalemede Kompetencecenter Velfzerd, den 9. september 2024, punkt 9:

Det dreftes, hvordan MED-mederne i feellesskab kan gares mere aktive, og hvilke temaer der herer under MED-mgder.
Dette vil ogsd komme pa som et punkt til naeste mede.

Indstilling
Formanden indstiller,

At eventuelle opstaede punkter droftes.

Beslutning
e Evt:

¢ Valg af veegudsmykning — mainstream

¢ Undersoge muligheden for indkeb at trollies i Tellis.

¢ Undersoge muligheden for indkeb af skabe med godkendte lase. OBS p4, at have personfelsomme oplysninger
liggende fortroligt.

¢ Henv. Til Hyltoft ang. indkeb

¢ Forslag om @ndring af medestrukturen
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